PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA BARBARA DO SUL -RS

LEI MUNICIPAL N.° 2.081/01

REESTRUTURA O PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
QN FIXANDO-LHE NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E
N VANTAGENS FIXAS; ESTABELECE NORMAS DE
e ENQUADRAMENTO DE PESSOAL: DISCIPLINA A
PRATICA DE ATOS DE EXTINGAO E DE DECLARACAO
DE DESNECESSIDADE DE:CARGOS PUBLICOS, BEM
COMC DOS ATOS DE COLOCACAO EM
DISPONIBILIDADE REMUNERADA, E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. José Inécio Ferreira Pires, Prefeito Municipal de Santa
Barbara do Sul Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que, ouvido o Plenario, a Camara Mumc:pal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1°. Fica reestruturado no servico publico do Municipio de Santa Barbara do Sul o
Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal, nos termos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° O Piano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santa Barbara -
do Sul obedece ao Regime Estatutario estabelecido no ambito municipal, e
aplica-se a todos os servidores efetivos do municipio, excetuando-se os
ocupantes de cargos em comiss&o e contratos temporarios.

Art. 3°, O Plano instituido por esta Lei seré composto de:
|- quadro permanente, com os cargos, 0s grupos ocupacionais e as classes;
I - quadro de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas:
I - parte suplementar, com os respectivos empregos, cargos extintos e em
extingdo, assim como aqueies que tém declarada a sua desnecessidade.

Art. 4°. Para 0s efeitos desta Lel conSIdera-se
[ - cargo publico como o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por Lei, com denommac;ao prépria,
nimero certo e vencimento especifico;

il - servidor publico como sendo a pessoa fisica legalmente investida em cargo
ou emprego publico de provimento efetivo, temporario ou em comisséo;
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Il - nivel como o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes guanto
ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a
faixa de vencimentos correspondente;

IV - classe como o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel
de responsabilidade e de dificuldade para o seu exercicio, mesmo nivel de
vencimento e mesma denominagao;

V - faixa de vencimento como a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a
um determinado nivel,

VI - padrdo de vencimento como a letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa.

Paragrafo Unico — Os padroes de vencimento serdo codificados de “a” a “g’,
obedecendo um acréscimo de 2,5% (dois virgula cinco por cento) entre si,
calculados a partir do padrdo-base de cada cargo, conforme o disposto no
capitulo Il desta Lei.

Art. 5°. As classes de cargos do Quadro Permanente da Prefeitura estdo ordenadas
por grupos ocupacionais conforme definido no Anexo il desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, ser&o
providos:
| - pelo engquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VIl desta Le;;
Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico;
Il - pelas demais formas previstas em Lei.

Art.7°. Para preenchimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe.

Art. 8° Os requisitos basicos para provimentoe de cargo ptblico s&o os estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Municipais, observadas as excegbes previstas em
Lei e os requisitos especificos exigidos para o provimento de cada cargo
previstas no Capitulo VilI desta Lei.

Art.9°. O provimento dos cargos criados por esta Lei, sera realizado por ato do
Prefeito Municipal, desde que haja cargos vagos e dotag¢do orgamentéria para
atender as despesas, e sera feito em obediéncia a ordem de classificagdo dos
candidatos em concurso publico.
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10- Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,

orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo, a qual se
dara, a exclusivo interesse da administragéo, dentro do prazo de validade do
concurso e naformada lei.

E vedado a partir da data de publicagéo desta Lei, o provimento dos cargos em
extincdo ou empregos que integram a parte Suplementar do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Bérbara do Sul, previstos no Anexo
lli desta Lei.

Ficam reservados, as pessoas portadoras de deficiéncia, 10% (dez por cento)
dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Santa Barbara do
Sul.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os
quais a Lei exija aptidao plena.

Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma
deficiéncia fisica mental ou limitagdo sensorial devidamente reconhecida.

Quando, na aplicacfo do percentual estabelecido no art.13, o resultado obtido
ndo for um numero inteiro, arredondar-se-a para a unidade imediatamente
superior.

N&o serdo reservados cargos quando, relativamente a uma carreira ou classe
isolada, seu numero for inferior a 5 (cinco) ou na hipdtese prevista no
paragrafo anico do art.13 desta Lei.

Os candidatos titulares do beneficio desta Lei concorrerdo sempre a totalidade
das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o ingresso as vagas
reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

No edital do concurso deverdo estar especificados o nimero de cargos
reservados para pessoas portadoras de deficiéncia e os critérios e
condicdes em que se dardo as inscrigdes, provas, avaliagdo da deficiéncia, e
demais questdes atinentes a participagéo no certame por parte das pessoas
portadoras de deficiéncia.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO
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zefiPf19- Progress@o é a passagem do servidor de um padr&o de vencimento para
outro imediatamente superior dentro da faixa de vencimento da classe a que
pertence, observadas as normas estabelecidas neste capitulo e em
regulamentos especificos.

Art.20- Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessso da progresséo
s&o previstos em regulamento especifico.

Art.21- Para fazer jus a progressao, o servidor devera:
I - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrio de vencimento em que se encontre;
Il - obter pelo menos, o grau minimo quando da avaliacéo de seu desempenho
pela Comiss&o de Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 26
desta Lei, de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art.22- O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, com base nos assentamentos funcicnhais do servidor, e pelo
coordenador imediato, quando da avaliagdo do quesito reconhecimento e
qualidade do trabatho.

Art.23. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo exigido para a progressdo, o
servidor permanecera no padrao de vencimento em que se enconira, devendo
novamente cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio nesse
padrao para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art.24. A progressdo é extensiva gos ocupantes dos cargos em extingdo e dos
empregos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara do Sul.

Art.25. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorar&o a partir do primeiro dia do més subseqlente ao da sua efetivaco.

) CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.26 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 3 (trés)
membros, indicados pelo Prefeito Municipal, sendo que seu Presidente devera
ser, necessariamente, o Secretdrio Municipal de Administracéo.

Art.27 - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional da Prefeitura de Santa Barbara do Sul verificar-se-a a cada 04
(quatro) anos de participacdo, observados os critérios fixados em
regulamentacdo especifica para a substituicdo de seus participantes, salvo o
Presidente que podera ser substituido a qualquer tempo ou participar desta
enquanto ocupar o cargo de Secretario Municipal de Administragéo.
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Art.28 - A Comiss&o se reunird ordinariamente, uma vez ao ano, a fim de coordenar
a avaliag&o do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes
de boletins de merecimento, objetivando a aplicagZo do instituto da progresséo
definido nesta Lei.

Art.29- A pena de suspenséo interrompe a contagem do intersticio previsto nos
art.21, inciso | desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia subseqiiente a do
término da penalidade.

§ 1° - O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progress&o,
mas o ato que as conceder ficard sem efeito se, na verificagdo dos fatos que
determinaram esta suspensé&o preventiva, a pena restar confirmada.

§ 2° - O servidor s6 perceberda o vencimento correspondente ao novo
padréo apos a apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e
declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a
data da progresséo.

Art.30. Somente podera concorrer & progressio o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art.31. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Bérbara do Sul estdo hierarquizadas por
niveis no Anexo V desta Lei.

§1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de sete
padrées de vencimentos designados alfabeticamente de "A" a "G,
constantes do Anexo V.

§2° - Os valores expressos na tabela constante do Anexo V referem-se ao més
de janeiro de 2.001.

§3° - Os aumentos dos vencimentos que vierem a ocorrer, respeitardo sempre
a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis
e padrdes.

Art.32. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo estdo fixados no
anexo VIl desta Lei.

Art.33. Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem

como para 0s cargos de provimento em comissdo, serdo reajustados sempre
na mesma data e com aplicag&o dos mesmos indices.

CAPITULO VI

NA I NTACAA
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34. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Sul.

Art.35. A Secretaria Municipal de Administragdo, anualmente, em articulagdo com os
demais 6rgdos de igual nivel hierdrquico, estudard a lotagdo de todas as
unidades administrativas da Prefeitura em face dos programas de trabalho a
executar,

Paragrafo Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria
Municipal de Administracdo apresentara ao Prefeito
proposta de lotacio geral da Prefeitura.

Art.36. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio
em autro, s6 se verificara mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal,
para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, 0 Prefeito
Municipal de Santa Barbara do Sul podera alterar a
lotagdo do servidor ex-oficio ou a pedido, desde gue néo
ocorra desvio de fungdo ou haja reducido de vencimento
do servidor.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO E FORMAGAO

Art.37. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Santa
Béarbara do Sul, o treinamento e formag&o de seus servidores, tendo como
objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungéo publica;

II- capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pela Administracio;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias

ao constante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administraco como um todo.

Art.38. O treinamento sera de trés tipos:
I - de integrag@o, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e funcionamento da
Prefeitura e de transmisséo de técnicas de relagdes humanas:
Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha e a cidadania;
Hl - de adaptac8o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.
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39. O treinamento e formacdo sera ministrado, direta ou indiretamente, pela
Prefeitura:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

- mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituices especializadas, sediadas ou n3o no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicGes especializadas,
observada a legislacdo pertinente.

Art.40. A Secretaria Municipal de Administracdo, através do orgdo de recursos
humanos da Prefeitura em colaboracdo com os demais orgéos de recursos de
igual nivel hierérquico, elaborara e coordenara a execucio de programas de
treinamento.

CAPITULO Vill
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art.41. O Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul designard Comissdo de
Enquadramento, que sera composta por dois servidores e pelo Secretario Municipal
de Administracdo que a presidira, cabendo a mesma a elaboracéo das propostas de
atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito.
§ 1° - Para cumprir o disposto neste artigo, a Comissao se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto
as chefias dos 6rgdo onde estejam lotados.
§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma
de listas nominais, através de ato do Prefeito Municipal de Santa Barbara
do Sul

Art.42. Do enquadramento nao podera resultar reducdo de vencimentos.

§1° - O servidor enquadrado Ocupara, dentro da faixa de vencimentos do
Novo cargo, o padréo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver
ocupando na data de vigéncia desta Lei. Em nao havendo coincidéncia
de vencimentos, ocupara padréo imediatamente inferior dentro da faixa
de vencimentos da classe.

§2° - Caso o valor do novo padréo de vencimento seja inferior ao
anterior, o servidor tera direito & diferenca a titulo de vantagem pessoal.

Art.43. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
- atribuicGes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura;
Il - 2 nomenclatura e descricéo de atribuicSes do cargo ou emprego para

qual o servidor foi admitido através de exame dos assentamentos
funcionais;

NI - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

VI - habilitaco legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
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§1° - Os requisitos a que se referem os incisos lll e IV deste artigo serdo
dispensados para atender unicamente a situagbes preexistentes a data
de vigéncia desta Lei e somente para fins de enguadramento.
§2° - Ndo se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior ¢ requisito de
habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art.44. Os servidores que se encontrarem em desvio de fungdo quando do
enquadramento previsto neste capitulo terdo sua situagdo corrigida, salvo se o desvio
se tenha dado anteriormente a 5 de outubro de 1983.

Paragrafo Unico - Os servidores cujo desvio de funcio se deu
posteriormente a data referida no caput deste artigo deveréo retornar as
fungbes para as quais foram admitidos, de acordo com os cargos
constantes dos Anexos | e |l desta Lei.

Art.45. Os atos coletivos de enquadramento seréo baixados de acordo com o disposto
neste capitulo em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data de publicacdo desta Lei.

Art.46. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei podera no prazo de 30(trinta) dias, a contar da data de publicago das listas
nominais de enquadramento, dirigir ac Prefeito petico de reviséo de enquadramento
devidamente fundamentada.

§ 1° - O Secretario Municipal de Administracdo apds consulta a Comissio
de Enquadramento a que se refere o art.26 desta Lei, devera decidir
sobre o requerido, nos 15(quinze) dias que se sucederem ao
recebimento da peticéo, encaminhando o despacho para apreciacdo e
ratificacdo se for o caso.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, ¢ Secretario Municipal de
Administragcdo dara ao servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decis&o do Prefeito devera
ser publicada no prazo maximo de 10(dez) dias (teis a contar do termino
do prazo fixado no §1° deste artigo.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS
Art.47. Ficam criados os Cargos em Comissao estabelecidos no Anexc VI desta Lei.

Art.48. Os Cargos de provimento em Comissé&o e as Fungdes Gratificadas sao de livre
nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul.
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Art.49. Fungdo Gratificada é a vantagem pecuniéria de carater transitorio, criada para
atender a encargos extraordinarios que nao comportem a criagdo de um cargo, de
chefia e assessoramento, atribuidas aos servidores municipais do Quadro de Pessoal
Efetivo da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Sul e serdo remunerados com até
50% do vencimento basico do servidor atingido.

Paragrafo Unico — O servidor de outra esfera governamental posto a
disposigéo do Municipio, faré jus a uma complementagéo representada
pela diferenca do vencimento bdasico do cargo de origem e a
remunerag&o paga no cargo que esteja investido na municipalidade.

Art.50. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargo de provimento
em comisséo perceberd o vencimento da investidura, acrescido das vantagens
pessoais do cargo de origem.

CAPITULOIX
DA GRATIFICAGAO POR DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 51 - O servidor ocupante de cargo de nivel superior, cuja carga horéria normal
for de até 20 horas semanais, podera ser convocado para trabalhar em regime de
dedicacéo exclusiva, a critério da administragdo municipal, por periodo nao inferior a
um ano, hipdtese em que recebera gratificacdo correspondente a 100% sobre o
vencimento basico:

Art. 52 - Para fazer jus a gratificacio de trata esta lei, o profissional devera exercer
suas fungbes em regime que identifique o dobro da carga de horas semanais
atribuidas ao cargo de crigem, em horério de trabalho a ser designado pelo Prefeito e
com exclusividade para o Municipio de Santa Barbara do Sul,

Art. 53 - O servidor podera optar pelo regime de dedicagio exclusiva, devendo
haver a concordancia manifesta do chefe do poder executivo mediante despacho nos
autos do pedido formulado, hipétese em que somente sera revertido o regime para o
horario normal do cargo, mediante a concordéncia manifesta do servidor e do
Prefeito municipal.

i . CAPITULOXI
DA EXTINCAO E DECLARAGAO DE DESNECESSIDADE DE CARGOS PUBLICOS E
DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Art, 54 - Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administracdo, os
servidores lotados em cargos atingidos pela extingdo ou declaracdo de sua
desnecessidade, serdo colocados em disponibilidade remunerada, com remuneracgéo
proporcional ao tempo de servico prestado ao Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA BARBARA DO SUL - RS
§ 1° — Autorizada por lei, a extingdo de cargo publico far-se-a mediante
ato privativo do Prefeito Municipal.
§ 2° - Os cargos extintos, em extincdo e os declarados como
desnecessarios para o servigo publico municipal sdo os elencados no Anexo IlI.

Art. 55 - Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a declaracdo de
desnecessidade, em decorréncia da extingdo ou da reorganizacdo de o6rgéo ou
entidade, a administracéo devera adotar, separada ou cumulativamente, os seguintes
critérios de andlise, pertinentes a situacéo pessoal dos respectivos ocupantes, para
fins de disponibilidade remunerada :

I- menor tempo de servico;

- maior remuneracao;

- idade menor;

IV- menor niimero de dependentes.

Art. 56 - Para os efeitos de disponibilidade remunerada proporcional, considerar-se-a
, para o respectivo calculo, um trinta e cinco avos da respectiva remuneragéo mensal,
por ano de servi¢o, se homem, e um trinta avos, se muther.

Art. 57 - No caso de servidor cujo trabalho lhe assegure o direito a aposentadoria
especial, definida em lei, o valor da remuneracéo a ele devida, durante a
disponibilidade, tera por base a proporgao anual correspondente ao respectivo tempo
minimo para a concessdo da aposentadoria integral.

Art. 58 - Exclusivamente para o célculo da proporcionalidade, considerar-se-a, como
remunerac&o mensal do servidor, o vencimento basico, excetuando-se do caiculo, as
vantagens pecuniarias de carater permanente relativas ao cargo publico.

Paragrafo Unico — Além da remuneragéo proporcional, o servidor em
disponibilidade percebera, integralmente, as vantagens pessoais nominalmente
identificadas, por ele ja incorporadas. :

Art. 59 — Nao se incluem no célculo da remuneragio proporcional:

| — adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios:

Il — adicional noturno;

Il - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV - adicional de férias;

V — a retribuicdo pelo exercicio de funcdo ou cargo de direcsio, chefia e
assessoramento;
VI - gratificacdo natalina;
VIl - salério familia:
Vil — auxilio natalidade;

IX — auxilio funeral.
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1 60 — O servidor em disponibilidade contribuira para o regime préprio de
previdéncia do servidor publico municipal, e o tempo de contribuicgo correspondente
ao periodo em que permanecer em disponibilidade sera contado para efeito de
aposentadoria e nova disponibilidade.

Art. 61 — Presente a necessidade da administracdo, e observados os critérios a serem
definidos pelo Poder Publico Municipal, o aproveitamento do servidor posto em
disponibilidade dar-se-a em cargo de atribuicées, vencimentos, nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacdo profissional compativeis com o anteriormente por ele
ocupado.

CAPITULO XiI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 - Ficam extintos os seguintes cargos e/ou vagas de cargos efetivos criados
pelas Leis Municipais n.%s 1118/90 e 1758/97 -

| -elefricista 3.2103 ... 02 vagas;
It — operador de maquinas leves 3.2.7.2 .. 02 vagas;
W-fiscal..........comevi 03 vagas;
V—mestredeobras ... ... 01 vaga;
V —fiscal sanitario ... 01 vaga;
VI —inspetor sanitério ... 01 vaga;
IX —técnico em contabilidade ... 01 vaga

comando legal vigente.

Art. 63 - O decreio aprovando o Quadro em Disponibilidade Remunerada
Proporcional ao Tempo de Servico, indicara o nome do servidor, a denominacdo do

Art. 65 - Qs Cargos de provimento em comissdo necessdrios 3 estrutura
administrativa da Prefeitura $&0 0s constantes do Anexo VI desta Lei, acompanhados
de seus simbolos e valores,

et




PREFEIT'URA MUNICIPAL
SANTA BARBARA DO SUL - RS

i 66 - As despesas decorrentes da implantacéo da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes proprias.

Art. 67 - Séo partes integrantes da presente Lei, os Anexos | a VII, que a
acompanham.

Art. 68 - Revogadas as disposi¢coes em contrario, especialmente a Lei Municipal
1.758/97, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, gerando os seus efeitos
a contar de 01 de fevereiro de 2.001.

Gabinete do Prefeito, 12 de fevereiro de 2.001

Dr. José Inacio Ferreira Pires
Prefeito Munidipal




ANEXO N.° I

RELAGCAO DE CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

NEVEL

MNMNMWWER WWNWEREMNDNNEPEFENNWORRWRERENENDNWR RN R W

CLASSE FPADRAO

09
1o
06
277
22
03
11
12
25
13
24
10
29
26
04
18
14
31
28
17
15
30
07
19
05
01
23
02
08
21
20

N NWREOFRNONOQOOTWOW U N0 W 00 E b 200N U W

Agente Administrativo I
Agente Administrativo II
Almoxarife

Arguiteto

Assistente Social
Atendente

Auxilliar de Enfermagem
Auxiliar de Odeontdlogo
Contador

Desenhista

Economista

Fletricista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Guarda

Inspetor Municipal
Mecéanico

Médico '

Médico Veterindrio
Mestre de Servicos Urbanos
Motorista

Odontélogo

Cperadecr Maquinas Leves
Operador de Maguinas Pesadas
Operdrio especializado
Operdrio de Servicos Gerais
Psicdleogo ¥
Servente

Telefonista

Tesoureiro

Topdbgrafo




ANEXO N.° II

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

GRUPOS PADRAC NUMERO CARGA
OCUPACIONALS DENOMINAGAO DAS CLASSES DE DE HORARIA
VENCIMENTO CARGOS SEMANAL

NIVEL Contador VIIT 02 40h

SUPERIOR Assistente Social VIIT 01 40h

Engenheiro Ciwvil VIIT 01 20h

Arquiteto VIIT 01 2Ch

Enfermeiro VIIT G2 40h

Psicdlogo VIII 01 40h

Médico IX 04 15h

Médico Veterinario VIII 01 4C0h

QOdontdlogo VIIZ 03 Z20h

Fconomista VII1 01 40h

NIVEL MEDIO Agente Administrativo II i i0 40h

Auxiliar de Enfermagem v 05 40h

Auxiliar de Odontélogo v 03 40h

Desenhista v 01 40h

Inspetor Municipal VI 03 40h

Tesoureiro VII 01 40h

Operador de Miquinas Pesadas VI 1¢C 40h

Mestre de Servigos Urbanos v 01 40h

Mecénico v 04 40h

Topografo VI G 40h

Motorista v 20 40h

Almoxarife v 01 40h

NIVEL BASICO Atendente T 35 40h

Agente Administrative I ITT 12 4Ch

Cperéaric de Servigos Gerais I 35 40h

Servente I 50 40h

Guarda 1T 20 40h

Operario Egpecializado 11 20 40h

Operador de Magquinas lLeves iT 03 40h

Telefonista ITT 01 40h

Eletricista I1I 03 40h




01
02
03
04

01
02
03
04
05

01
02

ANEXO N.° IIT

RELACAO DOS CARGOS EM EXTINCAQ

Assistente Administrativo ¢
Oficial Administrativeo B
Engenheiro Florestal
Zelador

RELACAO DOS CARGOS EXTINTOS

Mestre de Obras

Fiscal Sanitéarioc

Fiscal

Inspetor Sanitario
Técnico em Contabilidade

RELACAQ DE VAGAS EXTINTAS

02 wvagas
02 vagas




ANEXO N.° IV

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES SEGUNDO AS FAIXAS DE
VENCIMENTOS




ANEXO N.° V

PADROES DE VENCIMENTOS E PADROES DE PROGRESSAO

PADRCES DE PROGRESSAO (RS)

Vecto. Béas. A C E
237,60 243,54 255,42 267,30
259,20 265,68 278,44 291,40
280,80 287,82 301,86 315,90
324,00 332,10 348,30 372,60

366,84 381,00

345,60 352,68
432,00 442,80 464,40 486,00
561,60 575,64 603,72 631,80

1.200,00 1,230,00 1.290,00 1.350,00
1.500,00 1.537,50 1.612,50 1.687,50




ANEXO N.° VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Secretarioc Municipal CcCe 07 |
Chefe de Gabinete cch 01
Assessor de Comunicagdo cch 01
Assessor Juridico ccé 01 i
Assessor de Planejamento CCH 01 |
Coordenador de Servigos Médicos cCe 01
Coordenador de Area cc4 1z
Chefe de Setor cc3 10 é
Encarregado de Setor cc2 06 %
Chefe de Turma ccl , 08




VALORES PARA OS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO N.° VII

VENCIMENTOS

RS 1.500,00

RS 1.000,00

R$ 850,00

RS 600,00

R$ 400,00

RS 300,00

TABELA DE VALORES ATRIBUIDOS AS FUNGCOES GRATIFICADAS

NIVEL FG1 FG2 TG3 FG4 FG5
I 10%, 20%, 30% 409, 50%
I 10% 20% 30% 407, 50%,
fii 10% 20% 30% 409 50%




PREFEITURA MUNICIPAL
Santa Barbara do Sul - RS

LEI MUNICIPAT, N.°2.353/03

CRICARGO NO QUADRO PERMANENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. José Imacio Ferreira Pires, Prefeito Municipal de Santa
Barbara do- Su], estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicdes que lhe sdo asseguradas
pela legislagio em vigor, FAZ SABER que, ouvido o plenario, a Cimara Municipal uprovou e
ele sanciona a segumte Lei:

Art. 1° - F1ca criado, mo quadro permanente da Lei Mumclpal n° 2 081/01, o cargo de
. Auxiliar Técnico de Controle Interno, obedecendo a seguinte codlﬁcagao

I fica inserido no anexo 1, logo-abaixo do cargo de atendente, o seguinte codigo:
2 32 — 7 Auxiliar Técnico de Controle Interno;

II — fica inserido no anexo II, no nivel médio, logo abaixo do cargo de Agente
Administrativo I, as seguintes especificacdes:

Denominagio de Classes Padriio de Vencimento N.° de cargos Carga Horiria Semanal
Aux. Téc. de Cont. Interno v : 01 40h

ITI — fica inserido no anexo IV o codigo de Merarqmzagao da classe seglmdo a fa1xa de
vencimento, conforme o disposto abaixo:

Faixa de Vencimento Classe
I inalterado
]I .
I
v
Vv
VI
;\) Vil Tesoureu'o ,
Aux. Téenico de. Controle Intemo -
VI inalterado o
IX

Art. 2° - As atribuigGes do cargo criado serdo dlspostas em anexo desta Lel, que dela ﬁca
fazendo parte indissociavel. .

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor a contar da data de
sua publicagio.

de margo de 2.003

~ - -

Santa Barbar;

3 acio Ferreira Pires)
Prefelto Municipal

Av. Eduardo de Brito, 101 - Fone (55) 3372-1033 - Fax 1013 - Cep 98.240-000 - E—maﬂ:'pmsabésul_@_expxes_s.com-.'br




PBEF'EITURA MUNICIPAL
Santa Béarbara do Sul - RS

CLASSE: Auxiliar Técnico de Controle Interno
SERVICO:  Atividades de Apoio

NIVEL: 2

Padrao:; Vil

cODIGO: 2-32-27

Si

ntese dos Deveres: Ser guxiliar técnico do Controle Interno do Municipio,
com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos .
administrativos, visando & preparacdo para a avaliagdo da acgéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais;
por intermédio da fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdc das subveng¢des e renancia de receitas.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Auxliar técnicamente através da fiscalizagéo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto

ﬂ a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
X subvenc¢des e rendncia de receitas,e, em especial, as seguintes
~ atribuigbes:

| - auxiliar na avaliacéo , no minimo por exercicio financeiro, o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual a execugéio
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - auxiliar no controle de atingimento das metas fiscais, fisicas
e de resultados dos progrmas de governo, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestéo nos 6rgéos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos pablicos por entidades de direito privado, estabelecidas na
lei de diretrizes orgamentarias;

Hi- comprovar a legitimidadade dos atos de gestéo;

IV - exercer os atos de auditoria sobre as operacgdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para inscri¢éo
de despesas em Restos a Pagar;

VI - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes com
[ Y relacdo a despesa total com pessoal e o respectivo limite legal;
Vil - supervisionar o cumprimento de limites das dividas

consolidada e mobiliaria;
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho - 40 horas semanais;
b) Outras: Exercicio do cargo em regime de dedicagdo
exclusiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.

Av. Eduardo de Brito, 101 - Fone (55) 3372-1033 - Fax 1013 - Cep 98.240-000 - E-mail: pmsabasul @ express.com.br



LEI MUNICIPAL N.° 2.432/04

ALTERA O NUMERO DE VAGAS PARA CARGO EFETIVO
DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, CONFORME
ESPECIFICA.

Dr. José Inacio Ferreira Pires, Prefeito Municipal de Santa
Barbara do Sul, estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicdes que lhe sdo asseguradas
pela legislagio em vigor, FAZ SABER que, ouvido o plendrio, a Cimara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei: .

Art. 1° - Fica alterado , no quadro permanente da Lei Municipal n.° 2.081/01, o niimero de
vagas para o cargo de  OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, obedecendo a

seguinte redagio:
Denominagdo de Classes Padrio de Vencto. N.° de cargos Carga Horiria Semanal
Operador de Miq. Pesadas VI 12 - 40h

Art. 2°- fica mantida no anexo IV o cddigo de hierarquizagdo da classe segundo a faixa de
vencimento, conforme o disposto no Plano de Classificagio de Cargos e Salarios
da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Sul, bem como as demais dizposicdes
contidas na Lei Municipal 2.081/01, de 12 de fevereiro de 2.001, e alteragdes -
posteriores, desde que ndo colidam com o previsto na presente Lei.

Art. 3°-  Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor a contar da data de
sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 31 de margo de 2.004
\\_—_/\
Dr. José In4cio Ferreira Pireg
Prefeito Municipal

ANOTE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
NOS TERMOS COMPETENTES




;, . Prefeitura Municipat
~ 1""Santa Barbara do Sul

LE] MUNICIPAL N° 2.971/07
De 13 de Marco de 2007.

ALTERA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N.° 2.081/01, DE 12
DE FEVEREIRO, CONFORME ESPECIFICA.

" Mario Roberto Utzig Filho, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do Rio Grande do

Sul, uso de afribuigbes que he sio asseguradas pela legislagao em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenério, a
Camara Municipal aprovou € ele sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Arti1°- Fica alterada a redaggo do anexo Il da Lei Municipal 2.081/01, de 12 de feverelro, que passa a
vigorar da seguinte forma: ™
ANEXO N1
ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
Grupos Denominagdo das Classes Padrao de | Numero de Cargos| Carga Horaria

Ocupacionais : Vencimentos} Semanal
Contador ' Vil 02 46h
AssistenteSocial § Vil 01 40h
EngenheiroGivil , Vil 01 20H7
Arquiteto Vil 01 20h
Enfermeiro Vil 02 40h

- Psicdlogo - Vit 01 ACh

Nivel Superior | Medico B X 04 15h
MédicoVeterinario Vit 01 40h
Odontologo: vill 03 20h
Economiista Vil 01 40h
Agente Administrativo I vV 10 40h
Auxiliar de Enfermagem ' 05 40h
Auxifiar de Odontdlogo v 03 40h
Desenhista v 01 40h
Inspetor Municipal Vi 03 40h

Nivel Médio | Tesoureiro Vil o1 40h
Operador de Maquinas Pesadas |V 13 £Ch
Mestre de Servigos Urbanos Vv o1 40h
Mecanico ' v 04 46h
Topograio vi 01 A0h
Moforista V 20 46h

Az



v 01 40h
SR 1 35 ' 40h
strafivo.| i 12 40h
envigos Gerais I 3% 40h
RECC I 50 40h
Nivel Basico | Guarda i 20 40h
Operério Especializado i 20 40h
+ Operador de Maquinas Leves I 03 40h
Telefonista i 01 - {40h
Elefricista i 03 40h
Art. 2°- As despesas decorrentes desta Lei corerfio 4 conta de dotagbes orcamentérias préprias,
suplementadas se for o caso.
Art. 3° - . Revogadas as disposiches em contrario, especialmente a Lei Municipal n.° 2.432/04, de 31 de

margo, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 13 de Margo de 2007.

Prefeito Municipal

Anote-se, Registre-se e Publique-se
Nos Termos Compefentes




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N.°2.973/2007
De 13 de Marco 2007,

CRIA CARGO NO QUADRO DE PESSOAL EFETNO DO
MUNICIPIO, ALTERA A LEI N> 2081101 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Mario Roberto Utzig Fitho, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do

Rio Grande do Sul, no uso de atribuicBes que the s asseguradas pela legislagdo em vicor, FAZ
. SABER que, ouvido o Plenério, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°.

Art 2°.

Art 3°.

.
Art. 4°.

Art. 5°

Art. 6° -

E criado na Esirutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, 0 cargo abaixo
refacionado:

a) Agente Tributrio Rural

A criagéo do cargo, consiste na criaggo de 01 (uma) vaga, na Estrutura de Cargos do
Quadro de Pessoal Efefivo, sendo:

a) Agente Tributario Rural 01 (um)  Vaga

A criagdo do cargo, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, tera Carga
Horéria Semanal, na forma abaixo refacionada:

a) Agente Tributério Rural 40 Horas

A criagdo do cargo, na Esfruturg de Cargos do Quadro de Pessoal Efefivo, tera

identificacdo inclusa e determina alterag@o e reenguadramento do Anexo | (Relagdo de

Classes de Cargos) no cargo de Médico, na forma abaixo relacionada:

a) Agente Tributario Rural 31
b) Médico 32

A criagdo do cargo, consistira em vencimento dentro dos valores previstos na Faixa Vil

(oifo) da Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo.

A criaggo do cargo objefo da presente lei, determina a sua inclus3o na Estrutura de
Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, alterando os dispositivos constantes dos anexos
integrantes da Lei Municipal 2.081/01.

/<Z




Art 7°-  As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagcBes orgamentarias pfébrias,
suplementadas se for o caso.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as dlsposigoes em
. contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de margo de 2.007.

Prefeito Municipal

Anote-se, Registrese e Publique-se
Nos Termos Competentes




Prefeitura Municipal
- Santa Barbara do Syj

LE! MUNICIPAL N° 2.989/2007
DE 03 DE ABRIL DE 2007

ALTERA O ANEXO Il DA LE| MUNICIPAL N.° 2.081/01, DE 12 DE
FEVEREIRO, CONFORME ESPECIFICA. :

Art, 1°- Fica alterada redacéio do anexo il da Lei Municipal 2,081/01, de 12 de fevereiro, que
passa a vigorar da seguinte forma: :

ANEXO N.° il

RELACAO DOS CARGOS EM EXTINCAO

01 ~ Assistente Administrativo ¢

02 - Oficial Administrativo B

03 - Engenheiro Florestal

04 - Zelador

05 - Guarda (1 vags p/ Servidor Celefista)

RELACAO DOS CARGOS EXT. INTOS

01 - Mestre de Obras

02 - Fiscal Sanitario
03-Fiscal = -

04 - Inspetor Sanitario

05 — Técnico em Contabilidade

RELAGAO DE VAGAS EXTINTAS
01 — EletrCista.. ..o 02 vagas
02 — Operador de Maquinas Leves............ . 02 vagas




As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se for 0 caso. '

Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicies em.
contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de abril de 2007.

Prefeito/Municipal

Anote-se, Registre-se e Publique-se
Nos Termos Competentes



Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

“LEI MUNICIPAL N.° 3.002/2007
' DE 26 DE ABRIL DE 2007

ALTERA A REDAGAO DO ARTIGO 3° DA LEI
MUNICIPAL 2.971 DE 13 DE MARGO DE

2007 E DA OUTRAS PROVIDECIAS

Mario Roberto Utzig Filho, Prefeito. Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de afribuicdes que lhe s&o asseguradas pela legislaggio em vigor, FAZ SABER que,
ouvido o plenério, a Camara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipat n°® 2432, de 31 de marco de 2004.

Art. 2° - Esta Lei enfra em vigor na dafa de-sua publicaggo, com efeitos refroativos a 13 de Margo de
2007.

Gabinete do Prefeito, em 26 de Abril de 2007.

Prefeito Municipal

Anote-se, Registre-se e Publique-se
Nos Termos Competentes



Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LE]I MUNICIPAL N° 3.157/08 -
De 07 de Janeiro 2008.

EXTINGUE E CRIA CARGO NA ESTRUTURA DO QUADRO
PERMANENTE DE CARGOS E ALTERA ANEXO 1, I, il £ IV DA
LEI MUNICIPAL 2.081/01, DE 12 DE FEVEREIRO E ALTERA A LE
MUNICIPAL N.° 2.432/04, DE 31 DE MARQO CONFORME
ESPECIFICA.

Qlivio Polydoro Pinto, Vice-Prefeito em Exercicio do Municipio de Santz Barbara do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigies que the sdo asseguradas pela legislacéo em
vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1°- Fica extinto da Estrutura do Quadro Permanente de Cargos, prevista na Lei Municipal
2.081/01, de 12 de Fevereiro, 01 (um) cargo de Operador de Maquinas Leves, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art, 2° - Fica criado na Estrutura do Quadro Permanente de Cargos, prevista na Lei Municipal
2.081/01, 01 (um) cargo de Operador de Maquinas Pesadas, com carga horéria de 40

- (quarenta) horas semanalis.

Art. 3°- Fica alterada a redagdo dos anexos |, I, 1l e IV da Lei 2.081/01, de 12 de fevereirs™ -
conforme anexo.

Art.4°- O ocupante do cargo de Operador de Magquinas Leves que esti sendo extinto, passara a

.. exercer e serd enquadrado no cargo de Operador de Maquinas Pesadas, previsto na
) Estrutura do Quadro Permanenie de Cargos.
Art.5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as di sposmes em

' conirano

Gabinete do Prefel angirgde 2.008.

RS
Olivig Polydoro Pinto
Vice-Prefeito em Exercicio”

Anote-se, Registre-se e Publigue-se
Nos Termos Competentes




Preféitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N.° 3.239/2008
De 28 de Abril de 2008,

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 2.081/01, CRIA VAGA NO
QUADRO PERMANENTE. CONFORME ESPECIFICA E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS. |

Mério Roberto Utzig Fitho, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, no usc das atribuicdes que thes sao asseguradas pela legislacao em vigor, FAZ
SABER que, ouvido o plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: "

- Art.1°- Fica alterado, no quadro permanente da Lei Municipal n.° 2.081/01, o nimero de
vagas para o cargo de Auxiliar Técnico de Confrole Inferno, obedecendo a seguinte codificagso:

I -fica inserido no anexo |, logo abaixo do cargo de atendente, o seguinte codigo:
2~ 32 ~ 7 - Auxiliar Técnico de Controle Interno;

i - fica inserido no anexo I, no nivel médio, iogo abaixo do cargo de Agente Administrativo II,

as seguintes especificagbes:
Denominagdo de Classes | Padrao de Vencimento N’ de Vagas |Carga Horaria Semanal
Aux. Téc. de Cont. Interno Vi 02 40h
- Art.2°- Revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n.® 2.353/03,

de 25 de Margo, esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 29 de Abril de 2008.

Anote-se, Registre-se e Publique-se
Nos Termos Competentes

T Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 98240.000 - Fone: (-055) 3572-3200 - Fax: (055} 5372.3202 ~ E-mail: juridicos.shs@comnet.com.br




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N° 3.410/2009
De 18 de Janeiro 2009,

CRIA CARGO NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO
MUNICIPIO, ALTERA A LEI N.° 208101 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

. Mario Roberto Utzig Filho, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do Rio Grande do

Sul, no uso de atribuigbes que the sdo asseguradas pela legislagao em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plendrio, 2 Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°-

Art. 2°-

Art. 3¢~

Art. 4°-

Art. 5°

Art. 6° -

Art.7°-

Art. 8°-

Anote-se, Registre-se e Publique-se

E criado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, o cargo abaixo relacionado:
a) Agente Comunitario de Satide

A criaggo do cargo, consiste na criagéo de 11 (onze) vagas, na Estrutura de Cargos do Quadro de
Pessoal Efefivo, sendo: :

a) Agente Comunitério de Saiide | 11 (onze) Vagas

A criag8o do cargo, na Estrufura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, ters Carga Horaria Semanal,
na forma abaixo relacionada:

a) Agente Comunitario de Satide 40 Horas

A criagéo do cargo, na Esfrufura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, tera identificacgo inclusa e
determina alieragdo e reenquadramento do Anexo | (Relaggio de Classes de Cargos), na forma abaixo

- relacionada:
"a): Agente Comunitério de Salde 32

T A criaf}.éo do cargo, consistir em vencimento dentro dos valores previstos na Faixa V (cinco) da Estrutura

de Carrgos do Quadro de Pessoal Efetivo.

A cnagéo do cargo chieto da presente lel, determina a sua incluséo na Estrutura de Cargos do Quadro de
Pessoal Efefivo, alterando os dispositivos constantes dos anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo 3 conta de dotagGes orcamentrias prprias, suplementadas
se for o caso. '

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de Janeiro de 20009,

Nos Termos Competentes




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N° 3.411/2009 .
De 19 de Janeiro de 2009.

CRIA CARGO NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVC DO MUNICIPIO, ALTERA
ALEIN.> 2.081/01 EDA QUTRAS PROVIDENCIAS

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do Rio Grande do

Sul, no uso de afribuicdes que lhe séo asseguradas pela legislagéo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenario, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°-

Art. 2°-

Art. 3°-

Art. 4° -

Art. 5°-

Art. 6° -

Art. 7° -

Art. 8°-

Anote-se, Registre-se e Publique-se

E criado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, o cargo abaixo retacionado:
a) Vigiante Epidemiolagico

A criago do cargo, consiste na criagde de 02 (duas) vagas, na Estrutura de Cargos do Quadro de
Pessoal Efefivo, sendo

a) Vigilante Epidemiol6gico 02 (Duas) Vagas

A criaggo do cargo, na Esfrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, tera Carga Horaria Semanal,
na forma abaixo relacionada:

a) '\ftgilante Epidemiologico 40 Horas

A criag&o do cargo, na Estruiura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, tera identificago inclusa no
Anexe t (Relag3o de Classes de Cargos), na forma abaixo relacionada:

. a} Vigilante Epidemiol6gico 33

_ Acnagao do cargo, consistira em vencimento dentro dos valores previstos na Faixa V da Estrutura de
. Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo.

A criagio do cargo objeto da presente lei, defermina a sua inclusgo na Estrutura de Cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo, alterando os dispositivos constantes dos anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01.

As despesas decorrentes desta Lei correr&o 4 conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se for 0 caso.

Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicago, revogando as disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de Janeiro-de 2009,

Nos Termos Competentes



Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEl MUNICIPAL N° 3.412/2009
De 19 de Jzneiro de 2009,

CRIA CARGO NO QUADROC DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO, ALTERA
ALEIN.® 2.081/01 E DA OUTRAS PROVIDENGIAS. :

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado do Rio Grande de.

Sul, no uso de atribuigdes que the s3o asseguradas pela legislagéo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenério, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promuilga a seguinte Léi:

Art.1°-

Art. 2°-

Art. 3°-

Art. 4°.-

Art. 5°-

Art.6°-

Art.7°-

Art. 8°-

Anote-se, Registre-se o Publique-se

E oriado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, o cargo abaixo relacionado;
a) Meédico Clinico Geral

A criagdo do cargo, consiste na criaco de 01 (uma) vaga, na Estrutura de Cargos do Quadro de Passoal
Efetivo, sendo:

a) Médico Clinico Geral 01 (uma) Vaga

A criagéo do cargo, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, terd Carga Horaria Semanai,
na forma abaixe relacionada:

a) Médico Clinico Geral 40 Horas

A criagdo do cargo, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, fera identificagso inclusa no
Anexo | (Relaggo de Classes de Cargos), na forma abaixo relacionada: '

* . a) Médico Clinico Geral 34

: A criagéo do cargo, consistira em vencimento dentro dos valores previstos na Faixa X da Esirufura de
- Cargos do Quadro de Pessoal Eetiv.

A cuagao do cargo objeto da presente lei, determina a sua inclusdo na Estrutura de Cargos do Quadro de

‘Pessoal Efefivo, alterando os dispositivos constantes dos anexos integrantes da Lej Municipat 2.081/01.

As déspesas decorrentes desta Lei correrso 4 conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas
se for o caso.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revegando as disposigies em contrario,

Gabinete do Prefeito, 19 de Janeiro de 2009,

g
Prefeito Municipal

Nos Termos Competentes




Prefeitura Municipai
Santa Barbara do Sul

1 MUNICIPAL N.° 3.414/2009
De 19 de Janeiro de 2009.

CRIA CARGO NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICPIC,
ALTERA A LET N.° 2.081/01 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Mério Roberto Utzig Filho, Prefé_ito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do Rio Grande

do Sul, no uso de atribuigbes que lhe lsﬁo:éssegura‘dé‘sf;@ela legislagio em vigor, FAZ SABER que, ouvido o
Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sancnonae promulga a seguinte Lei:

Art- 10 =

Art. 2° -
Art. 3° -
Art. 4° -

Art. 5°-

Art. 6° -

Artl 8° =

" £ criado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, o cargo abaixo relacionado:

a) Fiscal do Meic Ambiente o

A criacdo db‘cargo} consﬁenacnag’éode 1 (uma) vaga, na Estrutura de Cargos do Quadro
de Pessoal Efetivo, sendo: %
a) Fiscal db".Méio_-i‘AMQiT@F@I:—f(U’;h{:‘i);Vaga

Semanal, na forma abaixo relacionada:
a) Fiscal do Meio Ambiente -40 Horas

A criacdo do cargo,naEstroura de 'Qa;gos do Quadro de Pessoal Efetivo, tera Carga Horéria

A criagéb-‘fdo."calfgoﬁ 1 EstruturadeCargos do Quadro de Pessoal Efetivo, terd identificaciio
inclusa no'Anexo I (Relagio de Classes de Cargos), na forma abaixo relacionada:
a) Fiscal do Meio Ambiente “35

A criagéo.;_cillij-‘-,t:argo;:' E@qnsisﬁ;_é em-;\}encimento dentro dos valores previstos na Faixa VII da
Estrutura de Cargos.do Quadro de Pessoal Efetivo.

A cnagéodocargoobjetoda presente léi, determina a sua inclus8io na Estrutura de Cargos
do Quadro de Pessoal Efetivo, alterando os dispositivos constantes dos anexos integrantes
da L{ei’Mufﬁcipal 2.081/01.

As despegfés decorrentes desta Lei correrSo 3 conta de dotacBes orcamentarias proprias,
suplementadas se for ¢ caso.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de Janeiro de 2009.

Prefeito Municipal

Anote-se, Registre-se e Publique-se,
Nos Termos Competentes




Prefeitura Municipal
Santa Béarbara do Sul

LET MUNICIPAL N.° 3.416/2009

e 19 de Janeiro 2009,

CRIA CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO,
ALTERA A LET N.° 2.081/01 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Mario Roberto Utzig Filho, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicBes que Ihe sSo asseguradas pela legislacio em vigor,

Lej:

- Artl- 10 -

Art. 2° -

Art, 3° -

“-Art, 4° -

Art. 50-

Artl 6° =

FAZ SABER que, ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte

Sdo criados na Estrutura de Cargos do Quadro de Pesscal Efetivo, os cargos abaixo
relacionados: ‘

a) Farmacéutico
b) Nutricionists

A criagdo dos cargos, consistem na criagdo de 3 (trés) vagas, na Estrutura de Cargos
do Quadro de Pessoal Efetivo, sendo:

a) Farmacéutico 1 (uma) Vaga
b) Nutricionista 2 (duas)Vagas

A criacio dos Cargos, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, terdo
Carga Horéria Semanai, na forma abaixo relacionada:

a) Farmacéutico 40 Horas

'b) Nutridionista 40 Horas

A criacio dos cargos, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, terdo

identificacdo inclusa no Anexo I (Refagdio de Classes de Carges), na forma abaixo

-relacionada:
a) Farmacéutico 36
b) Nutricionista 37

A criagdo destes cargos, consistird em vencimentos para todos, os valores previstos na

Faixa VIII (oito) da Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, '

A criagdo dos cargos ohjetos da presente lei, determina a sua inclus3o na Estrutura de
Cargos do Quadro de Pessoai Efetivo, alterando os demais dispositivos constantes dos
anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01, nos termos da presente Lei.

\ ol




Fica autorizada a ampliac3o e criagdo de vagas nos cargos existentes na Estrutura de
Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, abaixo elencados:

Agente Administrativo II 2 (duas) vagas
Tesoureiro 1 (uma) vaga
Psicdloga 3 (trés) vagas
Assistente Social 1 (uma) vaga
Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrio & conta de dotagles orcamentarias
préprias, suplementadas se for o caso.
Art. 990 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposigbes em

contrario,

~ " Gabinete do Prefeito, 19 de Janeiro de 2009.

Anote-se, Registre-se e Publique-se
Nos Termos Cormipetentes

e
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Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N.C 3.420/2009
De 19 de Janeiro 2009.

CRIA CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIOQ,
ALTERA A LEI N.° 2.081/01 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mario Roberto Utzig Filho, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuices que the sSio asseguradas pela legislacdo em vigor,
. FAZ SABER que, ouvido o Plenério, a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei:

Art. 10 -

Art. 2° -

Adl 3o -

Art. 4° -

S3o criados na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, 0s cargos abaixo
relacionados: |

a) Fisioterapeum

b) Fonoaudidlogo

A criacgo dos cargos, consistem na g;agéo de 3 (trés) vagas, na Estrutura de Cargos
do Quadro de Pessoal Efetivo, sendo:

 a) Fisicterapeuta 2 (duas)Vagas

b) Fonoaudiclogo 1 (uma)Vaga °

'_ A cﬁagéo dos cargos, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, terdo

Carga Hordria Semanal, na forma abaixo relacionada:
a) Fisioterapeuta 20 Horas
b} Fonoaudidlogo 20 Horas

A criagdo dos cargos, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efétivo, terfo
identificacdo inclusa no Anexo I (Relaciio de Classes de Cargos), na forma abaixo
relacionada:

a) Fisioterapeuta 38
VV



b) Fonoaudidlogo 39

Art. 50- A criacao destes cargos, consistirda em vencimentos para todos, os valores previstos na
Faixa VIII (oito) da Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo,
proporcionalmente reduzido a sua carga horaria, prevista no art. 3° desta Lei.

Art. 6° - A criagéb dos cargos objetos da presente lei, determina a sua inclus3o na Estrutura de
Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, alterando os demais dispositivos constantes dos

anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01, nos termos da presente Lei.

ot 70 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo 3 conta de dotagbes orcamentdrias
prdprias, suplementadas se for o caso,

Art. 80 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicGes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de Janeiro de 2009.

N

Anote-se, Reg-iétre~se e Publique-se
Nos Termos Competentes




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N.©¢ 3.426/2009
De 19 de Janeiro 2009.

CRIA E EXTINGUE CARGGS NO QUADRQ DE PESSOAL EFETIVO
Do MUNICIPIO ALTERA A LEI N.° 2,081/01 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Mario Roberto Utzig Fitho, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicBes que the sio asseguradas pela legislacao em vigor,
FAZ SABER que, ouvido o Plenano a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei:

Art- 10 -

Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

Al’t. 50"

Art. 6° -

E criado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, o cargo abaixo
relacionado:

a) Técnico Enfermagem

A criag@o do cargo, consiste na criaggo de 01 (uma) vaga, na Estrutura de Cargos do
Quadro de Pessoal Efetivo, sendo:

a) Técnico Enfermagem 1 (uma) Vaga
A criacdo do cargo, na Estrutura de €argos do Quadro de Pessoal Efetivo, terd Carga
Horana Semanal, na forma abaixo relacionada:

a) Tecnlco Enfermagem 40 Horas

A cnagao do cargo, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, terd
identificacdo inclusa no Anexo I (RelagSo de Classes de Cargos), na forma abaixo
relacionada:

a) Técnico Enfermagem 40

A criacdo deste cargo, consistiré em vencimentos para todos, dos valores previstos na
Faixa IV (quatro) da Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo.

A criagdo do cargo objeto da presente lei, determina a sua indus3o na Estrutura de
Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo; alterando os demais dispositivos constantes dos
anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01, nos termos da presente Lei.

‘/-e-




Fica extinta a vaga do cargo abaixo relacionado:

: Auxiliar Enfermagem 1 (uma) vaga
* Ar. 8°- As despesas decorrentes desta Lei correrSo 3 conta de dotagles orcamentdrias
proprias, suplementadas se for o caso.
Art. 90 - Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 19 de Janeiro de 2009,

Anote-se, Registre-se e Publique-se
Nos Termos Competentes




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LETI MUNICIPAL N.° 3.430/2009
De 19 de Janeiro de 2009,

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.0 2.081/2001 DE 12 DE
FEVEREIRO, NO ANEXO VI, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mario Roberto Utzig Filho, Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado
do Rio Grande do Si.zl, no uso das afribuicdes que thes sdo asseguradaé pela Iegislaga?'dem
vigor, FAZ SABER que, ouvido o plendrio, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei;

Art. 19~ Fica alterada a Lei Municipal n.¢ 2.081/2001 de 12 de Fevereiro, no
Anexo VI, na denominagdo e no nimero de cargos respectivos, assim dispondo:

Anexo N.° VI
Quadro de Cargos em Comissdo
Denominacao Nivel de Vencimentos Namero de Cargos

Coordenador de Servicos Municipais CCé 05

Art. 20 - : Fica extinto.no Anexo VI da Lei Municipal n.9, 2.081/01. de 12 de
Fevereiro do Quadro de Cargos em Comissdo, o Cargo de Coordenador dos Sarvigos de
Satde.

Art. 39 - Fica extinto no Anexo VI da Lei Municipal n.© 2.081/01 de 12 de

Fevereiro do Quadro de Cargos em Comissdo, o Cargo de Coordenador dos Servigos de
Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo. '

- Art. 49 - A sintese dos deveres e as atribuigdes do Cargo estdo codificadas no
anexo I, II, 111, IV e V, que ficam fazendo parte indissociavel da presente Lei.

Art. 5¢ - As despesas decorrentes da presente Lei comrerdo por conta de
dotacBes orcamentarias fot;éprias e especificas, suplementadas se for o caso.

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 98240-000 - Fane: {055) 3872-3200 - Fax: {(855) 3372.3202 — E-mail: juridicos_sbs@comnet.com.br 1




Prefeitura Municipal
Sanfa Barbara do Sul

Art. 6° - Revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente as Leis
Municipais n.© 2.470/2005 de 25 de Janeiro, € n.® 2.580/2005 de 28 de Setembro, esta Lei
entra em vigor a contar da data de sua publicacdo,

Gabinete do Prefeito, 19 de Janeiro de 2009.

Prefeito Mynicipal

Anote-se, Registre-se e Publique-se
Nos Termos Competentes

Av. Eduarde de Brito, 101 - CEP: 88240000 - Fone: (055) 3372-3200 - Fax: {055) 8872-3202 - E-mail; juridicos.shs@comnet.com,br - 9




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

ANEXO I — COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
DISTRITAIS - FAZENDA ITAIBA

SINTESE DOS DEVERES: Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar informacBes e providéncias, mediante determinacBes
e designacOes do Gabinete do Prefeito, em todo o contexto da estrutura administrativa

dentro da area de abrangéncia do Distrito de Fazenda Itaiba.

CONDIGSES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacio de viagens.

RECRUTAMENTO: Cargo de Confianca — Livre nomeacao e livre exoneragao.

Mario Filho
Municipal

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 88240-000 - Fone: (055) 3872-3200 - Fax: (055) 3372-3202 — E-maii; juridicos,sbs@comnet.com.br i)




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

ANEXO II - COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
DISTRITAIS - CAPAO ALTO

SINTESE DOS DEVERES: Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar informagBes e providéncias, mediante determinacdes
e designacBes do Gabinete do Prefeito, em todo o contexto da estrutura administrativa
dentro da drea de abrangéncia do Distrito de Capado Alto.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: a disposicao;
b) Qutras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens.

RECRUTAMENTO: Cargo de Confianga — Livre nomeagao e livre exoneragao.

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: §8240-000 - Fene: {065) 3372-3200 - Fax: (055) 3372-3202 ~ E-mail: juridicos.sbs@comnet.com.br 4




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

ANEXO III - COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
TRANSPORTE

SINTESE DOS DEVERES: Conservacio e Manutencdo dos Veiculos das Secretarias Municipal
de Salde e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura, Desporto e Lazer,
Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria Municipal da Fazenda, vinculado ao Gabinete
do Prefeito.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pela conservacio e manutencdo de todos os veiculos
das Secretarias acima descritas, relacionando a verificando a necessidade de troca de pecas
€ equipamentos, vistoriar a regularidade das carteiras de habilitacdes dos motoristas,
denunciar eventuais irregularidades, coordenar os carros da Secretaria Municipal de Sadde e
Assisténcia Social, organizando as viagens a serem realizadas pelos mesmos, controlar a

utilizagdo dos combustiveis,
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: a disposicdo;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a realizaco de viagens.

RECRUTAMENTO: Cargo de Confianca — Livre nomeac3o e livre exoneracao.

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 98240.000 - Fone: (055} 3372-3200 - Fax; (055) 3372-3202 — E-mail; juridicos.sbs@comnet.com.br F~




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

ANEXO IV - COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Assessoramento ao Secretério Municipal de Satde e Assisténcia
Social, supervisionando e, se for o Caso, executando trabalhos relacionados aos Programas

de Salide Municipal.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: a disposicdo

b) Qutras: 0 exercicio do cargo podera determinar a realizago de viagens.

RECRUTAMENTO: Cargo de Confianga — Livre nomeagao e livre exoneracao.

ilho
Prefeito Municipal

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 98240-000 - Fone; {055) 3372-3200 - Fax: (055} 3372-3202 - E-mail: juridices. sbs@comnet.com.br
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Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

ANEXO V — COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
OBRAS

SINTESE DOS DEVERES: Assessoramento ao Secretdrio Municipal de Obras, Viagio,
Habitacdo e Servicos Piblicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessoramento & toda a estrutura da Secretaria Municipal de
Obras, Viagdo, Habitagdc e Servigos Publicos, nos termos da Lei Municipal n.2 2.079/2001,

de 29 de Janeiro, art. 14, paragrafo dnico.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: a disposico;
b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar a realizacio de viagens.

RECRUTAMENTO: Cargo de Confianga — Livre nomeacgo e livre exoneraco.

Prefeito/Municipa!l

Av. Eduardo de Brito, 107 - CEP: 98220-000 - Fone: (055) 3372-3200 - Fax: {855) 3572-3202 ~ S-maii: juridicos.shs@caomnet.com.br 7
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Artigo 1° -
Artigo 2° -

Artigo 3° -

Artigo 4° -

Artigo 5° -

Artigo 6° -

prefeitura Municipal ;
Santa Barbara do Sul i
LEI MUNICIPAL N.° 3.477/2009 .

21 DE JULHO 2009.

CRIA, EXTINGUE E ALTERA VAGAS NO QUADRO DE

PESSOAL EFETIVO DO MUNIKICIPIO DE JANT.
BARBARA DO SUL, CONFORME ESPECIFICA E D
QUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeifo Municipal de Santa Barbara do Sul, Estadp
do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicbes que Ihe sac asseguradas pela legis!agéb
em vigor, FAZ SABER, que ouvido o Plenario, 2 Camara Municipal de Vereadore*s
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEL

Ficam criados na Esfrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo os Cargos abaix@:
relacionados: '
a) - Profissional de Apoio a Educagio Infantl
b) - Zelador do Cemitério Municipal

A criagido dos cargos abaixo relacionados, consistem na criagéio das seguintes vagas na
Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo:

a) - Profissional de Apoio a Educacéo Infanti 14 {quaiorze) vagas

b) - Zelador do Cemitério Municipal 01 {(zero uma) vaga

A Carga Horéria dos cargos criados na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal serd de:

a) - Profissional de Apoio a Educacéo infanti 30 (irinta) horas semanais |
b) - Zelador do Cemitérioc Municipal 40 {quarenia) horas semanais

Fica estabelecido que os vencimentos dos cargos criados na Estrutura de Cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo como: 3
a) - Profissional de Apoio a Educagiio Infant Faixa Vil L
b) - Zelador do Cemitério Municipal Faixa I

A criac@o dos cargos da presente lei, determina sua inclusée na Estrutura de Cargos do Quadnl)
de Pessoal Efetivo, alterando todos os dispositivos constantes dos anexos §, 1, lll e IV qué
passam a fazer parte integrante, revogando as disposigbes em conirédrio, especialmente as Lei
Municipais 2081/01, 2088/01, 2242/01, 2253/03, 2391/03, 2412/)3, 2432/04, 2436/04, 2973I6i
3157/08, 3181/08, 3239!03 3244!08 34106/09, 3411/08, 3412/09, 3414/08, 3416f09 3420/09
3426/09.

l

l
Ficam extintas as vagas dos Cargos abaixc relacionados na Estrubiva de Cargos do Quadro de;
Pessoal Efelivo:

a) — Agente Administrativo } 08 (zero oito) vagas
b} - Almoxarife 01 {zero hum) vaga
¢) - Auxiiar de Odontologo 01 (zers hum) vaga
d} - Atendenie 14 (quaiorze) vagas

/J
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Artigo 7° -

Artigo 8° -

Artigo 09° -

Artigo 10° -

Artigo 11° -

e¢) - Economista 01 {(zero hum) vaga

f) - Mesire Servigos Urbanos 01 (zero hum}) vaga
g) - Operario Especializado 08 (zero vito} vagas
h) - Operarc de Servigcos Gerais 20 (vinte) vagas.

Ficam declarados em éxfingdo os Cargos abailw relacionados na Estrubwa de Cargos do
Quadro de Pessoal Efetivo: |

a — Agemrte Administrativo | 04 (zero quato) vagas
b) - Atendente 21 {vinte e uma) vagas
¢} - Desenhista 01 {zero hum)vaga

d) - Aundliar de Enfermagem 04 {zero guairo) vagas

§ Unico - Fica alterado Cargo de Agente Administrativo !l que passa para Agente Administrativo
nz Estrutura de Cargos no Quadro de Pessoal Efetivo.

Ficam extintos os Cargos abaixo relacionados na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal
Ffefivo:

a) - Almoxarife

b) - Economista

¢} - Mestre de Servicos Urbanos

Ficam criadas vagas nos Cargos abaixo relacionados na Estrutura de Cargos do Quadro de :
Pessoal Efetivo:

a) - Agente Administrativo 08 (zero seis) vagas
b} - Agente Comuniéario de Saude 01 (zero hum) vaga

c) - Enfermeiro 01 {zero hum) vaga

d) - Técnico de Enfermagem 04 (zero quatro) vagas

§ Unico - Fica alterado o Cargo de Técnico de Enfermagem para Nivel Médic e Padrio de |
Faixa Vil na Estruiura de Cargos do Quadro de Pessoal Efelivo:

As despesas decorrentes desta Lei comerio a conta de dotagbes orgamentarias prdprias,
suplementadas se for ¢ caso.

Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagic, revogando as disposices em confrario.

GABINETE DO PREFEITO, 21 DE JULHO DE 2009.

PREFEITC MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO SUL, RS.




CARGOD:
PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAQ INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTO:
ATRIBUICOES:

. ) Descrigfio Sintética: Exercer atividades auxiliares nas Escolas de Educacdo Infantil.

b) Descricio Analitica: Auxiliar no plancjamento de jogos ¢ entretenimentos, atmdades ritmicas e outras
atividades a serem desenvolvidas pelas criangas de creches, selecionando ou prepamndo textos adequados|
consultando obras especificas ou trocando idéias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que
facilite as atividades educafivas e o relacionamento educador-educando; auxiliar a desenvolver nos ahmos o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao, canto ¢ danca, através da pritica dessas atividades, paral
ajudar as criangas a compreenderem melhor o ambiente que os rodeia; estimular-Thes ¢ desenvolver-thes as|
mchinagBes a aptiddes e promover sua evolugdo harmoniosa; infundir nas criangas hébitos de higiene, disciplina,
tolerdncia ¢ outros atributos morais e socials, empregando recursos andiovisuais ou outros meios, a fim de
contribuir para a educagdo das mesmas; executar tarefas afins.

Santa Bérbara do Sul, 13 de Julho de 2009/

Prefeito Municipal de Sgfita Barbara do Sul - RS




CARGO:
Zelador do Cemitério Muugicipal:

AtribuicSes: O Zelador do Cemitério Municipal devera: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar

sepultamentos e exumacBes (devidamente autorizado); Auxiliar mas necropsias; Controlar sepultamentos e f

preenchimento da antorizagio para abertura de sepulturas. Fazer reparos em timulos e dependéncias;
Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabatho; Orientar e atender a populagdo, divaigando o
. zas familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que he &
Ec;nflado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transfe-éncia
de ossadas para outros timulos (devidamente antorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar

ocorréneias ro servico de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas comelatas determmadas

|
pelo seu superior imediato. 5
CondigSes de trabalho: Carga hordria de 08 (oito) horas didrias, de segunda 2 ‘sexta-feira, perfazendo 40 !

(guarenta) horas semanais.

Santa Barbara do Sul, 13 de Julho de 2009

Prefeito Municipal de Sagta Barbara do Sul - RS




ANEXOS:
ANEXO I

RELACAO DE CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CARGOS EFETIVOS

01

AGENTE ADMINISTRATIVO

0z

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

03

AGENTE TRIBUTARIO RURAL

ARQUITETO

03

ASSISTENTE SOCIAL

AUNILIAR DE ODONTOLOGO

07

AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

08

CONTADOR

ELETRECISTA

10

ENFERMEIRO

i1

ENGENHEIRO CIVH.

-12

ENGENHEIRO FLORESTAL

‘13

FARMACEUTICO

14

FISCAL BOMEIO AMBIENTE

15

FISIOTERAPEUTA

16

1 FONOAUDIOLOGO

17

GUARDA

18

INSPETOR MUNICTPAL

1%

MECANICO

20

MEDICO CLINICO GERAL - 15H

MEDICO CLINICO GERAL -40H

S

MEDICO VETERINARIO

MOTCRISTA

24

I NUTRICIONISTA

25

| ODONTOLOGO

26

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

. 28

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

OPERARIO ESPECIALIZADO

29

PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL

36

PSICOLOGO

31

SERVENTE

32

TECNICO DE ENFERMAGEM

33

TELEFONISTA

TESOUREIRO

33

TOPOGRAFO

36

VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

37

ZELADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL




ANEXO I

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Grapos

Denoninacio das Chses

Padrio d¢ Veaciment

i

Carga Hozivh. Semana

Nivel Saperior

AGENTE TRIBUTARIO RURAL

ARQUATETO

ASSISTENTE 50CIAL

CONTADOR

ENFERMEIRC

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENEHEIRC FLORESTAL

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICC CLINICO GERAL

MEDICO VETERINARIC

NUTRICIOINISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

S{E[d|d|»|\=|a|8|8|d(2|d|8|8|8|8

elelsla|r|elala|ale|a|e]|sie|n]a]ls

SRS AR RRAR R AE-RE AR R RE AR 2

Grapes

Denominaclo das Classes

Padric de Vencimentos

Nimrero de Cargos

Carga Hordrin Semanal

Nivel Médic

AGENTE ADMINISTRATIVO

<

®

¥

AGENTE COMUNITAREKD DE SAUDE

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

AWILIAR TECNICC DE CCNTRCLE INTERNO

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

INSPETOR MUNICIPAL

MECANICO

MCOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

sigjr|e|Bl8|8 |8

PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAC INFENTIL

=

TECNICO DE ENFERMAGEM

TESCUREIRD

TOPOGRAFD

VIGILANTE EFIDEMIOLOGICO

<lslgldlalisis|slgid18]2]+«

Bl |8 | &

E|B|B B|R|B|E|B BB IR|E|S

Grmpos

Denominacks das Classes

Padrio de Vencimentos

Niimero de Cargos

Carga Horiria Semanal

ELETRECISTA

GUARDA

OPERARIO DE SERVIGOS GERAIS

OFERARIO ESPECIALIZADO

40h

SERVENTE

TELEFONISTA

g

ZELADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL

a|els|r|ni8

g

RS, 13de T A& 2009.

Prefeito M




ANEXO H1

RELACAO DE CARGOS EVAGAS EXTINTOS E EM EXTINCAO

RELACAO DE VAGAS EXTINTAS

ORDEM CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
01 AGENTE ADMINISTRATIVO L 08
02 ALMOXARIFE 01
03 AUXILIAR DE ODONTOLOGO 01
04 ATENDENTE 14
05 ECONOMISTA o1
06 MESTRE DE SERVICOS URBANOS - 01
07 OPERARIO ESPECIALIZADO 08
08 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS 20

RELACAO DE CARGOS EXTINTOS

ORDEM CARGOS EFETIVOS
01 ALMOXARIFE
02 ECONOMISTA
03 MESTRE DE SERVICOS URBANOS ]

RELACAO DE CARGOS EM EXTINCAO

ORDEM CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
01 AGENTE ADMINISTRATIVO I - 04
02 ATENDENTE 21
03 DESENHISTA 01
04 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04




ANEXO IV

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES SEGUNDO AS FAIXAS DE VENCIMENTO

Faixa de Vencimentos

Classe/Cargo

H

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE

n

GUARDA.

ELETRECISTA

OPERARIO ESPECIALIZADO
TELEFONISTA

ZELADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

vi

TOPOGRAFO

MECANICO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

VH

AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
FISCAL DO MEIO AMBIENTE
INSPETOR MUNICIPAL

 PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO INFENTIL-30H

TECNICO DE ENFERMAGEM
TESOURERO

Vi

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIOINISTA.
ODONTOLOGO
PSICOLOGO

AGENTE TRIBUTARIO RURAL
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO FLORESTAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIGLOGO

R

MEDICO CLINICO GERAL —~ 15H

w

MEDICO CLINICO GERAL - 40H




Artigo 1° -

Artigo 2° -

Arfigo 3°

- Artigo 4° -

Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N.° 3.489/2009
18 DE AGOSTO 2008.

ALTERA DENOMINACAO DE CARGO E ESTABELECE
FUNCOES NA ESTRUTURA DE CARGOS DO QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E

P R

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado
do Rio Grande do Sul. no uso de atribuicbes que lhe sao asseguradas pela legislacio
em vigor, FAZ SABER, que ouvide o Plenario, a Gamara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte LEE

Fica alterada a Denominagdo e Fungbes constante do Anexo 1 na Estrutura de Cargos do
Quadro de Pessoal Efetivo para o Cargo de Profissional de Apoio a Educagao Infantil passando
para Monitor Sécio-Educacional.

A alteragBo da Denominagéo do Cargo da presente Lei, determina sua inclus&o na Estrutura de
Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, alterando todos os dispositivos constantes dos Anexos |,
Il e IV da lei Municipal n° 3.477/09 de 21 de julho, que passa a fazer parte integrante.

Fica estabelecida fungbes constantes do Anexo 2 ao Cargo de Médico Veterinario na Estrutura
de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, que passa a fazer parte integranie desta Lei.

Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicbes em contrério,
especiaimente a Lei Municipai 3.477/09 de 21 de julho.

SANTA BARBARA EQ L. RS A GOSTO DE 2008.

NCALVES
e EXERCICIO



ANEXO 1

CARGO:
MONITOR SOCIO-EDUCACIONAL
ATRIBUICOES:

a) Descricdio Sintética: Exercer atividades auxiliares nas Escolas de Educaggo Infantil.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de cuidado de crianca e do adolescente em todos 0s momentos nas
areas de satde, alimentacio, higiene, vestudrio; realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral
da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual ¢ social complementando a ag&o da
familia e da comunidade; planejar, executar e avaliar projetos ¢ atividades que proporcionem o desenvolvimento
pessoal e social da crianca e do adolescente nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si ¢ do
outro conforme orientaggo de professor, supervisor ou a chefia imediata; planejar, executar e avaliar projetos e
atividades que proporcionem a ampliagio do universo cultural da crianga e do adolescente nos campos das artes
visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matemética, da ciéncia e da misica em
consondncia s orientagdes da chefia imediata; participar da avaliagfio da crianca e do adolescente mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento de acordo com o planejamento determinado pela chefia
imediata; participar da elaboraggo e aplicagfio da proposta sécio-pedagogica do estabelecimento de ensino, satde
ou da acio social; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo orientagtes do Servigo de Superviséo de
Educaggio da SME, Secretaria da Saide ou agfo social de acordo com a lotagio ou designagdo das atividades do
servidor; colaborar com as atividades de articulagio de quaisquer érghios que desenvolva as atividades
educacionais, sociais ou de saiide com as familias ¢ a comunidade; participar de cursos de aperfeicoamento &
treinamento em servigo; organizar, fisica e pedagogicamente o ambiente de trabalho observando as etapas do
desenvolvimento da crianga e do adolescente, seguindo orientagbes do Servigo de Supervisfio de Educacéo,
saiide e assisténcia social; participar de semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo, reunides pedagégicas
e eventos relacionados & educagdo, salide e assisténeia; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e
progressivo da crian¢a e do adolescente; participar das reunides de pais promovidas pela escola, saide e /ou agéo
social; manter os pais ¢ responsdveis informados sobre o desenvolvimento da crianca e adolescente suas
dificuldades e necessidades seguindo orientagdes do Servigo de Supervisgio de Educagio Infantil; executar as
estratégias de estimulagfio para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil
ou do adolescente seguindo orientacdes do Servigo de Supervisio de Educacio, salide e assisténcia.

FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade: Magistério e estar cursando Graduagéo em Pedagogia.

REGIME DE TRABALHO:
Carga horéria: Periodo de 30 horas semanais.




ANEXO2

CARGO:
MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES:

a) DescricBo Sintética: Executar atividades de regulagfio, promocgio, coordenacdo, controle e execucgio de
fiscalizagdo nas 4reas de transportes urbanos, posturas, obras, inspecio industrial, meio ambiente, trénsito,
vigiléncia sanitaria; e demais atribui¢Ges inerentes ao cargo dentro da drea de conhecimento.

b) Descri¢do Analitica: Desernpenhar atividades relativas ao planejamento e acompanhamento de programas de
defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais e de animais
silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, fiscalizac8o e inspecfio sanitdria animal para assegurar a
sanidade dos animais, a producio racional e econdmica de alimentos, bem como executar outras atividades de
interesse do Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente que, por sua natureza, estejam inseridas no
dmbito das atribuigdes do cargo e da 4rea de atuag@o; proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Realizar
inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitdrio, higi€nico, tecnolégico e ambiental dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
prodittos de origem animal, usinas e fébricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mnel, cera e
demais derivados da indiistria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de producfo, manipulacgo, armazenagem ¢ comercializag3o. Realizar estudo e a aplicagio de
medidas de satide pliblica no tocante as doengas de animais transmissiveis a0 homem. Orientar o membro do
Ministério Piiblico na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracio das espécies animais silvestres,
bem como dos seus produtos. Acompanhar realizacio de pericias pelos demais Orgfios publicos, quando
designado pelo Ministério Piblico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em
procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar pericias na drea de meio ambiente
relacionadas a atividades industriais e em outras dreas que envolvam conhecimentos de Medicina Veterinaria,
emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Pablico. Orientar o membro do Ministério Piblico em
procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Medicina Veterindria. Emitir parecer. Redigir e digitar
matéria relacionada a sua 4rea de atuacio. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato.

FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Piblico.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior completo (Medicina Veterinaria)
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagfo legal para o exercicio da profissio de Médico Veterindrio.

REGIME DE TRABAILHO:
Carga Hordria: Periodo de 40 Horas Semanais.




ANEXQS:

ANEXO1

RELACAO DE CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Classe

CARGOS EFETIVOS

71

AGENTE ADMINISTRATIVO

02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

03

AGENTE TRIBUTARIO RURAL

04

ARQUITETO ' R I

05

ASSISTENTE SOCIAL ]

06

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

07

AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

02

CONTADOR

09

ELETRECISTA

10

ENFERMEIRO

11

ENGENHEIRO CIVIL

12

ENGENHEIRC FLORESTAL

13

FARMACERUTICO

14

FISCAL DO MEIQ AMBIENTE

15

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

17

GUARDA B

i3

INSPETOR MUNICIPAL

19

MECANICO

20

MEDICO CLINICO GERAL - 15H

21

MEDICO CLINICO GERAL - 40H

22

MEDICO VETERINARIO

23

MOTORISTA

24

NUTRICIONISTA

25

ODONTOLOGO

26

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

27

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

28

OPERARIO ESPECIALIZADO

29

MONITOR SOCIO-EDUCACIONAL

30

PSICOLOGO

31

SERVENTE

32

TECNICO DE ENFERMAGEM

33

TELEFONISTA.

34

TESOUREIRO

35

TOPOGRAFO

36

VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

37

ZELADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL N 2 N\
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ANEXO KX
ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

0: r:g:: ks Denominagio das Classes Padrio de Vencimentos Niimero de Cargos Carga Horaria Semanal
AGENTE TRIBUTARIO RURAL viur o1 40h
ARQUITETO via a1 20k
ASSISTENTE SOCIAL VIO 02 40b
CONTADOR viI @ 408
ENFERMEIRQ vl [V 40k
ENGENHEIRO CIVIL YHI (U3 26h
ENGENHEIRO FLORESTAL VI ot 20h
FARMACBUTICO vio 01 40k
Nivei Superior
FISIOTERAPEUTA VI ] 200
FONOAUDIOLOGO VL ol 20h
MEDICO CLINICO GERAL x 04 15h
MEDICO CLINICO GERAL X 61 40h
MEDICO VETERINARIO v o 40h
NUTRICIOINISTA v ® 40k
ODONTOLOGO VI e} 20k
PSICOLOGO VI 0 40k
chp:“g::ais Denominagds das Classes Padrfio de Vencimentos Niimero de Cargos Carga Horiria Semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO v 18 40k
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE v 2 40b
AUXILIAR DE ODONTOLOGO v 1] 40k
AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO v @ 40k
FISCAL DO METO AMBIENTE VHE 0 4an
INSPETOR MUNICIPAL VI ic} 40k
MECANICO A B4 40h
Nivel Médio
MOTORISTA VI 20 40b
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS vi 13 40k
MONITOR SOCIO-EDUCACIONAL v 14 306
TECNICO DE ENFERMAGEM Vi s 40h
TESOUREIRO v «® 40h
TOPOGRAFOQ vi o1 40k
VIGILANTE EPIDEMIQLOGICO v [+ 40h
Ocqucg:snais Denominag#io das Classes Padriio de Vencimentos Niimero de Cargos Carga_ Hordiria Semanal
ELETRECISTA m 5] 404
GUARDA 1 20 40h
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS I 15 0k
Nivel Risico OPERARIO ESPECIALIZADO " 12 40h
SERVENTE 1
TELEFONISTA I
ZELADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL m




HIERARQUIZACAO DAS CLASSES SEGUNDO AS FAIXAS DE VENCIMENTO

ANEXO IV

Faixa d¢ Vencimentos

Classe/Cargo

I

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE

I

GUARDA

ELETRECISTA

OPERARIO ESPECIALIZADO
TELEFONISTA

ZELADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL

IV

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
VIGILANTE EPIDEMIOLOGICO

TOPOGRAFO

MECANICO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

VH

AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
FISCAL DO MEIO AMBIENTE

INSPETOR MUNICIPAL

MONITOR SOCIO-EDUCACIONAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

TESOUREIRO

Vil

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIQINISTA
ODONTOLOGO
PSICOLOGO

AGENTE TRIBUTARIO RURAL
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO FLORESTAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICCO CLINICO GERAL — 15H

el 5

MEDICO CLINICO GERAL -~ 40H
7N o~ ™




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LE! MUNUNICIPAL N° 3.576/2010
DE 27 DE ABRIL DE 2010

ALTERA A LE| MUNICIPAL N° 3.477/2009 DE 21
DE JULHO, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Barbara do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que, ouvido o
plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Altera o valor constante da faixa de vencimentos |, Anexo IV, passando para R$
540,00 (quinhenios e quarenta reais) mensais.

Art. 2° - Fica autorizado a alteragéo do vencimento basico dos atendentes constantes no arfigo
6° “d", passando para R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) mensais.

Art, 3°- Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagéio, gerando seus efeitos a contar do dia

01 de maio de 2010 e revoga as disposicdes em contrario.

I L T

Gabinete do Prefeito Municipal, 27 de Abrit de 2010.

PrefeitoMunicipal

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 98240-000 - Fone: (055) 372-1161 - Fax: (055) 372-1013 — E-mail: pmsabasu!@express.fom.br




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LE] MUNICIPAL N° 3.600/2010
DE 02 DE AGOSTO DE 2010

ALTERA A LElI MUNICIPAL N°
2.081/2001 DE 12 DE FEVEREIRO,
CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mario .Roberto Utzig Filho, Prefeito Municipal de Santa Barbara
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuictes que lhe sfio
asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que ouvido o Plenario, a
Camara Municipal de Vereaddres aprovou e ele SANCIONA a seguinte Ler:

Art. 1°- Fica alterada a Lei Municipal n° 2.081/20(5’1’ de 12 de
fevereiro, para criacdo de 6 (seis) Cargos de Coordenador de Servicos
Municipais, que a partir da presente Lei passa a ser o seguinte:

DENOMINACAQ NIVEL N° DE CARGOS
Coordenador de Servicos Municipais CC6 | 6 (seis)

. Art. 2°- A sintese dos deveres e atribuicGes do Cargo esta
codificada no Anexo |, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

- Art. 3°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias proprias e eSpeCIflcaS suplementadas se for
0 caso. T

.Art. 4°- Revogadas as disposicdes em contrario, detaticientra

em vigor, na _'data de sua publicacdo.

Santa Béarbara do Sui, 02 de Agosto de 2010.

-
M

1 4
Mério Robert?[fﬁzig Filho
Prefeito yfunici pal

Ay, Eduardo de Brito, 101 - CEP: 88240-000 - Fone: (055) 372-1161 - Fax: (055) 3?2-‘1013 - E-mail: pmsabasul@express.com.br
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Santa Barbara do Sul

ANEXO1

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS DE COMPRAS

SINTESE DOS DEVERES: Assessoramento a0 Secretdrio Municipal da Fazenda,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

D
2)

3)

4

5

6)

7)

8)

%)

10)

1)

12)

13)

Receber formalmente as requisicdes das unidades administrativas;
Realizar orcamento dos produtos, servigos ou obras sobre o constante das requisigdes;

Verificagio através de parecer junto a Comissio de Licitagdo da forma a qual ser4 realizada a compra
(Conforme Lei 8666/93);

Para os casos de parecer do item 3 da Comissdo ser para dispensa de licitagfio, fazer a emissdo da
ordem: de compra, mediante autorizagéo formal ou eletrénica orgamentéria, financeira e de ordenagio
de despesas, baseado no orgamento do item 2.

Encaminhar uma via da ordem de compra para ser emitido o empenho prévio;
Encaminhar uma via da ordem de compra para as Unidades Administrativas do item L

Encaminhar uma via da Ordem de Compra para o Fornecedor para que ele faga a entrega do que for
adquirido; ‘

Para os casos de parecer do item 3 da Comissdo ser para realizagdo de processo licitatdrio, fazer o
encaminhamento da requisicio do item 1 para a Comissio de Licitagio com os orgamentos prévios do

‘item 2 que servirdo como base paraa licitago.

‘Receber (protocolado) a documentago de empresas para emissdo de certificado de fomecedor;
Emitir o Certificado de Fornecedor:
Inciuif & manter os cadastros atualizados do sistema informatizado;

Monitorar as retiradas por parte das unidades administrativas de produtos, servigos e obras dos
contratos defornecimentos firmados com Empresas;

Monitorar via sistema informatizado a movimentacfio de materiais nas Unidades Administrativas
(Almoxarifados). .

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: A Disposigdo
b) Outras: O exercicio do cargo poders determinar a realizagdo de viagens

RECRUTAMENTO: Cargo de Confianga— Livte TR TRRRAR,

Mirio Roberic Uk Fimg
Prefeito Municipat
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LEI MUNICIPAL N° 3.642/2010
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.

. ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.41 1/2009 DE 19 DE JANEIRO, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO ﬁOBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de afribuigdes que the sao asseguradas pela legislagio em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenario, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Léi: '
Art. 1°- E criado na Estrutura de Cargos.do Quadro de Pessoal Efetivo, o cargo abaixo relacionado:

a} Agente de Combate &s Endemias

- Art. 2°- A criagZio do cargo, consiste na criaggo de 02 (duas) vagas, na Estrutura de Cérgos" do Quadro de
Pessoal Efetivo, sendo:
a) Agentede Combate 2s Endemias 02 (Duas) Vagas RASER
Art. 3° - A criac}éo. do cargo, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, terd Carga Horaria Semanal,
na forma abaixo relacionada: S :
a) Agente de Combate &s Endemias ~+40.Horas |
Art. 4° - A criagio do cérgjdj:ha' EstruturadeCargos do Quadrp de Pessoal Efetivo, terd identfficagao inclusa no
Anexo | (Relagdo-de Classes de Cargos), na forma-abaixo telacionada:
/. a) Agente de Combate s Endemias ™ 33
Art. 5% . A cnag.éodo 0, consist cimento d'em'fd:--ads-vaforés previstos na Faixa V da Esfrutura de
+ - "Cargos do Quiadro de Péssoal Efetivo. - e
S ARE- " Atiagio do car . da presents fei. L’Lc:iéi's;rmina 3 st incluso na Estrutura de Cargos do Quadro de
Pessoal Efefivo, alterando os dispositivos constantes dos anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01.
Art.7°- As despesasd rrentes _de‘sta_l_.ei_‘qor‘r'e‘réo a conta de ddtagﬁe,s orgamentérias proprias, suplementadas
: ‘s for o case. Sl o ‘ '
/ Art.8° - Esta Lei entraém wgornadata de sﬁé_' pu'biiCagéo,, revogando as disposicdes em contrério, especialmente

- Lei Muriicipal n®3.411/2009'de 19 de Janéiro.

_ -’j".Gébinete do Prefeito; 09 de Noverbro de 2010,
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Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N° 3.699/2011
DE 26 DE ABRIL DE 2011

CRIA CARGOS NA ESTRUTURA DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOQAL EFETIVO DO MUNICIPIO,
ALTERANDO A LE! MUNICIPAL N.° 2.081/2001,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de atribuigbes que lhe siio asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que,
auvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lel:

Art. 1° - E criado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, os cargos abaixo relacionados:
a) Monitor - PIM
b) Visitador - PIM

Art. 2° - A criag&o dos cargos, consiste na criagdo vagas, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal

Efetivo, sendo:
a) Monitor - PIM 01 (um) Vaga
b) \Visitador — PIM ! * 08 (oito) Vagas
Art. 3° - A criagdo dos cargos, na Estruiura de Cargos do Quadro de Peéédéi Efé,t;{lo, tera égrgé Hbréria
Semanal, na forma abaixo relacionada:
a) Monitor - PiM 40 Horas
b) Visitador — PIM 40 Horas
Art. 4° - A criagBo dos cargos, na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, tera identificacao

inclusa e determina alteragéo e reenquadramento do Anexo | (Relagéo de Classes de Cargos),
na forma abaixo relacionada:

a) Monitor - PIM 25
b) Visitador - PIM _ 41
Art. 5° A criagcio dos cargos, consistird em vencimento dentro dos valores previstos nas Faixas da
Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, na forma abaixo relacionada:
a)  Monitor -~ PIM V {(cinco)
b} Visitador— PIM Il {(trés)
Art. 6° - A criacBo dos cargos objeto da presente Lei, determinam as suas inclusfes na Estrutura de

Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, alterando os dispositivos constantes dos anexos
integrantes da Lei Municipal 2.081/2001.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrfio & conta de dotacbes orgamentarias proprias,
suplementadas se for o caso.,

Art. 8° - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigSes em conirério.

Gabinete do Prefeito il de 2011.

Prefeito Municipal




ANEXO |

RELACAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CLASSE CARGOS EFETIVOS
1 AGENTE ADMINISTRATIVO
2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4 AGENTE TRIBUTARIO RURAL
5 ARQUITETO
6 ASSISTENTE SOCIAL
7 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
b3 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
9 CONTADOR
10 ELETRICISTA
11 ENFERMEIRO
12 ENGENHEIRO CIVIL
13 ENGENHEIRO FLORESTAL
14 FARMACEUTICO
15 FISCAL DO MEIO AMBIENTE
16 GUARDA
17 INSPETOR MUNICIPAL
18 MECANICO
19 MEDICO CLINICO GERAL
20 MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas
21 MEDICO GINECO/OBSTETRA
22 MEDICO PEDIATRA
23 MEDICO VETERINARIO
24 MONITOR SOCIO EDUCACIONAL
25 MONITOR - PIM
26 MOTORISTA
27 NUTRICIONISTA
28 ODONTOLOGO
29 OPERADCR DE MAQUINA PESADA
30 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
31 OPERARIO ESPECIALIZADO
32 PSICOLOGICO
33 SERVENTE
34 ° TECNICO DE CONTROLE INTERNO
35 TECNICO DE ENFERMAGEM
36 TECNICO DE PATRIMONIO
37 TECNICO DE INFORMATICA
38 TELEFONISTA
39 TESOUREIRO
40 TOPOGRAFC
41 VISITADOR - PIM
42 ZELADOR DE CEMITERIO A

ra doful, 26 de Abril de 2011

/
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ANEXO 1I

HIERARQUIA DAS CLASSES SEGUNDO AS FAIXAS DE VENCIMENTO

FAIXA VENCIMENTOS CARGO
608,31 QPERARIO DE SERVICOS GERAIS
| 608.31 SERVENTE
508.31 ZELADOR DE CEMITERIO
656,43 ELETRICISTA
i 656,43 GUARPA
656,43 OPERARIQ ESPECIALIZADO
£56.43 IELEFONISTA
722,51 AGENTE ADMINISTRATIVO
722,51 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Il 722,51 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
722 51 ALUXILAR DE ODONTOLOGO
72251 MISITADOR - Pin
874,80 MECANICO
v 874 80 MOTORISTA ]
874.80 OPERADOR DE MAQUINA PESADA
274.80 TOPQGRAFQ
1.103.22 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLF INTERNQ
1.103.22 INSPETOR MUNICIPAL
v 1.103.27 MONITOR - PIM
. 1.103,22 TECNICO DE ENFERMAGEM
. 1.103,22 TECNICO DE PATRIMONIO
I 1.103.27 TESQUREIRO
Vi 3
2.228 40 ARQUITETO
Vil 2.228 40 ENGENHE{RQ CIVIE
2.228 40 ENGENHEIRO FLORESTAL
— 222840 ODONTS!L OGO
Vii} 2.228.40 ASSISTENTE SOCIAL
2.228 40 AGENTE TRIBUTARIO RURAL
2,278 40 CONTADOR
2,228 40 ENFERMEIRO
2228 40 FARMACEUTICO
X 2,228 40 FISCAL DO MEIO AMBIENTE
2.228 40 MEDICO VETERINARIO
2.228 40 NUTRICIONISTA
2.228 40 PSICALOGO
2.228.40 TECNICO DE CONTROLE INTERNO
3 9293 40 TECNICO DE INFORMATICA
2.757,17 MEDICO CLINICO GERAL
X 2.757.17 MEDICO GINECO/GRSTETRA
= 2.757.17 MEDICO PEDIATRA
L X 727161 MERICO CLINICO GERAIL

Santa Bérbara do Sul; 26 de Abril de 2011

Prefeito Wunicipal
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Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N.° 3.707/2011
DE 26 DE ABRIL DE 2011

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
2.081/2001 DE 12 DECFEVEREIRO',
CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal, de Santa
Barbara do Sul, estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigces que lhes sio
asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o plenario, a

Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Estabelece Atribuicdes aos Cargos do Quadro Gerai dn Pessoal
Efetivo, relacionados no Anexo | da presente Lei.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei em vigor na data de

sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 26 de Abril de 2011.

Mario
Prefeito Municipal



LE! MUNICIPAL N° 3.711/2011
DE 17 DE MAIO DE 2011

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
2.081/2001 DE 12 DE FEVEREIRC,
CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. '

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal, de Santa Rarbara dé

Sui, estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhes sdo asseguradas pela
legislagiio em vigor, FAZ SABER que, ouvido o plenario,.a C&mara Municipal aprovou e efe
sanciona a seguinie lei: :

Art. 1°-

Art, 2° -

Art. 3° .

Art. 4° -

Art, 5° -

Art. 8° -

Fica alterada na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de‘l?_ess'oa! Efetivo, &
denominacdo do Cargo de TECNICO EM INFORMATICA que‘passa a partir
da presente Lei denominado ANALISTA DE SISTEMAS. - *

Fica alterada na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, 2
denominagéo do Cargo de TECNICO DE CONTROLE INTERNO que passa &
partir da presente Lei denominado ANALISTA DE CONTROLE INTERNO. |

Fica alterada na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo,,
passando a partir da presente Lei o Cargo de TOPOGRAFO, para a FAIXA V&

- Hierarquia das Classes.

Fica alterada na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal fetivo, as:
atribuicbes do Cargo de INSPETOR MUNICIPAL, para excluir a realizacéo det

PERICIAS. '

Fica determinada as alteragSes decorrentes da presente Lei, nos anexocs da
Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposices -
em contrario, especialmente as Leis n°s 2.081/01, de 12 de fevereiro &,
3.699/11, de 26 de Abril.

Gabinete do Prefeito, 17 de Maio de 2011.

1 Roberto Bizig Filho
Prefeito Myhicipal




RELACAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CLASSE CARGOS EFETIVOS

1 AGENTE ADMINISTRATIVO
2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4 AGENTE TRIBUTARIO RURAL
5 ARQUITETO
6 ASSISTENTE SOCIAL
7 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
8 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
g CONTADOR

10 ELETRICISTA

11 ENFERMEIRO

12 ENGENHEIRO CIVIL,

13 ENGENHEIRO FLORESTAL

14 FARMACEUTICO

15 FISCAL DO MEIO AMBIENTE

16 GUARDA

17 INSPETOR MUNICIPAL

18 MECANICO

19 MEDICO CLINICO GERAL

20 MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas
21 MEDICO GINECO/OBSTETRA

22 MEDICO PEDIATRA

23 MEDICO VETERINARIO

24 MONITOR SOCIO EDUCACIONAL
25 MONITOR - PiM

26 MOTORISTA

27 NUTRICIONISTA

28 OBONTOLOGO

29 OPERADOR DE MAQUINA PESADA

30 OPERARIO DE SERV!COS GERAIS

31 OPERARIO ESPECIALIZADO

32 PSICOLOGICO

33 SERVENTE

34 ANALISTA DE CONTROLE INTERNG

35 TECNICO DE ENFERMAGEM

36 TECNICO DE PATRIMONIO

37 ANALISTA DE SISTEMAS

38 TELEFONISTA

39 TESOUREIRO

40 TOPOGRAFO

41 VISITADOR - PIM

42 ZELADOR DE CEMITERIO e

Santa Bérbarao Sfi, 17 de Maio de 2011

Prefeitg’Municipal




ANEXO Il

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

TS BERDMTNACAD BE CLASETS 7 NN DY VAGAS [ RO R AT S e ANAT
- IAGENTE TRIBUTARIO RURAL . WM “H_ M_m
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ANALISTA DE SISTEMAS _ I 1 L
ARQUITEIQ Vil 1 20
ASSISTENTE SOCIAL VIl 2 30,
CONTADOR , ) : X T2 . au-
ENFERMEIRG i . " X 7 —30
.m.z.mmE.EmEDQS_. Vi T IV
[ENGENHEIRO FLORESTAL %_ w Mm
FARMACEUTICO
NIVEL SUPERIDR EISCAL DO MEIO AMBIENTE IX 1 40
. IMEDICO CLINICO GERAL . X 3 15
IMEDICO CLINICO GERA, Al 1 40
IMEDICO GINECO/OBSTETRA : A 1 15
DICO PEDIATRA A 1 15
MEDICO VETERINARIO L ot : 40
INUTRICIONISTA A < 20
[ODONTGLOGQ = s o
PSICOLOGO ‘ X 7 A0
AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNG v < 40
INSPETOR MUNICIPAL v 3 40
MONITOR SOCIO EDUCACIONAL «_ Hpa 30
MONITOR - p| 40
NivEL wiEio ,Hmnz_Eﬁw_\_EEmmg v > 40
LECNICO D, PATRIMOQNIO _ v T ity
LESQUREIRQ v Z o
TOPQGRAFQ v T iy
AGENTE ADMINISTRATIVO L 18 a0
{AGENTE DE COMBATE, AS ENDEMIAS Ll 2 40
AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE i 12 a0
AUXILIAR DE ODONTOLQGO _ _ - Z 40
ELETRICISTA . . I 3 40
LARDA i 25 40
[MECANICO v 4 40
QTORISTA vV 20 40
HivEL pAsico QPERADOR DE MAQUINA PESADA . v 13 0
OPERARIO OF SERVICOS GERAIS. : _ 15 A0
[OPERARIO ESPECIALIZADO H 12 70
SERVENTE i 50 40
TELEFONISTA ] 1 30
ITADOR - Pl il B 40
ZELADOR DE CEMITERIO - ! 1 4 40

Prefeital Miinirinal



FAIXA

Santa Barba

C !l !l .:m:ra':r:q;_a.

ra do Sui, ¥

de Maio de 2011

ey eitar,

VENCIMENTOS CARGO
_608,31 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
| 603,31 SERVENTE
| ECEMITERID
$56.43 ELETRICISTA
I £56.43 GUARDA
£56.43 QPERARIQ ESPECIALIZADO
656,43 TELEFONISTA
722,51 NTE INISTRATFVO
727 51 JAGENTE DE COMBATE AS FNDEMIAS
] 722.51 1AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
722.51 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
723 51 YISITADOR - Pivi
874,80 ECANICO
v 874,80 MOTORISTA .
874.80 OPERADOR DE MAQUINA PESADA
274 T 0
1.103.22 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNG
110322 INSPETOR MUNICIPAL
v 1.103.22 MONITOR - PIM
1.103.22 TECNICQ DE ENFERMAGEM
1.103.22 TECNICO DE PATRIMONIO
1.103.27 TESOUREIRD
7 -
2.298 40 ARQUITETO)
Vil 2.228 40 ENGENHFIRO CIVIL
2.278 ENGENHEIRO FIORESTAL
2.228 QDONTOLOGO
Vil 3 998
2.228.40 AGENTE TRIBUTARIO RURAL _ ;
2.228 40 ANALISTA DE CONTROLE INTERNG
2.298 4 ANALISTA DE SISTEMAS
2.228 40 CONTADOR
1 2.228.40 ENFERMEIRQ
2,298 40 FARMACEUTICO
2.228.40 FISCAL DO MEIOQ AMBIENTE
2.228 40 MEDICO VETERINARIO g
2.228 40 NUTRICIONISTA ;
2.228.40 PSICO
2.757.17 MEDICO CLINICQ GERAL
X 2.757.17 MEDICO GINECO/OBSTFTRA
275217 MEDICO PEDIATRA
X1 727161 3




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N.° 3.780/201i1
De 06 de Dezembro de 2011.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 2.081/2001 DE 12 OE
FEVEREIRO, NO ANEXO VI, CONFORME ESPECIEICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mario Roberto Uizig Filho, Prefeito Municipal de Santz Barbara do Sul, Estado do Rio
* Grande do Sul, no uso das atribuicBes que lhes s3o asseguradas pela legislacdo em vigor, FAZ SABER que,
ouvido 0 plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 10 - Fica aiterada a Lei Municipal n.2 2.081/2001 de 12 de Fevereiro, no Anexo VI, na
denominagdo e no numero de cargos respectivos, nog termos e na forma disposta na
presente Lei.

Art. 20 - Ficam extintes no Quadro Geral de Cargos em Comissio os Cargos com suas
denominagBes e respectivas vagas abaixo relacionados: o

01 Assessor Especial de Gabinete

01 Coordenador de Servicos Municipais — Setor de Transporte  _ .. _
01 Coordenador do Sistema Habitacional Municipal

01 Coordenador de Servigos Municipais — Central de Compras

12 Coordenadores de Area

01 Secretario da Junta de Servigo Militar

12 Chefes de Setor

06 Encarregados de Setor

06 Chefes de Turma

Paragrafo Onico — Fica fazendo parte integrante da presente Lei, Memorando Intemo n® 057/2011
protocolado no Gabinete do Prefelto sob n® 225272011 de 24 de novembro.

Art. 30 - Ficam criados no Quadro Geral de Cargos em Comissdo os Cargos com as denominacBes,
vagas e vencimentos abaixo relacionados:

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 98240-D00 - Fone: (055) 3372-3200 - Fax: (055) 3372-3202 - E-mail: juridicos.sbs@comnet.com.br 1




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

ANEXO — VI

Asscssor da Secretaria de Admlmstracéo
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito
Assessor da Secretaria da Fazenda
Assessor da Secretana de Educacdo

'\\_ -
16 - 01 | 119000 | Chefs da Unidade Central Esporcivs

17 01 1.190,00 Chefe da Unidade Central Cultural

18 Unidades 01 1.190,00 Chefe da Unidade Basica de Saiide Central

19 01 1.190,00 Chefe da Unidade Bésica de Saude Morada do Sol

20 01 1.190,00 Chefe da Unidade Bésica de Safide Zosimo Ribas

22 1.190,00 Chefe da Unidade Central de Assisténcia Social

Chefe da Unidade de Couwvénma

Art. 4¢ - Ficam fazendo parte integrante e indissocidvel da presente Lei 3 sitese dos deveres e
\ atribuictes dos Cargos codificados em anexos numericamente de 1 a 26.

Art.50 - Fica fazendo parte integrante e indissocidvel da presente Ler o inteiro teor da Acdo Direta. de

Inconstitucionalidade de n® 70039512223 do Egrégio Tnbunal de Justlga do Estado do Rlo
Grande do Sul datada de 14 de margo de 2011.

Art.69 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta. cle dotagbes orcamentarias proprras
e especificas, suplementadas se for o caso.

Art. 70 - Revogada as disposicbes em contrérib, esta Lej entra em vigor na data da sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 06 de Dezembro de 2011.

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: $8240-000 - Fone: (055) 33‘42-3200 - Fax: (055) 3372-3202 - E-mail: juridices.sbs@comnet.com.br 2
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REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO (CCs)

Assessorias

. . 4 ‘ T
T2 S (2 e "*“gm.:-,.. w-%wm%ai

Assessor da Secretaria de Administracdo

01 2.150.00 Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito
1 2.150,00 Assessor da Secretaria da Fazenda
01 2.150,00

Unidades

Assessor da Secretaria de Educagio
Chef'e?‘da‘i;?ﬂég;‘ 4] en“t&"db«R ST

p&.}n!‘#&n» SO 15

Chefe da Urudade Central ¥ Esportlva
01 1.1 90,00 ‘Chefe da Unidade Central Cultural
01 1.150,00 Chefe da Unidade Basica de Saiide Central
n 1.190,00 Chefe da Unidade Bésica de Saide Morada do Sol
[¢H 1.190,00 Chefe da Unidade Basica de Saide Zosimo Ribas
0t 1.190,00 Chefe da Unidade Central de Assisténcia Sociai
01

1.190,00

Chefe da Umdade de Convwencla




ANEXO 01

COORDENADOR DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicoes:
a) Coordenar o conjunto de servigos assistenciais de combate a4 pobreza
oportunizando o aumento da autoestima e dignidade do cidadzo;

b) Realizar agBes e servicos que visem & promocdo, protecdo social dos
municipes, tendo como principios a universalizagéo, a territorializacdo, a matricialidade
sociofamiliar, para promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com
as necessidades bésicas da Municipalidade em consondncia com as diretrizes de
governo, e as orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas € projetos em defesa
dos direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas com necessidades
especiais, observando ainda as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

d) Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social em consonéncia com a legislagio especifica e em vigor, de modo a viabilizar as
acOes planejadas;

¢) Garantir as a¢Bes e servicos de sua compeiéncia, normatizar e organizar o’
armazenamento e distribuicio de materiais utilizados na execucéio de suas atribuigdes;

g) Formular diretrizes e politicas de Assisténcia Social que propiciam o direito &
equidade; =

h) Coordenar outras atividades destinadas a consecuciio de seus objetivos e a
integralidade, a qualidade do servico e humanizagdo no atendimento;

i) Zelar pelos bens patrimoniais da instituig8o, bem como, pelos equipamentos,
evitando o desperdicio e utilizag8o inadequada;

j) Desenvolver demais atividades correlatas.

Condigdes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comisséo.

Carga Hordria:
- A disposicéo.

Vencimento: -
- R$ 2.650,00 (Dois mil, seiscentos e cinquenta reais).




ANEXO 02
ASSESSOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Atribuicdes:

a) Assessorar a Secretaria no controle e organizagfo da documentacfio recebida ou
expedida;

b) Atuar no apoio técnico ao (8) Secretario (a) para a tomada de decisGes a cerca
dos assuntos de responsabilidade da Secretaria;.

¢) Assessorar no relacionamento entre o (a) Secretério (a) e os demais servidores do
Municipio; '

d) Assessorar (a) Secretédrio (a) no desempenho de suas funcSes;

e) Organizar a agenda de compromissos profissionais do (da) Secretirio (a),
mantendo-o atualizado e informado de eventuais compromissos firmados ou
agendados;

f) Realizar estudos e desenvolver trabalhos técnicos referentes & execugHo, 2o
controle e 4 avaliaggo das atividades da Secretaria;

g) Realizar outras atividades correlatas.

Condic¢des de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comissao.

Carga Horaria:
- A disposicéo.

Vencimento:
-R$ 2.150,00 (Dois mil, cento e cinquenta reais).

/Z/" .




ANEXO 03
ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Atribuicdes:

a) Coordenar as relagBes do Vice-Prefeito com comunidade, atendendo e
agendando audiéncias, recebendo solicitagSes, viabilizando soluces sobre os
respectivos assuntos, ou encaminhando ao 6rgéo competente; :

b) Programar as atividades a serem realizadas no Gabinete do Vice-Prefeito ou
sob sua supemsao

c) Atuar no apoio técnico ao (a) Vlce-Prefelto (2) para a tomada de decisGes a
cerca dos assuntos de responsabilidade do Gabinete do Vice-Prefeito;

d) Assessorar no relacionamento entre o (a) Vice-Prefeito (a) e os demais
servidores do Municipio; '

e) Organizar a agenda de compromissos profissionais do (da) Vice-Prefeito (a),
mantendo-o atualizado e informado de eventuals compromissos firmados ou
agendados;

f) Realizar outras atividades correlatas.

Condicdes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comisséo.

Carga Horaria:
- A disposicgo.

Vencimento: _
- R$ 2.150,00 (Dois mil, cento ¢ cinquenta reais).

e




ANEXO 04
ASSESSOR DA SECRETARIA DA FAZENDA

Atribuicdes:

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados 4 Secretaria da Fazenda;

b) Organizar o expediente da Secretaria;

¢) Atuar como Secretario Adjunto, substituir e representar o (a) Secretdrio (a),
quando for o caso, junto as demais antoridades e drgéos;

d) Assessorar o (a) Secretério (a) no desempenho-de suas fungdes;

¢) Organizar a agenda de compromissos profissionais do (da) Secretdrio (a),
mantendo-o atualizado e informado de eventuais compromissos firmados ou
agendados;

) Realizar estudos e desenvolver trabalhos que se caracterizem como apoio técnico
a execugdo, ao controle e a avaliagiio das atividades da Secretaria;

g) Coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos departamentos, setores e
unidades vinculados 2 Secretaria;

h) Realizar outras atividades correlatas.

Condicdes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comissgo.

Carga Horiéria:
- A disposi¢éo.

Vencimento:

-R$ 2.150:00}%)15 mil, cento e cinquenta reais).




ANEXO 05

ASSESSOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Atribuicdes:

a)

b)
c)

d)
e)

2
h)

D

Coordenar o trabatho dos servidores vinculados & Secretaria de Educacao
Cultura, Desporto e Lazer;

Organizar o expediente da Secretaria;

Atuar como Secretario Adjunto, substituir e representar 0 (&) Secretrio (a),
quando for o caso, junto &s demais autoridades e érgfos;

Assessorar o (a) Secretério (a) no desempenho de suas fungSes;

Organizar a agenda de compromissos profissionais do (da) Secretirio (a),”
mantendo-o atualizado ¢ informado de eventuais compromissos firmados ou
agendados;

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos departamentos, setores e
unidades vinculados & Secretaria;

Realizar estudos e desenvolver trabathos que se caracterizem como apoio técnico
a execugo, ao controle ¢ 4 avaliacio das atividades da Secretaria;

Planejar, coordenar e supervisionar, juntamente com o (a) Secretdrio (a), todas as
acdes, politicas, programas & projetos especificos da Secretaria, notadamente as
relacionadas ac ensino pablico de quahdade a democratlzagao da educacdo
infantil e do ensino fundamental e de jovens e adultos, & lmplementagao das
politicas de cultura, de esportes e de lazer para democratizar o acesso aos bens
culturajs, esportivos e de lazer do Municipio;

Realizar outras atividades correlatas.

Condigdes de provimento:
- Idade: 18 anos. _
- Forma de provimento: Cargo em comissdo.

Carga Horiria:
- A disposicéo.

Vencimento: .
- R$ 2.150,00 (Dois mil, cento e cinquenta reais). N

<
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ANEXO 06

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes:

2)

b)
c)
d)

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de
Administrag8io, na area de Recursos Humanos;

Coordenar a execucio das politicas e diretrizes relativas a recursos humanos;
Manter intercimbio com éreas de recursos humanos de outros érgéos;

Coordenar a realizacio de estudos, elaborat;éio de normas e outras atividades de
execugdo, controle e avaliagdo na 4rea de recursos humanos, controlando e
promovendo a correta aplicagio da Legislagdo;

Emitir certiddo referente & situacdio funcional do servidor publico;

Propor leis, decretos, instruces e regulamentos para a selecfio de candidatos aos
cargos existentes, aos estagidrios, de acordo com a legislacdo em vigor;
acompanhando a progressdo funcional, as revisSes e alteracBes dns respectivos
atos, providenciando suas publicacdes;

Promover o controle do sistema de registro de hordrio de trabalho dos servidores
municipais; _ '
Coordenar, selecionar e prestar orientacio técnica aos estagidrios e servidores
contratados para prestacfo de servigo em cardter emergencial;

Levantar desvios de fungdo e propor medidas corretivas;

Coordenar e controlar a elaboragio da escala de férias dos servidores municipais;
Exercer outras atividades correlatas.

Condigdes de provimento:
- {dade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comissio.

Carga Hordria:
- A disposicio.

Vencimento:
- RS 2.000,00 (dgis mil reais).



ANEXO 07

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuicdes: .

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria de A dministracéo,
na area de Tecnologia da Informaco;

b) Coordenar a execuciio e analise de softwares, ferramentas, bancos de dados,
intranet, internet e demais aplicativos utilizados pela Administragio Municipal:

¢) Disponibilizar informacGes via web;

d) Analisar orgamentos e identificar as necessidades reajs relacionadas aquisicdo e
atualizagZo de softwares e de hardwares no municipio;

¢) Coordenar as atividades de desenvolvimento, modernizac8o e processamento
eletrénico de dados da prefeitura;

f) Proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor
aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudando e apresentando
Totinas para o melhor desenvolvimento dos trabathos;

g} Opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua drea de atuacio;

h) Manter 4reas de armazenamento setorial e compartilhado da rede para arquivos
de dados e aplicativos;

i) Estabelecer e manter sistema de seguranca na rede;

J) Manter servico de impressfio da rede e de protecdo de dados, garantindo a sua
integridade;

k) Estabelecer ¢ manter atualizada a documentagdio da rede, monitorando os
servicos em produgdo e exercer controle operacional da rede, apresentandc.
corregdes e submissdes de procedimentos de forma a elevar a capacidade de
prevengdo, controle e recuperacio de dados e informag3es;

I) Organizar e manter atualizada biblioteca de manuais técnicos dos equipamentos

de informatica;

m) Executar outras atividades correlatas,

Condic¢des de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comissgo.

Carga Hordria:
- A disposicdo.

Vencimento:
- R$ 2.000,00 (dois mil reais).

/(/




ANEXO 08

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS

Atribuicdes:

a) Coordenar o trabatho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal da
Fazenda, na drea do Departamento de Receitas;

b) Coordenar as agdes dos Setores de Tributagsio, Arrecadacio ¢ Fiscalizagéo;

¢) Planejar e coordenar, em conjunto com 0s setores correspondentes as acdes e
politicas tributérias e financeiras de competéncia do municipio;

d) Propor estudos, elaborar, organizar e cadastrar as informacbes de natureza
estatistica e econdmico-financeira;

¢) Realizar outras atividades correlatas.

Condicdes de provimento:
- [dade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comiss&o.

Carga Hordria:
- A disposigdo.

Vencimento:
- R$ 2.000,00 (dois mil reais).

/¢f'
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ANEXO 09

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PATRIMONIO

Atribuicdes:

a)

b}
<)

d
e)
f)

g)

h)

i)
k)

k)

b

Coordenar o trabatho dos servidores vinculados & Secretaria de Administracéo,
na drea de Compras e Patriménio;

Controlar o recebimento das requisicbes das unidades administrativas;
Coordenar a realizagdo dos orgamentos dos produtos, servigos ou obras
requisitados pelos diversos érgfos do Municipio;

Definir a forma pela qual serd realizada a contratacfio, observando a legislacio de
licitagBes e contratos;

Controlar 0 encaminhamento, para a ComissZo de Licitagdo e Pregoeiro, dos
documentos necessarios para realizagiio do procedimento licitatério.

Coordenar o recebimento da documentacdo de empresas para emissfio de
certificado de fornecedor;

Controlar a atualizac8o dos cadastros no sistema informatizado;

Monitorar a execugio, o controle e a fiscalizacfio dos contratos de fornecimento,
prestacio de servicos e realizagéo de obras firmados com particulares; '
Organizar e manter atualizado o arquivo de legislac8o pertinente ao servico;
Controlar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no
que concerne ao cumprimento das obrigacdes assumidas;

Controlar as atividades de tombamento, movimentacdo e baixa dos bens mdveis
classificados como patrimoniais;

Controlar e manter atualizado o cadastro do material permanente e o0s
equipamentos adquiridos pelo Poder Executivo, no sistema informatizado,
controlando a sua movimentacgo;

m) Monitorar via sistema informatizado, a mowmentagao de materiais nas unidades

n)

administrativas e no almoxarifado;
Exercer outras atividades correlatas.

Condicbes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comissfo.

Carga Horaria:
- A disposigfo.

Vencimento:

- R$ 2.000,00 (dois mil reais).

//
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ANEXO 10
CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
Atribuicoes:
a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados a Secretaria de Admmlstrag:ao '

b)
c)

d)

g)

h)

na area de Frota de Veiculos e Equipamentos;

Planejar e executar as atividades de controle e utilizacio da frota de veiculos e
equipamentos municipais, zelando pela utilizagdo dos mesmos;

Coordenar a manutengéo ¢ conservacdo dos veiculos € equipamentos,
determinando a realizag®o, sempre que necessario as manutengdes preventivas ¢
corretivas;

Controlar o vencimento e o pagamento de obrigacfes referentes aos veiculos e
equipamentos da frota municipal; mantendo a guarda de toda a documentacfio
obrigatdria dos veiculos e equipamentos da frota municipal;

Informar aos érgdos competentes sobre irregularidades constatadas, orientando
quanto aos procedimenios a serem adotados para regularizagdo das mesmas;
Receber e controlar as notificacdes de trinsito, abrir processo visando notificar e
orientar a unidade/6rgio que mantém a ca'i'ga patrimonia! dos veiculos ¢
equipamentos quanto aos procedimentos a serem adotados para identificaggo do
condutor € pagamento da multa;

Manter, em seus arqulvos, copla e controle das datas de vencimento das CNH de
todos os motoristas municipais, informando com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, 3s unidades/drgios de exercicio dos mesmos as datas de vencimento
para as providéncias cabiveis;

Organizar um sistema de controle, individual de cada veiculo, contemplando
todas as informagbes necessarias para 0 acompanhamento preciso das condigdes
mecinicas (com registro das revisdes preventivas ou corretivas) ¢ equipamentos
de uso obrigatério;

Manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento, data/hora,
quilometragem percorrida (inicial/final = total), nome do(s) acompanhante(s),
assinaturas dos secretdrios municipais quando necessdrio, motorista e
acompanhante;

Controlar, através de planilha, o abastecimento por veiculo;

Fazer o controle mensal das médias de “quilometragem por veiculo e
equipamentos, por meio de planilhas espectﬁcaS'

Adotar providéncias cabiveis, encaminhando-as aos érglos competentes, através
de expediente, referentes a todos os acontecimentos envolvendo vefculos ¢
equipamentos, tais como: acidente de transito; roubo/furto; alteracBes de
caracteristicas; veiculos disponibilizados para alienac8o (leildo); vistorias
periddicas, licenciamentos e autorizacdes para viagens quando necessario;

m) Coordenar a execucdo dos trabalhos de construcdo, melhoramento e

n)

patrolamento de estradas, restauracéo, terraplanagens bueiros e transporte de

cargas;

Planejar, organizar ¢ realizar os servicos pertinentes a0 atendimento das

demandas de interesse piablico da populag:ao em geral que dependam de

equipamentos rodoviarios; :
et
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o) Realizar o acompanhamento funcional e operacional dos veiculos e das maquinas
pesadas, tais como tratores, retroescavadeiras, trator de esteiras, moto
niveladoras, pa mecénica, carregadeiras, rogadeiras mecanizadas caminhdes;

p) Determinar o uso de equipamentos de seguranga;

q) Ordenar a realizagdo de agBes visando & conservagdio veiculos e equipamentos,
bem como as revisdes durante os prazos de garantias;

r) Acompanhar os preenchimentos dos didrios de bordo para conhecimentos de
horas trabalhadas, servigos realizados e localidades atendidas; e

s) Executar outras atividades correlatas.

Condicdes de provimento:
- Idade: 18 anos. :
- Forma de provimento: Cargo em comissZo.

Carga Horaria:
- A disposicio.

Vencimento:
- R$ 2.000,00 (dois mil reais).

e
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ANEXO 11

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Atribuicoes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

1)
k)

k)
D

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Obras,
Viagfo, Habitagio e Servicos Publicos, na area de Engenharia e Arquitetura;
Planejar e elaborar projetos de engenharia e arqultetura para toda a estrutura
organizacional do Poder Executivo;

Coordenar a elaboragdio dos projetos de arquitetura e complementares de
engenharia, projetos urbanisticos e projetos especiais, controlando a execucso
dos mesmos;

Coordenar a elaboragdo do planejamento fisico das obras;

Controlar ¢ coordenar a composicio de documentos para licitacSes de obras e
servigos de engenharia;

Fiscalizar a execug¢do das obras e servigos de engenharia e arquitetura, exigindo
que sejam cumpridas as especificagdes técnicas dos projetos a serem executados;
Participar de comissdes de avaliagio de iméveis de interesse do poder executivo;
Controlar o recebimento de servigos e obras ou equipamentos que dependam de
conhecimento da érea;

Coordenar o trabatho dos servidores vinculados ao Departamento de Engenharia”
¢ Arquitetura;

Coordenar as agdes para implementacio e observagao do plano diretor, do
codigo de posturas e obras, da ocupacio e uso do solo;

Realizar as agBes de fiscalizag8o e de aprovagdo dos loteamentos;

Coordenar e executar as agdes referentes ao exame, aprovagdo e a fiscalizacio de
projetos de obras e edificages, expedigfo de atos de autorizag8o, permissdo ou
concessfo de uso e parcelamento do solo;

m) Coordenar a atualizagfo do sistema cartogréfico municipal.

n)

Desempenhar atividades correlatas.

CondicGes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comisso.

Carga Horiria:
- A disposicio.

Vencimento:
- R$ 2.000,00 (dois mil reais).

/

ANEXO 12
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

Atribui¢oes:

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Obras
Viag#o, Habitagfio e Servicos Piblicos, no Departamento de Habitagéo;

b) Planejar e executar o atendimento e orientagdo as familias beneficiarias de lotes
urbanizados para moradia popular, por meio de visitas domiciliares, reunides ¢.
entrevista;

¢) Coletar informagGes para documentacfio necesséria para participar de programas
referentes 2 habltagao

d) Coordenar as inscricdes para sorteios e documentagao de posse de lotes
urbanizados;

e) Coordenar o acompanhamento e vistoria nos pedidos de terras e maquinas para
lotes urbanizados;

f) Controlar as vistorias das reclamagles diversas de infiltragdo e invasio por
vizinhos;

g} Acompanhar a verificagdo técnica das construgdes das unidades habitacionais e
muros de arrimo;

h) Consolidar as informacfes referentes aos projetos de ampliacdes das unidades
habitacionais;

i) Acionar a Defesa Civil e auxilid-la nas situagbes de calamidade ou de
emergéncia das quais decorram danos a bens e pessoas;

J) Coordenar os encaminhamentos dos pedidos feitos pelo Departamento de
Assisténcia Social para reforma de casas de carentes;

K) Realizar outras atividades correlatas.

Condig¢des de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comiss&o.

Caroa Horaria:
- A disposicgio.

Vencimento:

- R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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ANEXO 13

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Atribuicdes:

a)
b)

i)

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de
Educagfio, Cultura, Desporto & Lazer, na 4rea de Esporte e Lazer;

Planejar a formulago de politicas € a proposicéio de diretrizes ao Poder
Executivo, voltadas: ao esporte ¢ lazer; 4 juventude; a coordenagfio da
implementagéo das agOes governamentais direcionadas para o esporte © lazer ou
para o atendimento a0s jovens;

Planejar, elaborar e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
pablicas e privadas, de programas, projetos e atividades relativos ao esporte €
lazer dirigidos a comunidade em geral;

Coordenar a difusio e a promogdo do desenvolvimento do esporte & do lazer;
Coordenar a extensdo das oportunidades e dos meios para a iniciagHo ¢ a pratica
de esporte ¢ lazer para toda comunidade;

Dar apoio a iniciativas da sociedade destinadas a fortalecer a auto-organizacio
dos jovens; : .

Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude;

Bstimular a conscientizagio dos diversos setores da sociedade sobre a realidade
das criancas e jovens, os problemas que. enfrentam suas necessidades e
potencialidades; _

Promover campanhas de conscientizacdo € de programas educativos, junto a
instituicdes de ensino municipais € pesquisa, veiculos de comunicagio e outras
entidades, sobre problemas, necessidades, potencialidades, direitos e deveres das
criancas, jovens e sociedade de uma forma geral;

Realizar outras atividades correlatas.

Condicdes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comisséo.

Carga Horaria:
- A disposiggo.

Vencimento:
- R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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ANEXO 14

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Atribui¢oes:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados 4 Secretaria Municipal de
Educag&o, Cultura, Desporto e Lazer, na drea de Cultura;

Coordenar as iniciativas culturais no Municipio;

Controlar os métodos, técnicas, recursos, equipamentos especiais & producio,
interpretagfo, conservagéo ¢ difusio do produto cénico;

Desenvolver atividades que explorem as técnicas de criagfo, execucdo,
aproveitamento de recursos de improvisago em espaco cénico;

Coordenar as atividades ligadas a espetdculos e oficinas de aries e cultura no
Municipio;

Coordenar os projetos ligados & criaglo, execucfio de obras visuais
bidimensionais (desenho, gravura e fotografia) e tridimensionais (escultura ¢
cerdmica) e digitais (impressdes graficas);

Conceber, organizar e interpretar roteiros e instrugbes para a realizagdo de
projetos artisticos;

Coordenar a manutencio e organizag&o do acervo do Museu;

Coordenar o desenvolvimento de projetos junto as escolas municipais
envolvendo a comunidade;

Coordenar 2 organizacdo de eventos de caréter cultural; e

Realizar outras atividades correlatas.

Condicdes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comisséo.

Carga Horaria:
- A disposigo.

Vencimento:
- R$ 2.000,00 (dois mil reais).

AL~
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ANEXO 15
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA PATRULHA AGRICOLA

Atribuicdes:

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, na area de Patruiha Agricola;

b) Prestar apoio operacional e fiscalizar a equipe de trabalho de limpeza urbana;

¢) Coordenar equipes de trabalho com a disponibilizagiio de ferramentas e
equipamentos para execugdo das atividades;

d) Supervisionar os trabalhos efetuados por tedos os equipamentos méveis e.
veiculos motorizados especiais, da Patrulha Agricola;

) Supervisionar manutenco e eventuais os consertos das mdquinas, alocadas no
referido Departamento;

f) Realizar tarefas afins.

Condices de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comissio.

Carga Hor4dria:
- A disposicio.

Vencimento:
- R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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ANEXO 16

CHEFE DA UNIDADE CENTRAL ESPORTIVA

Atribuicoes:

a)
b)

c)
d)
€)
f

g)

h)

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de
Educagfio, Cultura, Desporto e Lazer, na area Esportiva;

Coordenar as atividades esportivas junto as criangas, na preparacdo da prética
esportiva e busca de talentos para diversas modalidades;

Promover o interesse pelo esporte, elaborando calendérios de competigdes,
estimulando a prética esportiva em busca de uma vida mais saudavel;

Criar atividades em horarios inversos ao turno escolar, visando ocupar o tempo
da comunidade estudantil com vistas a coibir a criminalidade € ¢ consumo de
drogas;

Organizar fichas dos alunos da Escolinha, registrar frequéncia;

Agendar os trabathos de acompanhamento psicolégico do profissional da Rede,
vinculado & Secretaria de Educac8o;

Realizar vistorias periédicas no Centro Esportivo (Estadio Municipal e Ginasio
Municipal) e nas quadras de esportes dos bairros e pracas piblicas, primando
pela conservagio dos mesmos, identificando possiveis problemas e’
solucionando-os; B

Executar tarefas correlatas.

CondicGes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comiss&o.

Carga Horaria:
- A disposicio.

Vencimento:
-R$ 1.190,00 (Hum mil, cento e noventa reais).

/Z/
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ANEXO 17

CHEFE DA UNIDADE CENTRAL CULTURAL

Atribuicdes:

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados &4 Secretaria Municipal de
Educago, Cultura, Desporto e Lazer, na area de Cultura;

b) Coordenar eventos culturais para a populaco em geral; _

¢) Realizar atividades visando a formago de hébitos de leitura junto & populacéo
em geral, com disponibilizag8o de acervo bibliografico diversificado;

d) Realizar atividades culturais de valorizacgo do patrimonio histérico e cultural
Municipal, Regional, Estadual e Nacional;

¢) Incentivar a visitacdo e a doagfo ao acervo:do Museu e Arquivo Histdrico
Municipal; '

f) Realizar atividades correlatas.

Condigbes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comisséo.

Carga Horaria:
- A disposigo.

Vencimento:
- R$ 1.190,00 (Hum mil, cento e noventa reais).
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ANEXO 18 ?

CHEFE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRAL

Atribuicges:

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Satde
e Assisténcia Social, lotados na Unidade Bésica de Satde Central;

b) Coordenar o atendimento 4 comunidade, com énfase nas suas caracteristicas
psicoculturais, demogréaficas e epidemiolégicas; ,

¢) Controlar agdes visando solugBes dos problemas de salide e possiveis situacdes
de risco aos qual a populagdo podera estar exposta;

d) Coordenar as agdes programdticas coletivas e individuais, de forma articulada
com a equipe da Unidade Bésica de Satide, com base no perfil epidemiolégico e
realidade local; .

e) Facilitar o acesso a assisténcia basica da populagio;

) Registrar e avaliar em conjunto com os parcgiros privados as agdes de saide
desenvolvidas; £

g) Realizar outras atividades correlatas. i

Condicoes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comissgo.

Carga Horéria:
- A disposigio.

Vencimento:
- R$ 1.190,00 (Hum mil, cento e noventa reais).

//

R _-.:-3-‘;;;{%‘. .
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ANEXO 19
CHEFE DA UNIDADE BASICA DE SAfIﬁE MORADA DO SOL

Atribuicdes:

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Satide
e Assisténcia Social, lotados na Unidade B4sica de Satide Morada do Sol;

b) Coordenar o atendimento & comunidade, com énfase nas suas caracteristicas
psicoculturais, demograficas e epidemioldgicas;

¢) Controlar agSes visando solugSes dos problemas de saide e possiveis situacdes
de risco aos qual a populagio poders estar exposta;

d) Coordenar as acSes programéticas coletivas ¢ individuais, de forma articulada
com a equipe da Unidade Bésica de Saude, com base no perfil epidemioldgico
realidade local;

¢) Facilitar o acesso 3 assisténcia basica da populagéo;

f) Registrar e avaliar em conjunto com os parceiros privados as agles de safide
desenvolvidas; '

g) Realizar outras atividades correlatas.

Condicoes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comiss&o.

Carga Horaria:
- A disposicgo.

Vencimento:
- R$ 1.190,00 (Hum mil, cento e noventa reais).

//
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ANEXO 20

CHEFE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE ZOSIMO RIBAS

Atribuicdes:

a)
b)
c)
d
€)
9

2

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Saide
¢ Assisténcia Social, lotados na Unidade Basica de Satide Zésimo Ribas;
Coordenar o atendimento & comunidade, com é&nfase nas suas caracteristicas
psicoculturais, demograficas e epidemiolégicas;

Controlar agdes visando solugBes dos problemas de satide e possiveis situagdes
de risco aos qual a populagfio podera estar exposta;

Coordenar as acBes programaéticas coletivas e individuais, de forma articulada
com a equipe da Unidade Bésica de Satide, com base no perfil epidemiolégico ¢
realidade local; ' '
Facilitar o acesso a assisténcia bésica da populacéo;

Registrar e avaliar em conjunto com os parceiros privados as agdes de saide
desenvolvidas; '

Realizar outras atividades correlatas.

Condicoes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comiss#o.

Carga Horaria:
- A disposicéo.

Vencimento:
- R$ 1.190,00 (Hum mil, cento e noventa reais).

//




23

ANEXO 21

CHEFE DA UNIDADE CENTRAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicges:

a)

b)
c)

d

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Saide
e Assisténcia Social, Jotados na Unidade Central de Assisténcia Social;
Coordenar o recebimento ¢ distribuicsio de doagBes para as familias cadastradas;
Controlar o recebimento de pedidos de alimentos, roupas, reforma de casas e
avaliar a necessidade de atendimento, autorizando-os quando for o caso de
aprovagio;

Controlar documentos e fichas referentes ao trabalho didrio “a equipe da
Unidade; :
Coordenar a investigacio de eventuais dbitos infantis dentro de sua é4rea de
abrangéncia;

Zelar pelos bens patrimoniais, pelo bom uso dos materiais de consumo e
equipamentos, evitando desperdicio e utilizagéo inadequada;

Realizar outras atividades correlatas.

Condicdes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comiss&o.

Carga Horaria:
- A disposigéo.

Vencimento:
- R$ 1.190,00 (Hum mil, cento e noventa reais).

Pt
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ANEXO 22

CHEFE DA UNIDADE DE CONVIVENCIA

Atribuicdes:

a)

b)

h)

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Satide
e Assisténcia Social, lotados na Unidade de Convivéncia;

Promover o desenvolvimento de atividades que busquem apontar quais sio as
necessidades do corpo ¢ da mente, a fim de melhorar o estilo de vida com vistas
ao processo de envelhecimento saudével, procurando evitar hébitos nocivos,
desenvolver uma alimentacgo sadia, dando conhecimento e os meios que possam
controlar os fatores de risco que levam 3s doencas; ‘

Desenvolver a autonomia e a sociabilidade, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitério;

Ofertar palestras, seminérios, reunides e demals atividades referentes a terceira
idade para os idosos;

Assegurar espago de encontro para os idosos;

Detectar necessidades e motivagGes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos prOJetos de vida;

Oportunizar oficinas para realizacio de “atividades  fisi isicas, laborativas,
recreativas, entre outras;

Desenvolver demais atividades correlatas.

CondigGes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comissgo.

Carga Horiria:
- A disposiggo.

Vencimento:
- R$ 1.190,00 (Hum mil, cento e noventa reais).



25

ANEXO 23

CHEFE DG SETOR DE TRIBUTACAO

Atribuicdes:

2)

b)
c)

d)

€)
f

g
h)
i)
J)
k)

)

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados 2 Secretaria Municipal da
Fazenda, lotados no Setor de Tributacio;

Coordenar a execugdo das atividades tributérias do municipio;

Coordenar a elaboracio de normas e procedimentos necessarios 3 execucgdo de
servicos de sua responsabilidade;

Analisar e emitir pareceres em processos que versem sobre tributos e pedido de
isencdo, suspensio, restituicdo e outras solicitacdes;

Exercer controle das leis, decretos e atos normativos de interesse da secretaria;
Interpretar e aplicar a legislacio fiscal, municipal e correlata, propondo atos
normativos para a administraciio tributaria do municipio; '

Gerenciar as atividades administrativas do sistema tributdrio municipal, através
de informativos sobre o desempenho de arrecadaco tributéria do municipio;
Manter o intercdmbio com entidades afins no ambito federal e estadua] e
municipal, objetivando aperfeicoar e integrar o sistema tributério municipal;
Manter atalizado o cédigo tributirio municipal e seu regulamento, em
conformidade com as novas leis e decretos editados;

Acompanhar e divulgar as decisdes dos tribunais superiores sobre assuntos
tributérios de competéncia do municipio;

Coordenar campanhas de educagéio tributéria em estabelecimentos de ensino, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagso, Cultura, Desporto e Lazer:
Propor campanhas educativas sobre a nota fiscal de SErvigos & outros assuntos
relacionados 4 sua 4rea de atuacio;

m) Realizar outras atividades correlatas.

CondigSes de provimento:
- Idade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comisséo.

Carga Horiria:
- A disposicio.

Vencimento:
- R$ 1.150,00 (Hum mil, cento e cinquenta reais).

/C/



26

ANEXO 24
CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAQO

Atribuicdes:

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados 3 Secretaria Municipal da
Fazenda, lotados no Setor de Arrecadagio;

b) Orientar e controlar as atividades de arrecadaco de tributos e demais rendas do
municipio;

¢) Formular os procedimentos de arrecadacfio pela rede bancéria e fiscalizar o seu
comportamento acompanhando o andamento da arrecadacfio municipal:

d) Propor normas e procedimentos que facilitam o controle e assegure a verificacfio
do recothimento dos tributos municipais;

e) Coordenar o recebimento, conferéncia e controle os documentos de arrecadacio;

f) Controlar, mensalmente, o demonstrativo de arrecadacio;

g} Executar tarefas afins.

Condig¢bes de provimento:
- Idade: 18 anos. _
- Forma de provimento: Cargo em comissgo.

Carga Hor4ria:
- A disposicéo.

Vencimento:
- R$ 1.150,00 (Hum mil, cento e cinquenta reais).

/




ANEXO 25

CHEFE DO SETOR DE CONSTRUCAO,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO

Atribuic¢Ges:

a) Coordenar o trabalho dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Obras,
Viacfo, Habitag%o e Servicos Publicos, lotados no Setor de Construcfo,
Manutencio e Conservacio do Patrimdnio;

b) Coordenar o planejamento de agdes para trabalhos preventivos de manutencio e
conservagio do patrimdnio; '

¢} Autorizar as requisi¢Bes de material para suprir os trabaihos do setor;

d) Aprovar o plano de trabalho e atribuir fungoes aos servidores encarregados para
execugdo dos servigos;

e) Coordenar o trabalho dos servidores, visando a integracdio com as demals
Unidades de trabalho no dmbito municipal;

f) Adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem imediatas para
melhorar a rotina de trabalho visando & agilidade e a execucgfio correta para
conservacgio e manutencdo do patriménio;

g) Adotar providéncias para o constante aperfeicoamento dos servidores;

h) Coordenar as tarefas relativas & construcfo, reformas e consertos de prédios,
muros, calcadas, vias, pragas, jardins e outras construgSes civis em geral nos
bens municipais, orientados tecnicamente pelo engenheiro e arquiteto; _

i) Controlar os registros e apuragdes sobre o custo de material e mio-de-obra ¢
respectivos orcamentos;

]} Organizar pedidos de material; ‘

k) Verificar eventuais deficiéncias na iluminago piblica determinando
providéncias;

) Coordenar projetos para embelezamento e Jardlna,,em dos prédios piiblicos e

realizar 2 manutengdo e conservagio dos parques, Jardins, pragas, canteiros,
caminhodromo e monumentos municipais;

m) Controlar a execucdio de projetos para melhoria da arboriza¢io da cidade com

n)

apoio do Departamento de Meio Ambiente;
Executar outras atividades correlatas.

Condicées de provimento:
- Idade: 18 anos. _
- Forma de provimento: Cargo em comiss#o.

Carga Horaria:
- A disposicgo.

Vencimento: .
- R$ 1.150,00 (Hum mil, cento e cinquenta reais). °
P .
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ANEXO 26

CHEFE DO SETOR DE TURISMO

Atribuicoes:

a)

b)

g)

.

Articular-se com as demais Secretarias & departamentos municipais, com vistas &
integragdo das atividades da Secretaria Municipal de Industria, Comércio ¢
Turismo;

Desenvolver as atividades turisticas no municipio, incentivando outras atividades
econdmicas através do segmento Turismo;

Fomentar o turismo religioso, cultural, nautico e ecolégico do nosso Municipio, a
nivel regional e estadual;

Desenvolver agGes para um turismo sustentavel; criar uma Legislagfio pertinente
ao Turismo, bem como, um Conselho de Turismo;

Coordenar a realizacio de calendario de eventos, permanente, divulgando o
Municipio na regigio e no Estado;

Inserir o Municipio no segmento Turismo; proporcionando cursos para formagéo
de profissionais para atuarem no Setor de Turismo.

Realizar outras atividades correlatas.

Condigdes de provimento:
- ldade: 18 anos.
- Forma de provimento: Cargo em comiss&o.

Carga Horaria:
- A disposicéo.

Vencimento:
-R$ 1.150,00 (Hum mil, cento e cinquenta reais).



Prefeitura Municipal Foois
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N° 3.722/2011
DE 28 DE JUNHO DE 2011,

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.081/2001 DE
12 DE FEVEREIRO, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Rarbara do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhes sdo asseguradas pela legislagio em

vigor, FAZ SABER que, ouvido o plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art, 10 - Fica alterada na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, o Nivel do
Cargo de AUXILIAR DE ODONTOLOGO que retorna a partir da presente lei de
NIVEL BASICO para NIVEL MEDIO. '

Art.2°- Fica determinada a alteracdo no anexo III decorrente da presente lei na Estrutura

Geral de Cargos do Quadro de Pessecal Efetivo,

Art. 30- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagde revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente as Leis n°s 2.081/2001 de 12 de Fevereiro e 3.711/2011 de
17 de Maio. '

Gabinete do Prefeito, 28 de Junho de 2011.

Av, Eduardo de Brito, 101 - CEP: $8240-000 - Fone: {0§5) 372-1161 - Fax: (055) 372-1013 —- E-mail: pmsabasul@exprass.com.br



ANEXO |

RELACAO DE CARGOS DO QGUADRO PERMANENTE

CLASSE CARGOS EFETIVOS
1 AGENTE ADMINISTRATIVO
2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4 AGENTE TRIBUTARIO RURAL
5 ARQUITETO
6 ASSISTENTE SOCIAL
7 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
8 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
9 CONTADOR
10 ELETRICISTA
11 ENFERMEIRO _
12 ENGENHEIRO CIVIL
13 ENGENHEIRO FLORESTAL
14 FARMACEUTICO
15 FISCAL DO MEIO AMBIENTE
16 GUARDA
17 INSPETOR MUNICIPAL
18 MECANICO
19 MEDICO CLINICO GERAL
20 MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas
21 MEDICO GINECO/OBSTETRA
22 MEDICO PEDIATRA
23 MEDICO VETERINARIO
24 MONITOR SOCIO EDUCACIONAL
25 MONITOR - PIM
26 MOTORISTA
27 NUTRICIONISTA
28 ODONTOLOGO
29 OPERADOR DE MAQUINA PESADA
30 OPERARIQ DE SERVICOS GERAIS
31 OPERARIQ ESPECIALIZADO
32 PSICOLOGICO
33 SERVENTE
34 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
35 TECNICO DE ENFERMAGEM
36 TECNICO DE PATRIMONIO
37 ANALISTA DE SISTEMAS
38 TELEFONISTA
39 TESOUREIRC
40 TOPOGRAFO
a1 VISITADOR - PiM
42 - ZELADOR DE CEMITERIO ,

Prefeito Municipal




ANEAU Il

HIERARQUIA DAS CLASSES SEGUNDO AS FAIXAS DE VENCIMENTO

FAIXA VENCIMENTOS CARGO
508,31 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
! 608,31 SERVENTE
608,31 ZELADOR DE CEMITERIO
656,43 ELETRICISTA
I 656,43 GUARDA
656,43 OPERARIO FSPECIALIZARO
556,43 TELEFONISTA
722,51 AGENTE ADMINISTRATIVO
722,51 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
i 722 .51 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
722,51 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
732 51 VISITADOR - PIv
87480 MECANICO
v 874 80 MOTORISTA i
874 80 OPERADOR DE MAQUINA PESADA
874,80 TOPOGRAFQ
1.103.22 AUXILIAR TECNICC DE CONTROLE INTERNO
1.103,22 INSPETOR MUNICIPAL
v 1.103.22 MONITOR - PIM
1.103,22 TECNICO DE ENFERMAGEM
~ 1.103.22 TECNICO DE PATRIMONIO
1.103.22 TESQUREIRQ.
2.228.40 ARQUITETO
Vil 2.228 40 ENGENHEIRO CIVIL
2.228.40 ENGENHEIRO FLORESTAL
2 998 A0 ODONTOLOGO
VI 2.228.40 ASSISTENTE SQCIAL:
2928 A0 AGENTE TRIBUTARIQ RURAL
2.228.40 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
2.228 40 ANALISTA DE SISTEMAS
2 228 40 CONTADOR
IX 222840 ENFERMEIRO
2,228 40 FARMACEUTICO
2,228 40 EISCAL DO MEIO AMBIENTE
2.228.40 MEDICO VETERINARIO
2.228.40 NUTRICIONISTA
2 992 40 PSICOLOGO
2.757.17 MEDICO CLINICO GERAL
X 2.757.17 MEDICO GINECO/OBSTETRA
o 2.757.17 MEDICO PEDIATRA
X 227161 MEDICO CLINICO GERAL

Santa Barbara do Sul, 28 de Junho de 2011

Prefeito/Municipa[

/




ANEXO IH

ESTRUTURA DO QUADRQ PERMANENTE DE CARGOS

e S RUF 0% OCOPACTONAR aaqsaﬂﬂqg BABEAG BV ENITENTS  TNO ARG BEVAGAS  [CARGA ORARIA SEMIANAL |
AGENTE TRIBUTARIO RURAL ” TR T Z0
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO X T 40
|ANALISTA DE SISTEMAS X T 30
ARQUITETO K T 70
ASSISTENTE SOCIAL i 7z 30
CONTADOR IX p) A0
ENEERMEIRQ . X 3 40
ENGENHEIRC CIVIL \"4li T 20
{ENGENHEIRQ FLORESTAL i1 T 4]
FARMACEUTICO X T 40
NIVEL SUPERIOR FISCAL DO MEIQ AMBIENTE X T a0
MEDICO CLINICQ GERAL X 3 15
[MEDICO CLINICO GERAL Xl 1 40
[MEDICO GINFCO/QBSTETRA X T 15
MEDICO PEDIATRA X T 15
MEDICO VETERINARIO X 1 a0
NUTRICIONISTA X Z 40
ODONTOLOGO VH 3 70
PSICOLOGO _ X i ity
AUXILIAR DE ODONTOLOGO . _ Il 2 40
AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO v 2 40
| INSPETOR MUNICIPAL V 3 a0
[ MONITOR SOCIQ EDUCACIONAL Vi 14 30
. MONITOR - PiM v T a0
NIVEL MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM v 5 70
TECNICO DE PATRIMONIO Vi il A0
TESOUREIRQ, v 7A 40
TOPOGRAEQ v T ity
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 T8 yi14)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS it 2 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1] 12 40
ELETRICISTA T 3 a0
GUARDA fi 25 a0
MECANICO W ) 70
MOTORISTA Vv 70 a0
nivet BAsico OPERADOR DE MAQUINA PESADA Y 13 a0
[QPERARIO DE SERVICOS GERAIS J 12 av
OPERARIO ESPECIALIZADG i TZ 40
SERVENTE ! 50 40
TELEEONISTA T T ri (4]
YISITADOR - PLiv ]l B 40
ZELADOR DE-CEMITERIO e I 1 . 40

Santa Barbara aoml.wm,ﬁ_m‘._ Wm de 2011

. A N §m:oﬁwm.ﬂ% dd Filhommrem.,
. . Prefeito Munj _om_



Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N° 3.820/2012
BE 28 DE FEVEREIRO DE 2012

AUTORIZA A CRIACAO DE
VAGAS NA ESTRUTURA DE
CARGOS DO QUADRO GERAL
DE PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Barbara do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicGes que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, em seu art. 64, XXIll, FAZ SABER, que a Ca&mara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a ampliacdo de 01 (zero um) Vagas na Estrutura de
Cargos do Quadro Geral de Pessoal Efetivo, do Cargo de

Farmacéutico, passando para 02 (zero dois) vagas.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei em vigor na data de

sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de Fevereiro de 2012.

Mario Robeypto Utzig Filho
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LEI MUNICIPAL N° 3.830/2012
DE 20 DE MARCO DE 2012

AUTORIZA A CRIACAO DE
VAGAS NA ESTRUTURA DE
CARGOS DO QUADRO GERAL
DE PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Bérbara do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das afribuictes que -,‘-h? confere a Lei
Orgénica Municipal, em seu art. 64, XXlil, FAZ SABER, que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a ampliagdo de 01 (zero umj Vagas na Estrutura de
Cargos do Quadro Geral de Pessoal Efetivo, do Cargo de Enfermeiro,

passando de 03 (zero trés) para 04 (zero quatro) vagas.

Art. 2°- Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei em vigor na data de

sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 20 de Margo de 2012.

Prefelto ' ummpal
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LEI MUNICIPAL N° 3.843/2012
DE 16 DE ABRIL DE 2012

AUTORIZA A CRIAGAO DE
VAGAS NA ESTRUTURA DE
CARGOS DO QUADRO GERAL
DE PROVIMENTO  -EFETIVO,
CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. '

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Barbara
do Sul, estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigbes que thes s&o
asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido 0 plenario, a

Camara Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado a ampliagao de 01 (Zero Um) Vaga na Estrutura de
Cargos do Quadro Geral de Pessoal Efetivo, no Cargo de Agente
Administrativo, passando de 18 (Dezoito) para 19 (Dezenove) vagas.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei em vigor na data de

sua publicaczo.

Gabinete do Prefeito, 16 de abril de 2012.

PREFEIT® MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N° 3.946/2012
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2012

AUTORIZA A CRIAGAO DE
VAGAS NA ESTRUTURA DE
CARGOS DO QUADRO GERAL
DE PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO ROBERTO UTZIG FILHO, Prefeito Municipal de Santa Barbara do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que the confere a Lei
Orgéanica Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a ampliacdo de 01 (zero um) Vagas na Estrutura 'de
Cargos do Quadro Geral de Pessoal Efetivo, do Cargo de Monitor
Sécio Educacional, passando de 14 (quatorze) vagas para 15 (quinze)

vagas.

Art. 2° - Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei em vigor na data de

sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito, 20 de Novembro de 2012.

Prefeit¢/ Municipal
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LEI MUNICIPAL N.23.970/2013
de 15 de janeiro de 2013.

EXTINGUE E CRIA CARGOS EM COMISSAO
DO MUNICI{PIO, ALTERANDO A LEI N.°
2081/, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ARTUR DOS SANTOS ROSA, Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuiges que lhe sfo asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ
SABER gue, ouvido o Plenirio, a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 18-

Axt. 2° -

Art,3° -

Art, 49 -

Are. 52~

Art. 62 -

Fica alterada a Lei Municipal n. 2.081/2001, no Anexo VI, na denominagio e no néimero de
cargos respectivos, nos termos e na forma disposta na presente Lei.

Ficam extintos do Quadro Geral de Cargos em Comissio os Cargos com suas denominacSes
e respectivas vagas abaixo relacionados: -

o1 (uma) vaga de Coordenador de Servigos de Assisténcia Social

LoD

or (uma) vaga de Chefe Setor de Construgio, ManutengZo e Conservac¢zo Patriménio.

el
Ficam criados no Quadro Geral de Cargos em Comissio os Cargos com 3s denominaces,
vagas e vencimentos abaixo relacionados:

o1 (uma) vaga de Assessor da Secretaria da Satide e Assisténcia Social com vencimerto de Rs
2.365,00

ot (uma) vaga de Chefe do Departamento de Construgio, Manutengio e Conservagio do
Patrimédnio com vencimento de Rs 2.200,00.

Fica criada no sistema administrative da Prefeitura Municipal de Santa Bérbara do Sul a
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, composta pelo seguinte Cargo em Comissiio com
denominacio, vaga e vencimento abaixo relacionado:

o1 (uma) vaga de Procurador-Geral do Municipio, nivel de Secretirio Municipal, com

vencimento de Rs 5.209,34.

Fica criado o Conselho Superior de Procuradoria-Geral do Municipio, presidido pelo
Procurador-Geral e integrado por todos os Assessores Juridicos.

Ao Conselho Superior compete examinar e debater temas juridicos e processos
administrativos que lhe sejam propostos ou encaminhados, bem como, quando solicitado,




Art. 72~

Art. 8°-

Art. 9% -

Art. 10° -

Art. 112 -

Prefeitura Municipal
Santa Birbara do Sul

emitir parecer coletivo para fixagio de normas e critérios do interesse de todos os setores da
administracio direta do Municipio.

A estrurura orgé‘.nico-ftmcional da Procuradoria-Geral do Municipio e seu Regimento
Interpo serio normatizados através de Decreto do Poder Executivo.

Ficarn fazendo parte integrante e indissociivel da presente Lei a sintese dos deveres e
atribuicBes dos Cargos acima referidos.

A criagio dos cargos objeto da presente lei, determina a sua inclusio na Estrutura de Cargos
do Quadro Geral de Cargos em Comissgo, alterando os demais dispositivos constantes dos

anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01, nos termos da presente Lei.

As despesas decorrentes desta Lei correrio 3 conta de dotagSes orcamentérias propries,
suplementadas se for o caso.

Revogadas as disposigBes em contririo, esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito, 15 de janeiro de 2013.

LUIZ ARTUR DOS SANTOSROSA




Prefeitura Municipal
Santa Béirbara do Sul

ANEXO o1
ASSESSOR DA SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

AtrribuicGes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados 3 Secretaria da Satde e Assisténcia
Social;

Atua no apoio téenico ao(a) Secretirio(a) para a tomada de decisBes a cerca dos assuntos
de responsabilidade da Secretaria;

Assessorar no relacionamento entre ofa) Secretirio(a) e os demais servidores do
Municipio;

Assessorar o(a) Secretério(z) no desempenho de suas fungBes;

Organizar a agenda de compromissos profissionais do(a) Secretirio(a), mantendo-o(a)
atualizado(a) e informado(a) de eventuais compromissos firmados ou agendados;
Realizar estudos e desenvolver trabalhos técnicos referente 3 execugdo, ao controle e 2
avaliacio das atividades da Secretaria;

Realizar outras atividades correlatas.

CondigGes de provimento:

- Idade: 18 anos

- Forma de provimento: Cargo em Comissdo

Carga horaria:

-A disposigao.

Vencimento: -

- R$ 2.365,00 (Dois mil e trezentos e sessenta e cinco reais).




Prefeitura Municipal
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ANEXO oz

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO, MANUTENCAO E CONSERVACAO DO

AtribuicBes:

a)
b)
<)

d)
€)

»
k)
)}
m)

n)

PATRIMONIO

Coordenar o trabalho dos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Obras, Viag3o, Habitagdo e
Servigos Priblicos, lotados no Setor de Construcio, Manutengio e Conservagio do Patriménio;

Coordenar o planejamento de agBes para trabalhos preventivos de manutengio e conservagio do
patriménio;

Autorizar as requisigSes de material para suprir os trabalhos do setor;

Aprovar o plano de trabalho e atribuir funcBes aos servidores encarregados para execugdo dos servigos.
Coordenar o trabalho dos servidores, visando a integragio com as demais unidades de trabalho no &mbitc
municipal;

Adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem jmediatas para melhorar a rotina de trabalho
visando a agilidade e 2 execuglo correta para conservagio e manutengio do patriménio;

Adotar providéncias para o constante aperfeicoamento dos servidores;

Coordenar as tarefas relativas 3 construgfo, reformas e consertos de prédios, muros, calgadas, vias, pragas,
jardins e outras construggfes civis em geral nos bens municipais, orientados tecnicamente pelo engenheiro
e arquiteto;

Controlar os registros e apuragBes osbre o custo de material e mio-de-obra e respectivos orgamentos;
Organizar pedidos de material;

erificar eventuais deficiéncias na fluminagio piblica determinando providéncias;

Coordenar projetos para embelezamento e jardinagem dos prédios ptblicos e realizar a manutencio e
conservagio dos parques, jardins, pragas, canteiros, caminhédromo e monumentos municipais;

Controlar a execugio de proejtos para methoria da arborizacio da cidade com apoio do Departamento de
Meio Ambiente;

Executar ourras atividades correlatas.

Condig8es de provimento:

- Idade: 18 anos

- Forma de provimento: Cargo em Comissdo

Carga horiria:
-A disposiggo.
Vencimento:

- Rs 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).




Prefeitura Maunicipal
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ANEXO o3
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

AtribuicBes:

a)
b)
)

D

e)

Representar o Municipio em qualguer agdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

Promover & cobranca da divida ativa do Municipio;

Promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

Emitir parecer singular ou coletivo sobre quest8es juridicas submetidas 2 exame pelo Prefeito,
Secretarios do Municipio e demais titulares de érgdos a ele diretamente subordinados;

Assistir o Municipio nas transagbes imobilidrias ¢ em qualquer ato juridico;

Estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como
minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

Ogientar e controlar, mediante expedicio de normas, 2 aplicagdo e incidéncia das leis e
regulamentos;

Fixar medidas que julgar necessrias para uniformizaciio da jurisprudéncia e promover a
consolidacio da legislagdo do Municipio;

Centralizar a orientagdo da matéria juridica do Municipio;

Exarar pareceres coletivos que terdo forca normativa em toda 4rea administrativa do Municipio.

Condi¢8es de provimento:

- Idade: 18 anos

- Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

- Inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil

- Forma de provimento: Cargo em Comiss3o

Carga horiria:

-A disposigio.

Vencimento:

- Rs 5.209,34 (Cinco mil e duzentos ¢ nove reais e trinta e quatro centavos).
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LEI MUNICIPAL N° 3.976/2013
de 29 de janeiro de 2013

AUTORIZA A CRIACAO DE VAGAS NA ESTRUTURA
DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
EFETIVO - LEI MUNICIPAL N. 2.081/2001,
CONFORME  ESPECIFICA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ ARTUR DOS SANTOS ROSA, Prefeito Municipal de
Santa Barbara do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicées que
lhe sdo asseguradas pela Legislacdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o
Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei:

Art. 1°-  Fica autorizada a ampliacdo de 03 (trés) vagas na Estrutura de
Cargos do Quadro Geral de Pessoal Efetivo, para o cargo de
Motorista, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

passando para 23 (vinte e trés) vagas.

Art. 2° - Revogadas as disposicbes em confrério, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeifo, 29 de janeiro de 2013.

o

LUIZ ARTUR DOS ROSA

Prefeito Municip
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LEI MUNICIPAL N. 3.980/2013

de 19 de fevereiro de 2013

AUTORIZA A CRIACAQO DE VAGAS NA
ESTRUTURA DE CARGOS DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL EFETIVO - LEI
MUNICIPAL N. 2.081/2001, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ARTUR DOS SANTOS ROSA, Prefeito Municipal
de Santa Birbara do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicSes
que lhe sdo asseguradas pela Legislagdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o
Plenirio, a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art.2- Fica ‘autorizada a ampliacio de o3 (trés) vagas no Quadro Geral
de Pessoal Efetivo -~ Lei Municipal n. 2.081/2001 e alteragdes
conforme Leis Municipais n. 3.477/2009, 3.489/2009 e 3.946/2012 -
para o Cargo de Monitor Sécio Educacional, carga hordria de 30

(trinta) horas semanais, passando para 18 (dezoito) vagas.

Art, 2° - Revogadas as disposicdes em contririo, esta Lei em vigor na data
de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 19 de fevereiro de 2013.

e

LUIZ ARTUR D S@TOS ROSA
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

LEI MUNICIPAL N.2 3.987/2013
de 28 de fevereiro de 2013.

CRIA CARGO NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO,
ALTERANDO A LEI MUNICIPAL N.
2.081/2001, CONFORME ESPECIV'ICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ARTUR DOS SANTOS ROSA, Prefeito Municipal de Santa
Bérbara do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicdes que lhe sfo asseguradas
pela legislagio em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenirio, 2 Cimara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei: ' ) o

Art. 12 - Fica criado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, o cargo abaixo
g Vo, o carg

relacionado com suas devidas especificagBes:

Grupos Ocupacionais Denominag¢io de Classe Padrio de Vencimento | Niimero de Vagas | Carga Hordria Semanal
Nivel Superior Coordenador dos Conselhos VI o1 20
Municipais

Art. 2° - A criacdo do cargo objeto da presente Lei determina a sua inclusio na Estrutura de
Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, alterando os demais dispositivos constantes
dos anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01, nos termos da presente Lei.

Art. 3° - Fica fazendo parte integrante e indissocidvel da presente Lei a sintese dos deveres e

atribuices do cargo acima referido.

Art, 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrfo i conta de dotagSes orgamentdrias
préprias, suplementadas se for o caso. '

Art. 52 - Revogadas as disposicBes em contrdrio, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Gabinete do Prefeito, 28 de fevereiro de 2013.

LUIZ ARTUR DOS/SANTOS ROSA
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal
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Cargo: COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Nivel: Superior Completo

Carga Horiria: 20 (vinte) horas semanais

Faixa: VI

Vencimento: R$ 1.635,93

Atribuices do cargo: Elaboracio de propostas de projetos de leis ou alteracBes das leis dos
conselhos para encaminhamento ao Chefe do Executivo e, consequentemente, 3 Cdmara de
Vereadores; convocagio dos chefes de Governo, entidades e segmentos para indicagdo .ou
escolha dos representantes; solicitar 20 Chefe do Poder Executivo expedigio de Decreto de
Composicio de membros dos Conselhos e Comités; apresentar proposta de Regimento
Interno dos colegiados e/ou alteragdo dos mesmos, e, consequentemente, 2 solic’tagao de
elaboragio do Decreto pertinente; realizar capacitagdo para novos conselheiros; atualizar
dados cadastrais junto 20 Conselho Nacional de todos os conselhos; informar ao Governo,
entidades e/ou segmentos o descumprimento ou afastamento dos conselheiros e solicitar
novos representantes, se for o caso; apresentar proposta de calendirio anual de reunibes e
visitas a todos os conselhos; convocar para as reunides ordindrias e extraordindrias;
convocar Audidncia Pdblica a cada trimestre para apreciagio dos relatérios de gestio
financeira; abrir as atas de presengas a cada reunifo; solicitar transporte para visitas em
repartigdes piblicas, acompanhando-as, caso necessario; divulgar semanalmente no jofhal
local e blog na pagina oficial da Prefeitura as acdes de todos os conselhos, comisses e
comités; realizar estudos de Leis, Resolugdes, Pareceres ou Indicagdes do Conselho Nacional
e apresentar propostas voltadas ao interesse municipal; apresentar pareceres sobre prestagio
de contas das Secretarias, Departamentos ou Coordenacio de 4rgio da Prefeitura ! Aunicipal
ou de Conveniados; apresentar anualmente relatérios das agBes dos conselhos; elaborar
parecer conclusivo, solicitados pelas Secretarias, Departamentos ou Coordenacio dos érgios
da Prefeitura Municipal ou Conveniados; participar de cursos, reunides ou conferéncias
quando convocado; realizar Conferéncia Municipal, juntamente com as Secretarias

envolvidas; apreciar os Regimentos, deferir e arquivar copias apds aprovagio; fazer cumprir

< .
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Prefeitura Municipal
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LEI MUNICIPAL N.°4.006/2013

de 26 de marco de 2013.

CRIA CARGO NO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DO MUNICIPIO, ALTERANDO A LEI
MUNICIPAL N. 2.081/ 2001, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ARTUR DOS SANTOS ROSA, Prefeito Municipal de Santa Barbara
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de aftribuicoes que lhe sdo asseguradas pela
legislacdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Flenario, a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

relacionado com suas devidas especificagdes:

7 Arh. 1° - TFica criado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efeﬁ?ro, 0 cérgo abaixo

Grupos Qcupacionais Derominagio de Classe Padrio de Nimero de Vagas Carga Hordria
Vencimento Semanal
Nivel Superior Assessor Financeiro da Secrefaria Municipal VI 01 20
de Bducacio, Cultura e Desporto

Art. 2° - A criacéio do cargo objeto da presente Lei determina a sua inclusdo na Estrutura de

Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, alterando os demais dispositivos constantes

dos anexos integrantes da Lei Municipal 2.081/01, nos termos da presente Lei.

Art. 3° ~ Fica fazendo parte integrante e indissociavel da presente Lei a sintese dos deveres e

atribuicdes do cargo acima referido.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias

proprias, suplementadas se for o caso.

Art. ° - Revogadas as disposicdes em conirario, esta Lei entra em vigor na da‘a de sua |

publicacio.

Gabinete do Prefeito, 26 de margo de 2013.




Prefeitura Municipal
Santa Barbara do Sul

Cargo: ASSESSOR FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO

Nivel: Superior Completo

Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais

Faixa: VI

Vencimenio: R$ 1.635,93

AtribuicBes do cargo: Iniciar todos os processos para compras e licitagdes da Secrefaria
Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto, relacionando os itens necessarios; efetuar e/ou
autorizar as compras publicas da SMECD, apds processo seletivo de tormada de precos;
realizar estudos técnicos com vistas & apuragdo do valor referencial por aluno, mensalmente,
para administrar a folha do FUNDB, assegurando um padréo minimo de qualidade do ensino;
supervisionar a aplicago dos recursos da Educacdo, quanto ao indice de 25% exigidos €
determinados por lei e aplicagio de 60% do recurso na folna dos profissionais da 4rea de
Educacdo; monitorar ativamente as dotacdes orcamentirias da SMECD, distribuindo os
empenhos adequadamente nas rubricas orcadas, FUNDEB — MDE (educacéo, cultura e
esporte); participar da elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Lei Orcamentdria Anual, como representante da SMECD; ser o elo do Plano de A¢des
Articuladas — PAR nas acles de recursos provenientes da 4rea da Educacdo; confrolar,
mensalmente, as planilhas do transporte escolar, a partir dos afestados provenientes das
_ direcdes das escolas, comprovando o ntimero de viagens realizadas por cada linha existente;

executar outras tarefas correlatas.




Municipio de Santa Bérbara do Sul
Assessoria Juridica

LEI N.° 4.041/2013, DE 03 DE JUNHO DE 2013.

Autoriza a criacBo de vagas na
estrutura de cargos do quadro geral de
pessoal efetivo — Lei Municipal n.°
2.081/2001, conforme especifica e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado do Rio Grande do

Sul, no uso das atribuigbes que lhe siio asseguradas pela legislagdo em vigor, faco

saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ e sanciono a seguinte Lei:

Ast. 1.° Fica autorizada a ampliacdo de 04 (quatro) vagas no Quadro
Geral de Pessoal Efetivo — Lei Municipal 1. 2.081/2001 e alteragdes conforme Leis
Municipais n.° 3.477/2009, 3.489/2009 e 3.946/2012 — para o Cargo de Monitor
Sécio Educacional, carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, passando para 22

(vinte e duas) vagas.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei em vigor na data

de sua publicag&o.

Santa Barbara do Sul, 03 de junho de 2013.
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LEIN.° 4.061/2013, DE 26 DE JUNHO DE 2013.

Autoriza a criagio de vaga na estrutura de
cargos o quadro geral de pessoal efetivo —
Lein.®2.081/2001.

O Prefeito Municipal de Santa Béarbara do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

faco saber que a Camara Municipal aprovou € €u sanciono, com base no art. 64 de Lei

Organica Municipal a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a ampliagho de 01 (uma) vaga no Quadro Geral de
Pessoal Efetivo — Lei n° 2.081/201 e alteragdes conforme Leis n.° 3.477/2009 e
3.489/2009 — para o cargo de Fiscal do Meio Ambiente, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, passando para 02 (duas) vagas

Art. 2.° Esta Lei em vigor na data de sua publicaggo.

Santa Béarbara do Sul, 26 de junho de 2013.

;‘\,

Luiz Artur dos Santo?ﬁa
Prefeito Municip
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LEIN.°4.064/2013, DE 19 DE JULHO DE 2013.

Autoriza a criagdo de vaga na Estrutura de
Cargos do Quadro Geral de Pessoal
Efetivo — Lei n.° 2.081/2001.

O Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado do Rio Grande do
Sui, faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono, com base no art. 64
da Lei Orgénica a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a ampliagio de. 01 (uma) vaga no Quadro Geral de
Pessoal Efetivo — Lei n.° 2.081/2001 e alteracdes dadas pelas Leis n.° 3.477/2009,
3.489/2009 e 3.707/2011, para o cargo de Médiibg Clinico Geral, carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais, passando para 02 (duas) vagas.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Béarbara do Sul, 19 de julho de 2013.

Luiz Artur dos SantosRosa
Prefeito M nici al

Av. Eduarde de Brito, 101 - CEP: 98240-000 - Fone: {055) 3372-3222 -~ E-mail: juridico@santabarbaradosul.rs.pov.br ?—fm



(trinta) horas semanais, passando para 04 (quatro) vagas.

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL
Assessoria J ur1d1ca

LEI N.° 4.074/2013, DE 1°DE AGOSTO DE 2013..

Autoriza a criagdo de vagas ma
Estrutura de Cargos do Quadro Geral
de Pessoal Efetivo — Lei n°
2.081/2001.

O Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado do Rio Grande do

Sul, faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono, com base no art. 64

da Lei Organica Municipal a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a ampliagdo de 02 (duas) vagas no Quadro Geral

de Pessoal Efetivo —Lein. 2 081/2001 e alteragbes dadas pelas Leis n.° 3.477/2009,
3.489/2009 e 3.707/2011, para o cargo de Assiétente Social, carga horéria de 30

Art. 2.° Esta Lei em vigor na data de sua publicagao.

Santa Bérbara do Sul, 1° de agosto de2013.

o—

J—
7

Luiz Artur dos Sagto$ Resa
Prefeito Mu;ncipa

/
{

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 98240-000 - Fone: (055) 3372-3222 - E-mail: juridiso@santabarbaradcsul.rs.gov.br_
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL
Assessoria Juridica

LEIN.®4.096/2013, DE 29 DE AGOSTO DE 2013.

Altera Lei n.° 2.081/2001, de 12 de fevereiro, que
dispde sobre a reestruturagdo do plano de
classificaciio de cargos e saldrios do municipio,
alterando o grupo ocupacional dos cargos
publicos, criando cargos no quadro de pessoal
efetivo do municipio e excluindo atribuigdes de

cargo.

O Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, com base no art. 64 da Lei Orgénica
Municipal, a seguinte Lei: |

Art. 1.° Fica alterado na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo o
Grupo Ocupacional dos cargos publicos, dividindo-os em EDUCACAO SUPERIOR ¢
EDUCACAO BASICA, conforme Anexo IIL

Art. 2.° Fica alterada na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, as
atribuigdes do cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO para excluir lavagem, lubrificagdo e
abastecimento de veiculos e motores. ,

Art. 3.° Fica criado na Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoél‘Eféﬁiré; ‘08 cargos

abaixo relacionados com suas devidas especificag@es:

Grupos Ocupacionais Denominagio de | Faixa | Numero de Carga Horaria
Cargos Vagas Semanal
Educacgio Basica Lavador 11 02 40
Educacfo Basica Soldador II 02 40

Art. 4° A criacio dos cargos objeto da presente Lei determina a sua incluséo na
Estrutura de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, alterando os demais dispositivos constantes
dos anexos integrantes da Lei n.° 2.081/2001.

Art. 5.° Fica fazendo parte integrante e indissocidvel da presente Lei 0s Anexos J, 11,
MelV. <

Av. Eduardo de Brito, 101 - CEP: 98240-000 - Fone: (055) 3372-3222 - E-mail: jutidic antabarbarba sulrs. gov.br /
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL
Assessoria Juridica

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as Leis n.°

2.971/2007, de 13 de margo, 3.707/2011, de 26 de abril e 3.722/2011, de 28 de junho.

Santa Barbara do Sul, 29 de agosto de 2013.

Luiz Artur dos S s Ko

Av. Eduarde de Brito, 101 - CEP: 98240-000 - Fone: (055) 3372-3222 - E-mail: jﬁridiéo@santabai‘barbarado;glgrg.ggv br
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ANEXO1I

RELACAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CLASSE

CARGOS EFETIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE TRIBUTARIO RURAL -

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO

ASSESSOR FINANCEIRO DA SMECD

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

CONTADOR

COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

AN S b et s Y R e R e Bt Rl o e

ENGENHEIRO FLORESTAL

FARMACEUTICO

— | =
| ee

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

b
o

GUARDA

)
F—

INSPETOR MUNICIPAL

o]
N

LAVADOR

2
(%]

MECANICO

(N
B

MEDICO CLINICO GERAL

[yl
Lh

MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas

[\
foa

MEDICO GINECO/OBSTETRA

o
~1

MEDICO PEDIATRA

[\
o0

MEDICO VETERINARIO

[
O

MONITOR - PIM

W
L]

MONITOR. SOCIO EDUCACIONAL

L8]
i

MOTORISTA

(78]
[\

NUTRICIONISTA

L8]
[ W)

ODONTOLOGO

")
N

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LS
h

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

(3]
(=

OPERARIO ESPECIALIZADO

1)
-1

PSICOLOGO

L8]
[#.+]

SERVENTE

(5
o

SOLDADOR

=Y
(=

TECNICO DE ENFERMAGEM

.
—

TECNICO DE PATRIMONIO

R
]

TELEFONISTA

oy
(% ]

TESQUREIRO

.
=

TOPOGRAFO

~
h

VISITADOR - PIM

'S
o

ZELADOR DE CEMITERIO

Santa Barbara do Sul, 29 de agos;to de 2013.
Luiz Artur dos Santo,

LY
Rosa

Prefeito Munigipal




ANEXO II

HIERARQUIA DOS CARGOS SEGUNDO AS FAIXAS DE VENCIMENTO

FAIXA YENCIMENTOS CARGO
722.67 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
1 72267 SERVENTE
722 67 7ELADOR DE CEMITERIO
779.84 ELETRICISTA
779.84 GUARDA
I 779.84 LAVADOR
779.84 OPERARIO ESPECIALIZADO
779.84 SOLDADOR
77984 TELEFONISTA
858.34 AGENTE ADMINISTRATIVO
858.34 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
11X 858.34 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
858.34 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
858,34 VISITADOR. - PIM
1.039.26 MECANICO
v 1.039.26 MOTORISTA
1.039.26 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1.039.26 TOPOGRAFO
1.310.62 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
1.310.62 INSPETOR MUNICIPAL
v 1.310.62 MQNITOR - PIM
1.310.62 TECNICO DE ENFERMAGEM
1.310.62 TECNICQ DE PATRIMONIO
L.310.62 TESOUREIRO
VI 1.635.93 ASSESSOR FINANCEIRO SMECD
1,635,93 COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
VI 1.635,93 MONITOR. SOCIO EDUCACIONAL
2.647.34 AROUITETO
VIII 2.647.34 ENGENHEIRO CIVIL
2.647.34 ENGENHEIRO FLORESTAL
_ 2 647,34 ODONTOLOGO
IX 2 647.34 ASSISTENTE SOCIAL
2.647.34 AGENTE TRIBUTARIO RURAL
2.647.34 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
2.647.34 ANALISTA DE SISTEMAS
2.647.34 CONTADOR
X 2.647.34 ENFERMEIRO
2.647.34 FARMACEUTICO
2.647.34 FISCAL DO MEIO AMBIENTE
2.647.34 MEDICO VETERINARIO
264734 NUTRICIONISTA
2. 647.34 PSICOLOGO
3.275.51 MEDICO CLINICO GERAL
XI 3.275.51 MEDICO GINECO/OBSTETRA
. 327551 MEDICO PEDIATRA
X1¥ 8 632 63 MEDICO CLINICO GERAL

Santa Bérbara do Sul, 29 de agosto de 2013
[S——

Luiz Artur dos Santos
Prefeito Munici




ANBEXU H]

ALy

ESTRUTURA DO QUADRO PERM

ANENTE DE CARGOS

“DENUMINACAU DL CARG O

FATAA

EDUCACAO SUPERIOR

AGENTE TRIBUTARIO RURAL

X

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

IX

ANALISTA DE SISTEMAS

IX

ARQUITETO

VII

ASSESSOR FINANCEIRO SMECD

Vi

ASSISTENTE SOCIAL

VII

CONTADOR

IX

COORDENADOR DOS CONSELHOS M UNICIPAIS

VI

ENFERMEIRO

IX

ENGENHEIRO CIVI],

Vil

ENGENHEIRO FLORESTAJ,

Vil

FARMACEUTICO

FISCAL DO MEIQ AMBIENTE

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECO/OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

MONITOR - PIM

MONITOR SOCIQ EDUCACIONAL

NUTRICIONISTA

ODCONTOLOGO

VI

PSICOLOGO

EDUCACAO BASICA

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

INSPETOR MUNICIPAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE PATRIMONIO

TESQGUREIRO

TOPOGRAFO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

MG—“M-—MUJNNhwms—_—t—uumm—m.ﬁ_w”;—_———%

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

5

GUARDA

[t
L

MOTORISTA

o
|

TELEFONISTA

VISITADOR - PIM

ELETRICISTA

LAVADOR

DI S| —

IMECANICO

EN

JOPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

—
(¥

OP. 10 DE SERVICOS GERAIS

LA

OPERARIO ESPECIALIZADO

—
3%

SERVENTE

50

SOLDADOR

ZELADOR DO CEMITERIO

anta Barbara do Sul, 29 de agosto de 2013,

R
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ANEXO IV
Atribuicdes dos Cargos



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE: 1

GRUPO OCUPACIONAL: Educagfio Bésica — Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: RS 858,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo; executar trabalhos que
envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis & normas administrativas, executar e orientar a
execugio de quaisquer tarefas administrativas. Colaborar na implantagdio ¢ acompanhamento de
programas; Auxiliar na realizagdo de estudos de viabilidade econdmica; Receber, registrar €
distribuir os documentos para arquivo; Classificar, organizar e descrever documentos; Controlar a
movimentacio dos documentos; Executar tarefas necessarias 4 guarda e conservagio de
documentos; Prestar informagdes sobre 0S documentos arquivados; Auxiliar na organizagéo €
manutengiio de documentagao sobre assuntos econdmicos; Coletar informagBes necessarias ac
estudo da situagfio vigente; Colaborar na analise e avaliacdo da situagdo vigente quanto a recursos
disponiveis ¢ rotinas; Auxiliar na elaboracdo de regulamentos € regimentos; Redigir ordens de
servico, circulares, atas ¢ outros documentos; Examinar processos; Redigir pareceres € informagdes;
Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisar,
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de Lei,
minutas de decretos e outros; Realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagio de iméveis e vantagens financeiras ¢ descontos determinados por Lei; Fazer
revisio de qualquer modalidade de expediente administrativo; Orientar a organizagdo de ficharios €
arquivos, bem como a execuciio de quaisquer tarefas administrativas; Analisar problemas
administrativos que exijam a interpretagdo de Leis e regulamentos; Programar a execugﬁo. de
servicos e distribuir tarefas; Participar da elaboragdo de estudos que visem & racionatizagio de
rotinas; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam Ser adquiridos sem
concorréncia; Efetuar ou orientar O recebimento, conferéncia, armazenagem € conservacdo de
materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente, realizar trabalhos datilograficos; Efetuar

diligéncias; Informar expedientes; Apresentar sugestoes que visem o aperfeigoamento dos servigos

P



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica
prestados; Colaborar no estudo de fendmenos econdmicos, gerais e especificos, de interesse da
Prefeitura Municipal; Auxiliar na elaboragio da proposta orcamentaria; Auxiliar na preparacio do
planejamento e participar da execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal;
Auxiliar no desenvolvimento de programas de seguranca; Fazer levantamentos estatisticos na 4rea
de seguranga, sob orientagfio do superior imediato; Confeccionar cartazes e avisos sobre prevencgio
de acidentes; Participar como instrutor em programas de treinamento sobre seguranga n> trabalho;
Apresentar relatério das atividades efetuadas; Efetuar pagamentos e recebimentos em cheque ou
dinheiro designado, conferindo valores e assinaturas; Autenticar comprovantes de recebimentos ¢
pagamentos; Aprovar os totais dos recebimentos e pagamentos efetuados e encaminhar os

documentos ao superior imediato; Executar outras tarefas relativas  sua drea de competéncia.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CLASSE: 2

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Bésica — Ensino Fundamenta] Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: III

VENCIMENTO: RS 858,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atribuicdes do agente de Endemias (Lei Nacional 11.350/2006). Agdes a serem desenvolvidas pelo
agente de Endemias. Sistema de Informagio que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do
Sistema de Informagio para o trabalho do agente de Endemias. Conhecimento Educagio Bésica
sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose,
Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria. Biologia dos vetores. Reconhe:imento

geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CLASSE: 3

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Bésica — Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: III

VENCIMENTO: R} 858,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo de satde, por meio de
agBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Utilizar
instrumentos para diagnésticos demogréafico e socio-cultural da comunidade de sua atuagfio; exercer
atividades de educagdo para a satide, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos 2 saiide;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida & familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de
satide ¢ outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades

pertinentes 2 funcdo do Agente Comunitario de Satde.
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CARGO: AGENTE TRIBUTARIO RURAL

CLASSE: 4

GRUPO OCUPACIONAL: Educagiio Superior — Ensino Superior Completo na Area de Ciéncias
Contdabeis e registro no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Orientar e exercer a aplicag¢@io da legislacdo tributdria e de posturas do municipio. Estudar o sistema
tributdrio municipal; Praticar todos os atos concernentes & verificacdo da regularidade de
lancamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como & verificagiio do cumprimcnto das
obrigagtes tributdrias por parte do contribuinte ou responsivel, com ou sem estabelecimento,
inscritos ou ndo, relativos a qualquer tributo municipal; Atender e praticar toda e qualquer
atribuicdo relacionada a convénios de cooperagio mutua firmados com outras esferas
governamentais ou ndo, bem como no indice de retorno do ICMS, inscri¢do de produtores rurais no
Cadastro Estadual, envio e acompanhamento de todas as operagbes realizadas por estes
contribuintes, deferimento de Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte no Sistema Nacional de
tributagio Simplificada, SIMPLES NACIONAL, e especialmente para atendimento ao convénio
firmado com a Receita Federal do Brasil, relativo ao Imposto Territorial Rural - ITR; Realizar
auditoria fiscal tributdria, objetivando o cumprimento da legislaggio tributdria competente, Executar
outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento
das obrigacBes tributirias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo
especifica, inclusive os relativos & apreens@o de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, €
aplicacdo de penalidades administrativas; Constituir os correspondentes créditos tributdrios
apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracio definidos na legisla§ﬁo via
langamento e notificacdo fiscal; Orientar o cidaddo no tocante & aplicagéo da legislagdo tributdria;
Incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; Exigir do
contribuinte ou responsavel pela obrigacdo tributdria informagdes e comunicagdes escritas ou
verbais, de interesse da administracfio tributdria; Intimar o contribuinte ou responsivel, para
comparecer & reparticio fazendaria; Requisitar o auxilio da forga publica, quando vitima de

embarago ou desacato no exercicio de suas fungGes, ou, em decorréncia delas, quando seja

6
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necessdrio a efetivagdo de medidas previstas na legislacdo tributaria, ainda que néo se configure
fato definido em lei como crime ou contravengio; Efetuar a constituigdo do crédito tributdrio, bem
como a imposi¢o de multa por descumprimento de obrigagdo tributéria, mediante lancamento de
oficio por notificacdo fiscal; Exercer a fiscalizagiio nas 4reas de obras, indistria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificacdes ¢ embargos; Verificar nas dreas sob sua fisc.ulizagio
alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas de 4dgua, fossas, obstrugdo de esgotos, deposito
de lixo, e criagio de animais vedados por lei; Exercer a repressdo as construgGes ciandestinas;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessdrio 20
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade
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CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CLASSE: 5

GRUPO OCUPACIONAL: Educaggio Superior — Ensino Superior na Area de Ciéncias Contébeis e
registro no CRC

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: RS 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coordenar e realizar actes de auditoria sobre a Gestdo Municipal; examinar os atos de gestfio com
base nos registros contdbeis ¢ na documentagiio comprobatéria das operagdes, com o objetivo de
verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na
aplicacdio dos recursos alocados; verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes
expedidas pelos Grgdos internos e externos competentes, bem como dos Planos e Programas no
Ambito da Instituigio; verificar e opinar sobre as contas dos responsdveis pela aplicagdo, utilizacdo
ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtragdo ou dano de valores,
bens e materiais de propriedade da Instituigdo; verificar a consisténcia e a seguranga dos
instrumentos de controle, guarda e conservagiio dos bens e valores da Instituigdo ou daqueles pelos
quais ela seja responsavel; examinar os procedimentos relativos & aquisicdo de bens, contratac;ées,
de prestacio de servigos, realizagiio de obras e alienagBes, no dmbito da Institui¢do; analisar e
avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a qualidade ¢ eficicia
dos respectivos controles; analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a
eficiéncia e eficdcia dos respectivos controles; acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pela
Secretaria Federal de Controle, Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado e
firmas ou empresas privadas que a Instituigho venha a contratar; apresentar sugestdes e cclaborar na
sistematizacdo, padronizacdo e simplificacio de normas e procedimentos operacionais de interesses
comuns da Instituicdo; elaborar propostas visando o aperfeigoamento das normas e procédimentos
de auditoria e controle interno adotados com o objetivo de melhor avaliar os desempenho das
unidades auditadas; prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores, Orgﬁos ¢ Unidades
Administrativas da Institui¢do; realizar auditorias nos sistemas contébil, financeiro, orgamentério,
de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; elaborar Relatérios de Auditoria

assinalando as eventuais falhas enconiradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessérios a
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tomada de decisdes; encaminhar e relatar a prestagio de contas anual para subsidiar o parecer
conclusivo dos Conselhos Superiores; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade
de Controle Interno no dmbito da Instituicéio; coordenar a elaboragdo de projetos e atividades a
serem desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno, bem como apreciar e aprovar as propostas
apresentadas o pelo corpo técnico; representar a Unidade de Controle Interno perante os Conselhos
Superiores demais drgéos e Unidades da Instituic8o; identificar as necessidades de treinamentos do
pessoal lotado na Secretaria de Conirole Interno, viabilizando junto aos drgdos competente o
aperfeicoamento necessario; subsidiar os Conselhos Superiores e os Dirigentes maximo fornecendo
informages que visem auxiliar nas tomadas de decisdes; emitir parecer sobre ¢ pedido dé
autorizagdo para contratacdo de servigos de auditoria externa; pronunciar-se sobre questdes relativaé
a aplicagdo de normas, instrugdes de procedimento e a qualquer outro assunto no dmbito de sua
competéncia ou atribuicio e trata de outros assuntos de interesse da Secretaria de Controle Interno;
realizar auditagem obedecendo a programa de controle/auditoria previamente elaborado; planejar
adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensdo e a profundidade
dos procedimentos que neles serio empregados, bem como a oportunidade de sua aplicagdo;
determinar o universo e a extensfio dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem
utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas; efetuar exames preliminar das ére_as, dperagﬁes,
programas e recursos das unidades a serem auditadas, considerando-se a legislaggo ‘aplicével,
normas e instrumentos vigentes, bem como resultado das Gltimas auditorias; ﬁvaﬁar os sistemas
contébil, orcamentdrio, financeiro, patrimonial, ¢ operacional da Instituigio; acompanhar a
execugdo contdbil, orcamentdrio, financeiro, patrimonial, e operacional, exm.1inand6
periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis autorizadas para
apurar as correspondéncias dos langamentos com os documentos que lhes deram origem, detectando
responsabilidades; assessorar o Secretirio de Controle Interno e a Administragdo Superior no
atendimento s diligéncias do Ministério da Educagio e do Desporto, Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas da Unidio, entre outros;
identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de conirole interno relativas a
gestdo contdbil, oramentria, financeira, patrimonial e operacional, propondo agdes corretivas;
elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizadas para fornecer aos
dirigentes subsidios necessarios 4 tomada de decisGes; emitir parecer sobre matérias de natureza
contsbil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional que lhes sejam submetidas a exame,

para subsidiar decisio superior; verificar as contas dos responséveis pela aplicago, utilizagéo ou
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guarda de bens e valores da Instituicéo; especificar, na elaboragéo do relatério, o tipo de auditoria,
se operacional (ordindria) ou especial (extraordindria) realizada na Instituicgo; avaliar a legalidade,
a eficiéncia, efetividade e economicidade de gestdo. Parégrafo tinico — nas auditorias operacionaié
serfio consideradas, dentre outros, os procedimentos licitatdrios, a execugdo de contratos, convénio,
acordo, ajustes ¢ equivalentes firmados com entidades publicas e privadas, os atos de admissdo e
dispensa de pessoal; Realizar a¢Ges investigativas em todas as atividades pertencentes ao executivo,

legislativo ¢ RPPS.
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CLASSE: 6

GRUPO OCUPACIONAL: Educacdo Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, coordenagdo ¢ execugdio de projetos de sistemas de informagdo, como tais
entendimentos 0s que envolvam a informética ou a utilizagho de recursos de informaética;
elaboragio de orcamentos e definigBes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informética e automacio; definicao, estruturacdo, teste e simulagdo de
programas e sistemas de informagao; Projetos de Hardware; Projetos de Software, Redes,
elaboraciio e codificagdo de programas; estudos de viabilidade técnica e financeira para implantac&o
de projetos e sistemas de informagfio, assim como méquinas ¢ aparelhos de informatica e
automagfio; suporte técnico e consultoria especializada em informética e automacdo; estudos,
anélises, avaliages, vistorias, pareceres, pericias e auditoriés de projetos ¢ sistemas de informag&o;
ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacio tecnoldgica; qualquer outra atividade que, por sua

natureza, se insira no &mbito de suas profissdes.
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CARGO: ARQUITETO

CLASSE: 7

GRUPO OCUPACIONAL: Educacgio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

FATXA: VIII

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas ¢ edificios pitblicos; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboragiio de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar
projetos de conjuntos residenciais ¢ pragas piiblicas; fazer orcamentos € célculos sobre projetos de
construgdes em geral; planejar ou orientar a construgo e reparos de monumentos ptiblicos; projetar,
dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder & vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
elaboragio de projetos complementares (elétrico, hidrdulico e outros); executar outras tarefas

correlatas ao cargo.

12



MUNICiPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica

Cargo: ASSESSOR FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO

CLASSE: 8

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

FAIXA: VI

VENCIMENTO: R$ 1.635,93

ATRIBUICOES DO CARGO:

Iniciar todos os processos para compras ¢ licitacbes da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e
Desporto, relacionando os itens necessérios; efetuar e/ou autorizar as compras publicas da SMECD,
apds processo seletivo de tomada de precos; realizar estudos técnicos com vistas a apuragio do
valor referencial por aluno, mensalmente, para administrar a folha do FUNDB, assegurando um
padriio minimo de qualidade do ensino; supervisionar a aplicagdo dos recursos da Educagéo, quanto
a0 indice de 25% exigidos e determinados por lei e aplicagio de 60% do recurso na folha dos
profissionais da 4rea de Educagdo; monitorar ativamente as dotagdes orcamentarias da SMECD,
distribuindo os empenhos adequadamente nas rubricas orgadas, FUNDEB — MDE (educacio,
cultura e esporte); participar da elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias
e da Lei Orcamentiria Anual, como representante da SMECD; ser o elo do Plano de AgGes
Articuladas — PAR nas acdes de recursos provenientes da 4rea da Educagdo; controlar,
mensalmente, as planilhas do transporte escolar, a partir dos atestados provenientes das diregdes das
escolas, comprovando o niimero de viagens realizadas por cada linha existente; executar outras

tarefas correlatas.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CLASSE: 9

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

FAIXA: IX

VENCIMENTO: RS 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento necessario; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e
programas sociais, visando & implantagio, manutencdo e ampliagdo de setvigos na 4rea de
desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no 4mbito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os € encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento necessdrio; Cumprir e fazer cumprir a2 LOAS — Lei
Orginica de Assisténcia Social; Manter contato com entidades e 6rgos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacfio, colocaco profissional e outros, de
modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais,
orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitdrias e noges basicas de
alimentacdo, higiene e saide; Identificar problemas psico-economico-sociais do individuo, através
de observagbes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciond-los e desenvolver as
potencialidades individuais; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas & 4rea, para
debater problemas, propor solugles e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e
desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatdrios,
quando necessdrios; Executar outras atividades necessdrias a consecugdo dos servigos técnicos

sociais, inerentes a sua 4rea de atuagéo.
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CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

CLASSE: 10

GRUPO OCUPACIONAL: Educagdo Bésica — Ensino Médico Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: R$ 858,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar o cirurgifo dentista na execuglio dos servigos odontolégicos com conhecimentos
adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes do
6rgio competente do Ministério da Educaggo e, na auséncia destas, em ato normativo especifico do

Conselho Federal de odontologia.
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CARGO: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

CLASSE: 11

GRUPO OCUPACIONAL: Educacéo Bisica — Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA:V

VENCIMENTO: R$ 1.310,62

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para 0 apoio técnico e administrativo
3s atribuigBes inerentes ao ¢argo de Técnico de Controle Interno, inclusive s que relacionam com
realizagéo de servigos de natureza especializada. Acompanhiar a elaboragao ¢ avaliar o cumprimento
dos objetivos ¢ metas estabelecidas no Plano Plurianual ¢ Lei de Diretrizes Orgamentarias;
acompanhar 2 elaboragiio e avaliar a € xecugdo dos programas € dos orgamentos quanio 20
cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de
gesiio de governo € avaliar os resultados quanto 2 eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagfio dos recursos plblicos
por pessoas € entidades de direito piblico € privado; avaliar 08 custos das compras, obras e Servigos
realizados pela Administragdo € gpurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orcamentdria; controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres € inscrigo de
despesas em restos a pagar verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracéo
responsdveis por bens e valores pablicos; fiscalizar 0 cumprimento das medidas adotadas para
retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento
juridico; acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienagdio de ativos;
acompanhar 0 cumprimenta dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o
cumprimento dos gastos minimos em ensino e satde; acompanhar o equilibrio de caixa em cada
uma das fonies de recursos; colaborar com 0S Técnicos de Controle Interno no exe. cicio de
atividades de controle interno, quando ngo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame
de balancetes mensais e prestagéo de contas das Prefeituras; conferir calculos e apontar 0s enganos
que encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter © registro sistematico de legislagdo e
jurisprudéncia do tribunal; examinar, para efeito de fiscalizagdo financeira e orgamentaria, as vias
de empenhos encaminhados a0 Tribunal de Contas ¢ realizar acdes investigativas em todas as areas

da Gestgo Plblica Municipal e executar outras atividades afins, 2 critério da chefia
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CARGO: CONTADOR

CLASSE: 12

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais |

FAIXA: X

VENCIMENTO: RS 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar a previsio, programagho, aplicacdo, registros ¢ controle dos recursos financeiros,
desenvolvendo as atividades da 4rea econdmico-finceiras, que envolvam atribuigdes de orgamento,
custos, contabilizagso, financas e administragio patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes a‘lé
atividades contdbeis, organizando o sistema de registro ¢ operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contsbil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano
de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes, balangos € demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situac#o
patrimonial, econdmica ¢ financeira do Orgéo; Participar da elaboragdo do orgamento-programa,
fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base & montagem do mesmo; Efetuar, classificar e
codificar contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis,
efetuando pericias, investigages e exames, apuragbes € exames, para assegurar cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contébeis,
gerando relat6rios e pareceres técnicos; Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situaggo
patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos ¢
pareceres técnicos; Acompanhar a execugdo orgamentdria, analisando as projegGes de receitas e
despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar
a liquidagéio de despesas & acompanhar 0s custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros,
contébeis e orcamentérios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragio de
politicas e instrumentos de agdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas apliciveis em
assuntos de interesse da Administragdo piblica na sua érea de atuago; Utilizar ferramentas de
informatica adequadas a sua drea de atuacfo; Executar outras atividades necessdrias a consecucgdo

dos servigos técnicos contdbil, inerentes a sua area de atuago.
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CARGO: COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

CLASSE: 13

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superior Completo

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

FAIXA: VI

VENCIMENTO: R$ 1.635,93

ATRIBUICOES DO CARGO:

Flaboragio de propostas de projetos de leis ou alteracdes das leis dos conselhos para
encaminhamento ao Chefe do Executivo e, consequentemente, a Cémara de Vercadores;
convocagio dos chefes de Govemo, entidades e segmentos para indicagdo ou escotha dos
representantes; solicitar ao Chefe do Poder Executivo expedi¢do de Decreto de Composicéio de
membros dos Conselhos e Comités; apresentar proposta de Regimento Interno dos colegiados e/ou
alteragdo dos mesmos, e, consequentemente, a solicitagdo de elaboragdio do Decreto pertinente;
realizar capacitagdo para novos conselheiros; atualizar dados cadastrais junto ao Conselho Nacional
de todos os conselhos; informar ao Governo, entidades e/ou segmentos ¢ descumprimento ol
afastamento dos conselheiros € solicitar novos representantes, se for o caso; apresentar proposta de
calendério anual de reunides e visitas a todos os conselhos; convocar para as reunifes ordinérias ¢
extraordindrias; convocar Audiéncia Publica a cada trimestre para apreciacdo dos relatorios de
gestdo financeira; abrir as atas de presengas 2 cada reunido; solicitar transporte para visitas em
repartigbes publicas, acompanhando-as, caso necessario; divulgar semanalmente no jornal local e
blog na pagina oficial da Prefeitura as acBes de todos os conselhos, comissBes e comités; realizar
estudos de Leis, Resolugdes, Pareceres ou Indicagdes do Conselho Nacional e apresentar propostas
voltadas ao interesse municipal; apresentar pareceres sobre prestagdo de contas das Secretarias,
Departamentos ou Coordenagao de 6rgdo da Prefeitura Municipal ou de Conveniados; apresentar
anualmente relatérios das actes dos conselhos; elaborar parecer conclusivo, solicitados pelas
Secretarias, Departamentos ou Coordenagao dos 6rgdos da Prefeitura Municipal ou Convemados,
participar de cursos, reunides ou conferéncias quando convocado; realizar Conferéncia Municipal,
juntamente com as Secretarias envolvidas; apreciar os Regimentos, deferir e arquivar copias apds
aprovagdo; fazer cumprir todos os artigos da lei e regimentos dos conselhos; apreciar relatorios
mensais de aplicagdo financeira pertinentes & sua drea de atuacdio; organizar livro, coleténea e ou

revista de leis, resolug@es ou pareceres dos trabalhos desenvolvidos junto aos conselhos; exarar
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e Conveniados, bem como de prestar contas,

areceres dos planos de aplicagdo das Secretarias
idos e executar outras tarefas

Y
devendo protocolar e arquivar todos 0s documentos recebidos & exped

correlatas.
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CARGO: ELETRICISTA

CLASSE: 14

GRUPO OCUPACIONAL: Educacdo Bésica — Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: RS 779,84

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executa trabalbos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicgio, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns € especificas, para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica. Efetua a ligagdo de fios & fonte fornecedora de energia, utizizando
alicates, chaves, conectores € materiais isolantes, testando posteriormente & ligagdo, para completar
o servico de instalagdo. Promove a instala¢@o, reparo ou substituicgo de tomadas, fios, 1ampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia. Realiza a
manutengdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas
pela organizagio, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.
Executa a manutencdo preventiva € corretiva de méaquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar © séu perfeito funcionamento. Supervisiona as tarefas
executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagio, manutengdo ¢ reparagao
elétrica, para assegurar a observéincia das especificagdes de qualidade e seguranca. Promove &
instalagio, reparo € substituigio de tomadas, fios, lampadas, painéis € interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: ENFERMEIRO

CLASSE: 15

GRUPO OCUPACIONAL: Educacéo Superior — Ensino Superior Completo na Area
CARGA HORARIA: 40 horas semanais '

FAIXA: X

VENCIMENTO: RS 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio. Fazer
curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar o preparc
¢ a esterilizagdo do material utilizado; atender casos inclusive a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervengbes cirfirgicas de ambulatério, supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes bem
como das instalagdes; promover o abastecimento do material de enfermagem e controlar o estoque;
orientar servigos de isolamento de doentes; coordenar e supervisionar as agdes de enfermagem nas
unidades basicas de saide do municipio; organizar © supervisionar as campanhas de
multivacinaggio; realizar palestras educativas 2 comunidade; impiementar ¢ coord'elﬁlar 0s programas
de MA, AIDS, TB, HANSENIASE além de outros; dlregao do drgdo de Enferrnagem mtegrante da
estrutura basica da instituicdo de safde, piblica e Chefia de servigo e de unldade de Enfermaoem,
organizagdo e direciio dos servicos de Enfermagem € de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos; planejamento, organizagdo, coordenagio, execucdo e
avaliacdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem; consulioria, auditoria ¢ emissdo de parecer
sobre matéria de Enfermagem, consulta de enfermagem; prescrigo da assisténcia de Enfermagem;
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica € que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participagdo no planejamento,. execucido €
avaliagiio da programagdo de satide; participagio na elaboragio, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saiide; prescri¢io de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude piblica ¢ em rotina aprovada pela instituigdo de satde; participagdo em projetos de
construgio ou reforma de unidades de internagao, partlclpagao na elaborag:ﬁo de medidas de
prevengdo e controle sistematico de danos que possam S€r causados aos paclentes durante a
assisténcia de Enfermagem; participagdo na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em

geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestagiio de assisténcia de enfermagem 2
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gestante, parturiente, puérperas ¢ a0 recém-nascido; participagdo nos programas € 1as atividades de
assisténcia integral 2 satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; participagdo em programas € atividades de educagdio sanitaria, visando & melhoria de

saide do individuo, da familia e da populagio em geral; executar atividades afins.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CLASSE: 16

GRUPO OCUPACIONAL: Educaggio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

FAIXA: VIII

VENCIMENTO: RS 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Elabora projeto de construgdio, preparando plantas e especificactes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos ¢ mdo-de-obra necessarios e efetuando um caleulo
aproximado dos custos, para submeter & apreciagdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de
terraplanagens, projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das
especificagbes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a
uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcio.
Calcula os esforgos e deformagBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma consultando
tabelas e efetuando comparages, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem
ser utilizados na construgfo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragSes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

CLASSE: 17

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superlor Completo na Area

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

FAIXA: VIII

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO: . P
Atuar na é4rea de estudo ¢ planejamento ambientais para projetos de empregh&j:ﬂén;q de gérag:e"to
elétrica (Usinas Hidrelétricas, Térmicas e outras); Contribuir para a elaBbfalgécg ”d.e” éétudo .de
impacto ambienta] (Inventario Hidrelétrico), através de levantamento de campo e elaboragio de
diagnéstico, prognésticos e indicacdo de medidas e programa de controle relativos a recursos
florestais, solo, aptiddo agricola, e o usos de cobertura vegetal do solo; contribuir para a elaboragio
de Projeto Educagéo Bésica Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a
descri¢do de medidas, plano e programas relativos ao aproveitamento cientifico ¢ monitoramento da
flora,recuperagéio de 4rea degradada e implantagio de faixa ciliar; participar do planejamento de
atividades de conservagdo de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutengio da
biodiversidade; participar do planejamento de projeto de extensdo florestal e educagdo ambienta)
nos aspectos relacionados & preservaciio da flora e da faﬁna; planejar e controlar os programas
florestais e ambientais aplicados no Municipio e os conveniados com entidades externas; elaborar e
acompanhar 0s projetos globais relativos a programas de ocupacéo florestal, paisagismo, controle
de erosdo, manutencdo da 4rea verde, inventério e manejo de 4reas silvestres, produgfo de mudas e
outras atividades correlatas ao ecossistema terrestres no dmbito do Municipio. Executar outras

tarefas relativas a sua drea de competéncia.
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CARGO: FARMAUCEUTICO

CLASSE: 18 ‘

GRUPO OCUPACIONAL: Educagiio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar programa oficial de supervisdo, controle ¢ distribuigdo de medicamentos de int resse do
Municipio. Desempenhar as fungdes de dispensardio ou manipulagio de formulas magistrais
farmacopéicas. Prestar Responsabilidade Técnica e assessoramento a farmécia e as Unidades de
Sande. Avaliagiio farmacéutica do receitusrio. Guarda de medicamentos, drogas € matérias-primas €
sua conservacio. Registro de entorpecentes € psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela
Vigilancia Sanitéria. Organizagdo e atualizago dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos
e biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do
estoque de medicamentos. Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinémicas ¢
toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia,
principalmente fazer requisicoes de substincias, medicamentos e materiais necessérios a farmécia.
Planejamento e coordenagdo da execucio da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a
Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos
padronizados pelo Servigo de Satide do Municipio, assim como suas revisGes peri6dicas; andlise do
consumo e da distribuigdo dos medicamentos; elaboraciio e promogio dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programagio, aquisigdo,
armazenamento, distribuicsio e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Satde; avaliagdo
do custo do consumo dos medicamentos; realizacio de supervisdo técnico-administrativo em
Unidades da Saade do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizaggo; participar assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Safide; realizagdo de
treinamento e orientagfio aos profissionais da 4rea; orientagio, coordenaglo € supervisdo de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; realizaco de estudos de farmacovigilincia e procedimentos técnicos administrativos

no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos € seus
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remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agles em vigildncia em sadde (Vigilancia
sanitdria; Vigilancia Epidemiol6gica; Vigildncia em Satide Ambiental); executar tarefas afins
(Fiscalizagdo; Processos Administrativos; Pareceres Técnicos; Coleta e Analises de Dados, etc.) e

executar atividades afins.
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CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

CLASSE: 19

GRUPO OCUPACIONAL: Educacio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais |

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sao atribuigdes dos servidores piblicos municipais encarregados da fiscalizagdo ambiental: realizar
levantamentos, vistorias e avaliagdes; efetuar medigOes e coletas de amostras para analises técnicas
¢ de controle; proceder inspegdes € visitas de rotina, bem como para apuragdo de irregularidade ¢
infragdes; verificar a observincia das normas & padres ambientais vigentes; lavrar modificacio e
auto de infragdio; fiscalizar e fazer valer as Leis Ambientais existentes no municipio; desenvolver
agdes de educagfio Ambiental no municipio; participar de campanhas de obrigagéo de orgdo de
educagio ¢ ambiental no municipio; ministrar palestras de educagio ambiental nas entidades
piiblicas e privadas no municipio; participar de érggos voltados ao meio ambiente junto a entidades
plblicas; participar do Conselho Municipal de Meio Ambiente do Municfpio. No exercicio da agéo
fiscalizadora, os técnicos terdo a entrada franqueada nas dependéncias de fontes poluidoras
localizadas, ou a se instalarem no Municipio de Santa Barbara do Sul. Onde poderdo permanecer
pelo tempo que se fizer necessario. Nos casos de embarago 4 agdo fiscalizadora, as autoridades

policiais deverdo prestar auxilio aos agentes fiscalizadores para a execugdo da medida ordenada.

k]

27



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica

CARGO: GUARDA

CLASSE: 20

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Bésica — Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: R$ 779,84

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugfo de trabalhos de supervisdo, relacionados com
a conservacdo e seguranca dos prédios. Exemplos de Atribui¢Ses: Fazer a ronda de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios e materiais, sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizaces para o
ingresso nos referidos locais e vedar a entrada s pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e
janelas estdio devidamente fechadas; investigar todas as condigBes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefonicas e anotar os recados; levar ao conhecimento das autoridades

quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: INSPETOR MUNICIPAL

CLASSE: 21

GRUPO OCUPACIONAL: Educaggo Bésica - Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA:V

VENCIMENTO: R$ 1.310,62

ATRIBUICOES DO CARGO:

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito & aplicacgo das Leis Tributarias do Municipio,
assim como efetuar langamentos de tributos Municipais. Estudar o sistema tributdrio Municipal,
orientar o servico de cadastro; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais ¢ comércio eventual; prolatar pareceres e informacdes sobre langamento € processo
fiscals; orientar o levantamento estatistico especifico da édrea tributéria; apresentar relatdrios
periddicos sobre a evolucéo da receita; estudar a legislagéo bésica; integrar grupos operacionais e

realizar outras tarefas correlatas na drea tributaria.
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CARGO: LAVADOR

CLASSE: 22

GRUPO OCUPACIONAL: Educacgo Bésica — Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: R$ 779,84

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos de lavagem e lubrificago de veiculos leves e pesados de érgdos piiblicos do
municipio, executar servicos de lubrificagfio de veiculos, méaquinas e equipamentos pesados em
geral, empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificagio adequadamente; empregar
a graxa na lubrificacBo dos feixes de molas, transmissio, colar, embreagem, embuchamento,
terminais de direcio, cardan, 6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de
redugdo, caixa de diregdo e diregfio hidrdulica, etc; trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;

executar servicos de lavagem de veiculos e méquinas em geral; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MECANICO

CLASSE: 23

GRUPO OCUPACIONAL: Educagéo Bésica — Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: 1V

VENCIMENTO: R$ 1.039.26

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo ¢ funcionamento dos
equipamentos mecanicos. Executar servigos de manutengio mecanica preventiva e corretiva em
todos 0s equipamentos e respectivos acessOrios, assegurando o seu adequado funcionamento.
Executar a manutencio de motores elétricos, moto-bomba, etc., efetuando a troca de selo mecdnico,
rolamentos e buchas. Executar a lubrificacéo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos
mecAnicos ¢ pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos
apropriados. Acompanhar 0s testes de produgdo, verificando o adequado funcionamento das
méquinas. Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.
Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos,
trocando-0s se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos. Manter dados e referencias dos
equipamentos ¢ pegas de reposigdo. Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos
encontrados. Executar pequenos servicos de solda corte com magarico, guando necessario. Executa

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CLASSE: 24

GRUPO OCUPACIONAL: Educago Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 15 horas semanais

FAIXA: XI

VENCIMENTO: R$ 3.275,51

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atender vérias consultas médicas em consultorios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licengas e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores piiblicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas; preencher ¢ assinar laudos de
exames e verificagio; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, fezes, raio X,
e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha tinica indiv'dual do
paciente; preparar relatorios mensais eletivos as atividades do cargo; Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de fratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimentos especializados,
quando necessdrio; fazer exames necessérios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; fornecer e
revisar atestados médicos para servidores piblicos; coletar € avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo estudada;
elaborar programas educativos ¢ de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da sande piiblica; assessorar a elaboragdo de desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar essencialmente atendimento na zona rural do municipio em postos fixos ou Unidades

Mdveis; realizar atendimentos domiciliares; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CLASSE: 25

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior - Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: XlI

VENCIMENTO: R$ 8.638,68

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atender vérias consultas médicas em consultérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames
médicos em escolares ¢ pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licengas e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas; preencher e assinar laudos de
exames ¢ verificagdo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tals como, sangue, urina, fezes, raio x,
& outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha tnica individual do
paciente; preparar relatérios mensais eletivos as atividades do cargo; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimentos especialxzados,‘
quando necessdrio; fazer exames necessarios a admissfio de pessoal pela Prefeitura; fornecer e
revisar atestados médicos para servidores publicos; coletar € avaliar dados bioestatisticos € sdcio-
sanitdrios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de satide da populacdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da saide ptiblica; assessorar a elaboraciio de desenvolvimento de planos de fiscalizago sanitaria;
prestar essencialmente atendimento na zona rural do municipio em postos fixos ou Unidades

Méveis; realizar atendimentos domiciliares; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MEDICO GINECO/OBSTETRA

CLASSE: 26

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior - Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 15 horas semanais

FAIXA: X1

VENCIMENTO: R$ 3.275,51

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos € realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de ftratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias
médicas; prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios; encaminhar pacientes ;;ara
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia; assessorar
a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salide pliblica e medicina preventiva; participar
do desenvolvimento e execugio de planos de fiscalizagdo sanitéria; proceder a pericias médicas-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas ¢
regulamentos; elaborar pareceres, informes téenicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua drea de atuagio; pérticipar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes & sua é4rea de atuagdio; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo on ministrando aulas ¢ palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposisfes sobre
situagBes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢ programas e trabaiho
afestos a0 Municipio em conformidade com a politica nacional de safide vigente; efetuar exames

admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo piblico; participar de comissdes
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permanentes ou especiais; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional; solicitar exames de laboratério e ontros que 0 caso requeira; controlar a pressio arterial
€ 0 peso da gestante; dar orientagio médica a gestante ¢ encaminha-la 4 maternidade; preencher
fichas médicas das clientes; auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; atender
&0 parto e puerpério; dar orientacfio relativa 2 nutri¢do e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a satide publica; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o recurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; realizar exames de admissio no Servico
Piblico Municipal; atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo ndo sendo na sua area

especifica de atuag#io, participar de comissdes permanentes ou especiais;
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

CLASSE: 27 |

GRUPO OCUPACIONAL: Educaggo Superior - Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 15 horas semanais

FAIXA: XI

VENCIMENTO: RS 3.275,51

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar servigos médicos aos municipes que procuram O0S servicos de sande mantidos pelo
Municipio. Prestar consulta médica aos municipes, procedendo analise e exames no intuito de
diagnosticar situagdes de doenca, bem como prescre\}er pedidos de exames ou uso de medicamentos
ou outras providéncias que julgar necessérias para restabelecer ou manter a sua safde; desenvolver
atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinagio, palestras, coordenar grupos de
discussio de moléstias, realizar jornadas, seminarios ou assemelhados; exercendo sua funcdo de
acordo com sua qualificagdo efou especializagdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Pediatria; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservagio dos equipamentos utilizados € em uso, bem como dos proprios municipais; dirigir

veiculos desde que devidamente habilitado.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

CLASSE: 28

GRUPO OCUPACIONAL: Educagao Superior - Ensino Superior Completo na Area
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

O médico veterindrio municipal ¢ a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, 2 nivel da respectivé

v

area geografica de actuagdo, quando no exercicio das atribuicdes que lhe estdo legalmentie
cometidas. Os poderes de autoridade sanitéria veterindria sdo conferidos aos médicos veterinarios
municipais, por ineréncia de cargo, pela Direcgo-Geral de Veterinria (DGV), enquanto autoridade
sanitiria veterindria nacional, e pela Direcio-Geral de Fiscalizagio ¢ Controlo da Qualidade
Alimentar (DGFCQA), a titulo pessoal, ndo delegavel e abrangendo a atividade por eles exercida na
respectiva area concilia, quando esteja emcausa a sanidade animal ou a sajde puiblica. O exercicio
do poder de autoridade sanitdria veterinaria concilia traduz-se na competéncia de, sem dependéncia
hierarquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnmica ou cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevencgio e correco de fatores ou situacBes susceptiveis de
causarem prejuizos graves 3 sande piblica, bem como nas competéncias relativas 4 gevantia de
salubridade dos produtos de origem animal.A autoridade sanitéria veterindria concilia seré
substituida, na sua auséncia ou impedimento, pelo médico veteririario municipal de um dos
consethos limitrofes, a designar pela autoridade sanitiria veterindria nacional. Os médicos
veterindrios municipais tém o dever de, nos termos da legislacao vigente, colaborar com 0
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP), na drea do respectivo
municipio, em todas as é.g:ﬁes levadas a efeito nos dominios da saude ¢ bem-estar animal, da saide
pliblica veterindria, da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspeg@o higio-sanitaria,
do controlo de higiene da produgéo, da transformacio e da alimentacdo animal e dos controles
veterindrios de animais e produtos provenientes das trocas intra comunitérias e importados de paises
terceiros, programadas € desencadeadas pelos servigos competentes, designadamente a DGV ¢ a
DGFCQA.Compete aos médicos veterinarios municipais, no exercicio da colaboragéo referida no
niimero anterior; Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-

sanitario das instalagles para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
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estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal ¢ seus
derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes € estabelecimentos
referidos anteriormente; Elaborar remeter, nos prazos fixados, a informacgio relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaragio
obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria

yeterinria nacional sempre qué sejam detectados casos de doengas de carater epizoGtico; Emitir

guias sanitérias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas

pela autoridade sanitaria veterindria nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagio do

recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagio, de preparagdo e de
transformagdo de produtos de origem animal. No exercicio da sua atividade como autoridade
sanitdria veterindria concilia, © médico veterinario municipal devera articular-se com a autoridade
de saide concilia nos aspectos relacionados com a saide humana, tendo poderes para solicitar a
colaboracio e intervengdo das autoridades administrativas, policiais € de fiscalizacdio das atividades

econdmicas.
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CARGO: MONITOR PIM

CLASSE: 29

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superior Incompleto na Area de Educacgo,
Saide ou Assisténcia Social (cursando o Ensino Superior)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FATXA: V

VENCIMENTO: R$ 1.310,62

ATRIBUICOES DO CARGO:

Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitagio e avaliagio do trabatho
desenvolvido pelos visitadores. Participar do planejamento global do programa no municipio.
Participar dos cursos de formagso e atualizagdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo
Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos, Municipal e Estadual.
Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos visitadores que athiam com as familias. Preparar um
plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa.
Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento, supervisio e avaliagio do
trabalho dos visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se necessdrio, na realizagio das
atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos
Visitadores, preparar relatérios, patticipar de reunides, preencher e analisar documentos. Exercer

demais atividades correlatas ac emprego.
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CARGO: MONITOR SOCIO - EDUCACIONAL

CLASSE: 30

GRUPO OCUPACIONAL: Educagdo Superior — Ensino Superior Incompletc no Curso de
Pedagogia (cursando o Ensino Superior)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

FAIXA: VII

VENCIMENTO: RS 1.635,93

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos de cuidado de crianca e do adolescente em todos os momentos nas areas de
safide, alimentagio, higiene, vestudrio, etc.; Realizar atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual € social complementando a agdo da familia e da comunidade; Planejar, executar e avaliar
projetos e atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianca e do
adolescente nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si ¢ do outro conforme
orientacéio de professor, supervisor ou a chefia imediata; Planejar, executar e avaliar projetos ¢
atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cultural da crianga e do adolescente nos
campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua Jral, da
matemadtica, da ciéncia e da miisica em consonéncia 4s orientagSes da chefia imediata; Participar da
avaliagdo da crianca e do adolescente mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento
de acordo com o planejamento determinado pela chefia imediata; Participar da elaboragio e
aplicagiio da proposta sécio-pedagégica do estabelecimento de ensino, safide ou da agéo social;
Elaborar e cumprir plano de trabatho, seguindo orientagSes do Servigo de Superviséo de Educagdo
da SME, Secretaria da Satde ou a¢fio social de acordo com a lotagdo ou designacdo das atividades
do servidor; Colaborar com as atividades de articulagio de quaisquer érglos que desenvolva as
atividades educacionais, sociais ou de safide com as familias e a comunidade; Participar de cursos
de aperfeicoamento e treinamento em servigo; Organizar, fisica e pedagogicamente o ambiente de
trabatho observando as efapas do desenvolvimenio da crianga e do adolescente, seguindo
orientacdes do Servigo de Supervisio de Educagdo, satde e assisténcia social; Participar de
semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo, reunides pedagégicas e eventos relacionados a
educacdo, saiide e assisténcia; Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da

crianca e do adolescente; Participar das reunides de pais promovidas pela escola, satide e /ou agao
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social; Manter os pais ¢ responséveis informados sobre o desenvolvimento da crianga e adolescente
suas dificuldades e necessidades seguindo orientagdes do Servigo de Supervisdo de Educacdo
Infantil; Executar as estratégias de estimulagfo para criancas que apresentam dificuldades em
aspectos do desenvolvimento infantil ou do adolescente seguindo orientagGes do Servigo de

Supervisio de Educagdo, satide e assisténcia.
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CARGO: MOTORISTA

CLASSE: 31

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Bésica ~ Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IV

VENCIMENTO: RS 1.039,26

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
operacionalizar Didrio de Bordo relatando a movimentacfio dos veiculos sob sua guarda desde sua
~ saida da garagem, informando a quilometragem percorrida, destino e retorno; manter os veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificagdo quando indicar; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria,

bem como da calibragio dos pneus; operacionalizar GPS e executar tarefas afins.
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CARGO: NUTRICIONISTA

CLASSE: 32

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugio de trabalhos relacionados com
a educagio alimentar, nutri¢do € dietética, bem como participar de programas voltados para a saide
piiblica. Realizar pesquisas sobre hébitos alimentares, proceder & avaliagdo técnica da dieta comum
e sugerir medidas para sua melboria, participar de programas de satde piblica, fazer avaliagao dos
programas de nutrigdo em safide pablica, sugerir adocdo de normas, padrdes & métodos de educagéo
a4 assisténcia alimentar, visando & prote¢do materno-infantil, elaborar cardéapios normais €
dietarapicos, verificar 0 prontudrio dos doentes, prescrigio da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de Iaboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados,
otientar os servios de cozinha, copa € refeitério na correta preparagdo de cardépios, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas

" afins.
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CARGO: ODONTOLOGO

CLASSE: 33

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

FAIXA: VII

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirirgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou
prevenir afecgGes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer
pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacidade fisica para admissio de pessoal na prefeitura; efetuar levantamento que
identifiquem indicadores odontologicos de saiide publica; participar do planejamento, execucao €
avaliacio de programas educativos de prevencio dos problemas de saiide bucal ¢ programas de
atendimento odontolégico voltados para 0s estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagio em geral; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagio sanitaria; executar outras
atribuigdes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional

de Odontologia.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CLASSE: 34

GRUPO OCUPACIONAL: Educagiio Basica - Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IV

VENCIMENTO: R$ 1.039,26

ATRIBUICOES DO CARGO:

Operara maquinas pesadas, agricolas e equipamentos rodoviarios; Operar trator de esteira,
oscavadeira hidraulica, ou minicarregadeira, pé carregadeira, retro escavadeira nos servigos de
escavagio em solo, remogdo de entulhos € terraplanagem, nos programas estabelecidos na zona
rural e urbana. Exemplos de Atribui¢Ges: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados, executar terra planagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar tatudes;
prestar servigo de reboque € realizar servigos agricolas com tratores; operar rolo-compressor, dirigir
maquinas € equipamentos rodovidrios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos,
quando necessario; providenciar o0s abastecimentos de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar a seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
operacionalizar Diario de Bordo relatando a movimentacdio dos veiculos sob sua guarda desde sua
saida da garagem, informando as horas, destino e retorno, operacionalizar GPS e executar outras

tarefas correlatas.
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CARGO: OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

CLASSE: 35

GRUPO OCUPACIONAL: Educacdo Basica - Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: R$ 722,67

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliam nos servigos de armazenar materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos
e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque
dos mesmos. Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes € mudas, podando 4rvores, visando conservar, cultivar e embelezar cantejros em geral.
Efetua limpeza e conservagio de 4reas verdes, pracas, terrenos, ruas e outros logradouros piiblicos,
carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.
Efetua limpeza e conservagio nos cemitérios e nos Jazigos, bem como auxilia na preparagao:de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir sepultamento de cadveres. Auxilia o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais ¢ mercadorias, valendo-se
de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxilia na
preparago de rua para a execucdio de servicos de pavimentagéo, compactando o solo, esparramando
a terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
Auxilia nas instalagbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessérios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagBes. Apreende animais soltos em vias
piiblicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc..., lagando-os e conduzindo-os a0 local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide da populacgo. Auxilia nd assentamento de tubos
de concretos, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalaggo. Zelam pela
conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-

os nos locais adequados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO

CLASSE: 36

GRUPO OCUPACIONAL: Educagdo Basica - Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: RS 779,84

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagio. Conduzir ao local do trabaiho
equipamentos técnicos; executar tarefas, tais como: fabricago e colocagdo de cabos de ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas € operar, entre outras, maquinas de pequen porte,
serras, cortador de grama; executar tarefas de chapeagdo dos veiculos, colaborando em todas as
fases de trabalho; executar a montagem € dcsmontagem de pneus; trocar valvulas de cAmaras de ar
de veiculos automotores; executar trabalhos de recauchutagem de pneuméticos; revisar, calibrar ¢
trocar pneus e cimaras de ar: desmontar vefculos e mototres sob orientacdo; conservar utensilios e
magquinaria da oficina; efetuar tarefas de mecanica e orientagdo; revisar maquinas e veiculos sob
orientagiio; abastecer maquinas; auxiliar na preparacio de asfalto; manejar instrumentos agricolaé;
executar servicos de lavoura; plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.;
aplicar inseticidas e fungicidas; preparar a terra ¢ sementeira adubando-as convenientemente; fazer
e consertar canteiros; plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas, arranjando-0s
artisticamente; plantar, cortar € conservar gramados; fazer enxertos; molhar plantas; exercer
servicos de vigiléncia nos jardins e cuidar de arvores frutiferas; executar todas as etapas pertinentes
ao processo de fabricagdo de canos de concreto, tubos, boca de lobo, postes, etc.; zelar pelo
funcionamento ¢ limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; efetuar a capina e limpeza das
ruas e estradas municipais; auxiliar nos servigos de pintura em geral; efetuar a colocagio de pedras
de meio-fio e calgamento; preparar o terreno com a areia para assentamento de pedras de
calcamento; ajustar as pedras com a marreta; auxiliar na instalagio e conserto de tubulagdes,
encanamentos, condutores de dgua e esgoto e aparelhos sanitérios em geral (caixas de descarga, pias
e banheiros); reparar cabos € mangueiras; desobstruir instalagBes sanitdrias e outros entupimentos;

executar outras atividades afins.
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CARGO: PSICOLOGO

CLASSE: 37

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Superior — Ensino Superior Completo na Area

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: X

VENCIMENTO: R$ 2.647,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento
humano nas reas de educagdo, trabalho, satide mental e institucional, planejando e avaliando
intervengdes no campo profissional. Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas
observando reagdes ¢ comportamentos individuais; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho
e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a2 melhoria das condigbes de trabalho,
preservagdo de saide, concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da
municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reuniGes e utilizando outros métados de verificagio para o diagndstico e tratamento
a ser dispensado; Analisar e apresentar solugdes no que tange 4 sva participagdo no processc
técnico-administrativo; Estimular a elevagdo do nivel de desempenho dos servidores; Dar
orientagBes quanto as formas mais adequadas de atendimento € disciplina, visando o ajustamento e
a interagiio social do individuo; Planejar, coordenar e controlar estudos na drea de Recursos
Humanos; Efetuar entrevistas de admisséo e desligamento relacionado a servidores ¢ estagiarios;
Flaborar recrutamento ¢ selecdo de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio;
Efetuar o recrutamento, selecdio, treinamento, acompanhamento © avaliagiio de desempenho de
pessoal de teste ¢ entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdio de pessoal;
Elaborar instrumentos de avaliagio funcional, entrevistas, questiongrios, dindmicas de giapo para a
avaliacio de desempenho, clima organizacional e produtividade; Elaborar o perfil profissiografico,
plano de cargos € carreiras com avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais;
Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional ¢ readaptagdo; Aftuar na correcio €
prevengio de distlirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer 0s padrdes
normais de comportamento; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagdo,
sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automagao, alteragdes de fluxo e

outras melhorias, bem como mantet sistemas de informagbes, substanciando estudos e decisbes
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superiores; Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinacdes
oriundas de instancias superiores; Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom
desenvolvimento dos servicos tericos e técnicos inerenmtes ao seu cargo; Auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatol6gicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades; Planejar,
coordenar efou executar atividades de avaliagio e orientagdo psicolégica, participando de
programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalhd; Executar outras atividades

necessérias & consecugdo dos servicos técnicos a sua drea de atuagio.
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CARGO: SERVENTE

CLASSE: 38

GRUPO OCUPACIONAL: Educagéo Bésica — Ensino Fundamenta] Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: 1

VENCIMENTO: R$ 722,67

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e conservacio de prédios municipais, preparar e
servir cha, café, chimaro, merenda e outras refeicSes em escolas, creches e demais reparticdes do
municipio. Fazer o servico de faxina em geral e conservagdo dos prédios municipais, como escolas,
creches e demais reparti¢Ges; preparar e servir chd e café, merenda nas escolas e refeicdes nas
creches; preparar a alimentagfio de acordo com o cardédpio elaborado pela Nutricionista; efetuar
servigos de lactdrio e ber¢ario; cuidar dos géneros alimenticios em estoque; requisitar o material
necessario para utilizagdo nas creches, escolas e demais prédios publicos; zelar pelo bem estar das
criangas nas creches e escolas; zelar pelas instalagses dos prédios municipais; limpar vidros,
vidragas, mesas, cinzeiros e instalacGes sanitdrias; encerrar assoalhos e pisos; remover o pé de
méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar salas de aula e de recreagio; anotar e

transmitir recados; abrir e fechar os prédios publicos; executar outras tarefas afins,
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CARGO: SOLDADOR

CLASSE: 39

GRUPO OCUPACIONAL: Educagéo Bésica — Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

FAIXA: 11

VENCIMENTO: R$ 779,84

ATRIBUICOES DO CARGO:

Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serein soldadas. Aplicar estritas normas de

segurangca, organizagao do local de trabatho e meio ambiente, executar tarefas afins.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSE: 40

GRUPO OCUPACIONAL: Educagdo Bésica — Ensino Médico Completo e Curso Técnico na Area!
CARGA HORARIA': 40 horas semanais :
FAIXA:V

VENCIMENTO: RS 1.310,62

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar e auxiliar em servigos de enfermagem; assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisfo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Conhecer e
manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares ¢ ambulatoriais fazer curativos;
de acordo com a orientacfio recebida; preparar o paciente para consultas, exames € tratamentoé;
atender sob supervisio, aos doentes de acordo com recomendagdes ¢ prescricdo médica; verificar a
temperatura, pulso e respirag@o se necessario; e anotar os resuitados no prontudrio; Prestar cuidados
de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiologica das infecgSes; na prevengéo e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemiologica; ministrar
medicamentos prescritos, sob superviso; aplicar vacinas e executar tarefas referentes a conservagﬁb
de vacinas; transportar ou acompanhar pessoas doentes para traslados e outros, sob superviséd;
prestar socorros de urgéncia; na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser
causados um pacientes durante a assisténcia de safide; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualifica¢fo; orientar individualmente o cliente, em relagfo a sua higiene
pessoal; pesar ¢ medir pessoas doentes; registrar as ocorréncias relativas aos doentes; coletar
materiais para exames de laboratério se necessério; preparar o instrumental para aplicagbes de
vacinas e injecOes; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar
controle hidrico; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio, limpar,
preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais e outros; desenvolver atividades de apoio nas
salas de tratamento ¢ consulta a clientes, Reconhecer a forma de organizagfo dos Estabelecimentos
de saide e o processo de municipalizacio com estratégia de implantacio do Sistema Unico de
Sadde (SUS); Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético;

realizar visitas domiciliares e executar outras tarefas correlatas.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica

CARGO: TECNICO DE PATRIMONIO

CLASSE: 41

GRUPQ OCUPACIONAL: Educagio Bésica - Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: V

VENCIMENTO: RS 1.310,62

ATRIBUICOES DO CARGO:

Ter conhecimento e realizar controle de todos os Bens Moveis e Imdveis; realizar escrituracio,
etiquetacio e emitir depreciagdes; relacionar todos os bens moveis em local visivel nos setores ao
qual pertencem; verificar se todos os bens moveis e iméveis foram adquiridos e contabilizados nas
contas patrimoniais respectivas; organizar e participar de comissdes para inventariar os bens
pertencentes 2o Patrimdnio; fazer cadastro individualizado de cada bem de forma informatizada;
criar e organizar um controle de localizagdo de fécil acesso; verificar e organizar todas as
identificacBes do setor respomsivel; realizar o preenchimento de fichas de carga patrimonial
preenchida no estdgio de liquidagdo; Confeccionar termos de transferéncia se necesséario; controle
sobre baixa; possuir e administrar o arquivo devidamente organizado com documentacdio de todos
o0s bens méveis e Iméveis, sendo responsavel pela guarda e manuseio do mesmo; Controlar -em
pastas individuais a documentagio de licenciamento da frota e verificar o seguro total des veiculos,
dnibus e ambulancias; organizar escrituras e registros dos bens moveis; averiguar se no controle
patrimonial possui inclusfio de bens de dominio publico como patrimonial e executar oufras tarefas

correlatas.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Asgsessoria Juridica

CARGO: TELEFONISTA

CLASSE: 42

GRUPO OCUPACIONAL: Educagéio Bésica — Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FATXA: 11

VENCIMENTO: RS 779,84

ATRIBUICOES DO CARGO:

Operar mesa Telefonica, aparelhos telefonicos e mesas de ligagdes; estabelecer comunicagdes
internas, locas ou interurbana; vigiar e manipular permanentemente painéis telefdnicos; receber
chamados para atendimento urgentes de ambuléncias, registrando dados de controle; prestar
informagdes relacionadas com a repartigio; responsabilizar-se pela manutengfo e conservagdo do
equipamento utilizado, eventualmente, .recepcionar o piblico; operacionalizar sistemas

informatizados para subsidiar seu trabalho e executar tarefas afins.

54



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica

CARGO: TESOUREIRO

CLASSE: 43

GRUPO OCUPACIONAL: Educagéio Bésica - Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA:V

VENCIMENTO: RS 1.310,62

ATRIBUICOES DO CARGO:

Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores, movimentar fundos e seguir as
normas vigentes do Banco Central na aplicagdo de recursos financeiros; executar toda e qualquer
movimentag¢do financeira, sempre seguindo a legislagio da Autarquia e do Municipio em vigor;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar hvros receber e recolher
importincia nos bancos e movimentar depositos; informar e dar pareceres; encammhar processos
relativos 3 competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conheclmentos ¢ outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar € confl;ér;r glj;eques bancérios,
efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para pagamentos eXternos; confeccionar
mapas ou boletins de caixa; integrar grupos de trabalho operacionais; coordenar & controlar 0s
trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicio
de tarefas aos servidores subordinados, zelando pela sua fiel observancia dos prazos fixados para
estudo e conclusdo; colaborar com os elementos necessirios para a elaboragio da pega
orcamentéria; apresentar quando solicitado, ao Diretor da Autarquia, relatério sobre o trabalho
desenvolvido pelo departamento; coordenar estudos e levantamentos solicitados pelo superior
imediato sobre os problemas relacionados ao setor que dirige ¢ apresentar o relatorio respectivo;
ajudar na guarda de documentos pertinentes do Instjtuto, no arquivo geral, mantendo livro proprio
de controle e zelando pela guarda destes documentos; ajudar no atendimento ao publico,
demonstrando, presteza e dedicagdo na agilizagdo destes atendimentos; preparar € apresentar ao
superior da Autarquia, na época propria, relatorios e programas de trabalho da unidade sob sua
direcio; propor & autoridade superior a realizagdo de sindicancias e apuragio de faltas e

irregularidades; executar outras tarefas correlatas.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica

CARGO: TOPOGRAFO

CLASSE: 44

GRUPO OCUPACIONAL: Educac¢io Bésica — Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: IV

VENCIMENTO: RS 1.039,26

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coordenar ¢ administrar recursos humanos e técnicos utilizados em execugdo de terraplanagens,
colocagdes de rede de esgoto, calcamento, patrolamento ¢ empedramento geral. Coordenar a
realizacdo da demarcagdo para nivelamento de pistas para terraplanagem e compactagdo do solo,
rede pluvial, colocagdo de cordBes e caixas, calgamento, terrenos, quadras esportivas, ponte e
pontilhdes; responder pela elaboragdo de mapas, relatérios ¢ controles estatisticos das atividades
semanais € mensais da area; estimular, motivar os recursos humanos para o trabalho; executar

outras atividades afins, a critério da chefia.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica

CARGO: VISITADOR PIM

CLASSE: 45

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Bésica — Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: I

VENCIMENTO: RS 858,34

ATRIBUICOES DO CARGO:

Responsavel pelo atendimento domiciliar &s familias, por meio de atividades especificas; realizar o
trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagfio para desenvolvimento integral da crianga, desde a gestéo. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulacio adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar a
qualidade das agGes educativas realizadas pelas préprias familias junto &s criancas e as agdes
realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resuitados alcancados pelas criangas e pelas gestantes.
Planejar e executar as modalidades de Atencdo Individual Grupal. Plangjar e evecutar o
cronograma de visita as familias. Participar da capacitagio de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM. Receber a formacgao ¢ a capacidade necessérias. Comunicar ao GTM a percepcio €
Jou identificagdo de suspeita de violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher

documentos, elaborar relatérios. Exercer atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

Assessoria Juridica

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO

CLASSE: 46 ‘

GRUPO OCUPACIONAL: Educagio Bésica — Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

FAIXA: 1

VENCIMENTO: R$ 722,67

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executa tarefas de capinaggo, varri¢io, remogéo de lixo, limpeza e zelo pelo cemitério, colaborando
para a manutencio da ordem e limpeza do cemitério procurando sempre orientar as pesscas em
relagio & prevengdo de Dengue ¢ zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
ferramentas de trabatho, limpando-os ¢ guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em

condicdes de uso. Executa outras sarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL - . "~
Assessoria Juridica

LEIN.4.131/2013, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013. |

Altera Lei n.° 2.081/2001, de 12 de fevereiro, que
disp0e sobre a reestruﬁ:ragﬁo do plano- de
classificacio de cargos e saldrios do municipio,
alterando faixa de vencimentos do cargo de guarda

rnﬁnicipal.

O Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, com base no art. 64 da Lel Orgénica
Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterada na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo a
Faixa de Vencimentos do cargo de GUARDA, passando para Faixa IIL

Art. 2.° Fica fazendo parte integrante e indissociavel da presente Lei 0s Anexos Il e
1T, que passam .a fazer parte da Lei n.° 2.081/2001, de 12 de fevereiro.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor em 1.° de dezembro de 2013.

Santa Barbara do Sul, 27 de novembro de 2013.

i

Prefeito Munigipal

‘Av. Eduardo de Brito, 103 — Santa Barbara do Sul/RS - CEP: #8240-000 - Fone/Fax; {055) 3372-3200 ~ Assessoria Juridica: juridico@santabarbaradosul.1s.gov.br
’ (2 viade )
Emitido por Raoni Dougla de Souze — Assessorie Juridica




ANDAYU 1Y

HIERARQUIA DOS CARGOS SEGUNDO AS FAIXAS BE VENCIMENTO

VENCIMENTOS CARGO
722.67 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
722.67 SERVENTE o
122,67 ZELADOR DE CEMITERIO
779.34 ELETRICISTA
779.84 LAVADOR
779.84 OPERARIO ESPECIALIZADO
779.84 SOLDADOR
779,84 TELEFONISTA

. 858.34 AGENTE ADMINISTRATIVO
858.34 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
858.34 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
858.34 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
85834 GUARDA, :

83834 . AVISITADOR.PIM

. 103526 MECANICC
1.039.26 MOTORISTA o .
1.039.26 OPERADOR DE MAOUINAS PESADAS
1.039.26 TOPOGRAEQ
1.310.62 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
131062 INSPETOR MUNICIPAL
1.310.62 MONTITOR - PIM -
¢ 131062 TECNICOQ DE ENFERMAGEM
e 1.310.62 TECNICO DE PATRIMONIO
131062, TESQUREIRO
1.635.93 ASSESSOR FINANCEIRO.SMECD
1,635.53 COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNJCIEALS
1.635,93 MONITOR SOCIO EDUCACIONAL
2.647.34 ARQUITETO
2.647.34 ENGENHEIRO CIVIL
2.647.34 ENGENHEIRO FLORESTAL
2.647.34 IODONTOLOGO
254734 YASSISTENTE SOCIAL
2.647.34 AGENTE TRIBUTARIO RURAL
2.64734 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
2.64734 ANALJSTA DE SISTEMAS
264734 CONTADOR
2.64734 ENFERMEIRO
2.647.34 FARMACEUTICO
2.64734 . FISCAL DO MEIO AMBIENTE
2.64734 MEDICO VETERINARIO
2.647.34 CIONISTA
264734 Q
327551 DICO CLINICO GERAL
A 327551 MEDICO GINECO/OBSTETRA
= 327551 COPEDIATRA,
i DICO CLINICO GERAT

i
o T
Sants Barbara do Sul

Samara Municipal
=
PROTOCOLO

ne 2851 (D
Protoc. em &f 1A}

. QESPONSAVEL

e e T ol YRS, em—

Sants Barbara do Sul, 04 de novembro de 2013

— -
Lﬁﬁ:tur dos Santds R
Prefeito Munigipal




ANEXO T

ESTRUTURA DO QUADRO PHERMANENTE DR CARGOS . ;
LUTOS O omsis DR OVINAT AT DT CANTCTS ” TAIRX e 0 AN TURRY A ORI SEMANA T
AGENTE TRIBUTARIO RURAT. 1X !
ANALISTA DE CONTROLE INTERNG X !
ANALISTA DE SISTHMAS (X I
ARQUITETO VI i
ASSESSOR FINANCEIRO SMECD Vi 1
ASSISTENTE SOCIAL : VI 2
CONTADOR : T : . X 2
JCOORDENADOR DOS CONSELTOS MUNICIPAIS .. VI R ]
BNFERMEIRO ﬂ“_ u
ENGENHEIRO CIVIL L -
. ENGENHEIRO FLOREST, . ] VIl 1
EDUCACAO SUPERIOR FARMACRUTICO - -~ ™ X 2
: FISCAL DO MEIO AMBIENTE - X 2
L MHEDICO CLINICO GERAL mm_ w

P PN DICO CLINICO GERAT, .

i mmﬁmquwm mm:bmmm“ IMEDICO GINECO/ORSTETRA X _
Sanig MEDICO PEDIATRA. . 1 X !
PROGTOCOLO MEDICO VETERINARIO IX !

) MONITOR - PiM . v _ I
Ne 7 & oy, \ 2 MONITOR SOCIO EDUCACIONAL M n uuw

. Y NUTRICIONISTA

Profoc. em &MWQ EM..\I ! E! T»MOZ._.OH.OQO C VT K]
. 1ip . § PSICOLOGO % 4
~ 1 AUXILIAR DE ODONTOLOGO i L
TUSPONSAVEL AUXILIAR THCNICO DE CONTROLE INTHRNG v 2

T mme— INSPETOR MUNICIPAL : v 3
TECNICO DE ENFERMAGEM v 3

THCNICO DE PATRIMONIO v i

THSOUREIRO v 2

TOPOGRAFO . v !
AGENTE ADMINISTRATIVG _“ . - 19

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Hi 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . ] 12
: GUARDA : 1] i
EDUCACAO BASICA - MOTORISTA v =3

: TELEFONISTA L 1
_ VISITADOR - PIRT - B
/ BLETRICISTA |w_7 w
v 7

1] 3

T 3

I 12

T 30

L 1

£ |

Luiz Artur dos Santpb Rosg
./ Prefeito Mupricipal



MUNICIPIO DE SANTA B ARB ARA DO S o
' Assessona Jundlca e

saber que a Camara Mummpal aprovou eeu sanc1ono, com base nc art, 64

seguinte Lei:

Pessoal Efehvo - Le1 n & 2 081/2001

(quarenta) horas semanazs passando para 03 (tres) vagas

para o cargo de Nutncmmsta, carga"'ho"' ':, N

Art. 2.0 Esta Lel em vwor na data de sua pubhcag:ao Lo

Santa Bérbara do Sul, 12 fevereiro de2014. -

Prefelto M', '011)

Av. Eduardo de Brito, 10 ~ Santa Barbara do Sul/RS - CEP 98240-000 — FondFu (055) 3372~ 3200 Assessona Iundtca. ;undlca@san:abar !
(1oviade 7) Ll . v

Emitido por Raoni Douglas de Souza



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL 3
' Assessona Jurldlca R

LEI N’.—.é4.fi_64f/'201'4;.fﬁE:‘iéf_bE” FEVEREIRO DE 2014

de sua pubhcagao

Santa Barbara do Sul 19 de fevercuo de 2014' :

Av. Eduarde de Brita, 101 - Sanza Barbara do Sul/RS - CEP: 98240-000 - Fonen’Fax (055) 3373. 3'100 Assessona Jur ldtca Juﬁdico@*anmbarba:a.dosul X1 g
(1% via de 7} o

Emitido por RAoni Douglas de Souza



LIIIZ Artur dos Santds T :Ro
Prefer[o Mun : 1pa

Av Eduardu de Brito, 10} = Santa Barbara do SulfRS CEP: 98240 000 FonefFax {055) 33‘.‘” 3200 Assessona Iuridxca j dsco@
. {Z FriadeT) - ‘ : "

Emitido por Ragni Deuglas de Souzx



MUNICIPIO DE SANTA BARBAR.A DO SUL
. Assessona Jurldlca '

de do SuI :'

o Orgénica Mumclpal a segumte Ler |

‘ Art 20 Revogadas as d15pos190&s: em conn'an esta Le_ _
de sua pubhcagao. RO

Santa Bérbara do Sul, 25 de margo de 2014.

Av. Eduardo de Brito, 101 = Sansa Birbary do SuURS CEP: 98240-000 - Fone/Fax: (DSS) 3372-3200 - Assessoria
. (I vu:de'.?) - S
Emitido por Raoni Douglas de Souza T . ' .

fago saber que a Camara Mumc1pal 'aprovou e eu sancmno com'base 16 art 64‘ da‘ Lel‘- '




funtido por Samanta Luciane Franga

que 2 Cimara Murucxpal aprovou e eu sanc1ono com base no‘art 6,
seguinte Lei: L

-abaixo relacmnado com suas dewdas espec:lﬁcacoes
|

Grupos : Denommagao de Classe .
Ocupac_ionais I
L Nivel Bisico

Padrao de
Venf:lmento‘ 1

’

Av. Eduardo de Brito, 101 - Santa Birbara do Sul/RS - CEP: 98240 000 ~ Fone/Fax: (03 5) 33723200 ~ Assessona Jur:dlca un_

(1'viade )




MUNICIPIO DE. SANTA BAR_'BARA DO S1J
Assessona Jurzdlca

CARGO: TECNICO AGRICOLA
CLASSE: 40 : e R
GRUPO OCUPACIONAL Educacao Basma Ensmo Med i0 Completo, CursoTe MCo8E: ﬁnea

inscrigdo no CREA i
CARGA HORARIA 40 horas semanals
FAIXA: V Bt
VENCIMENTO: R$ 146789

ATRIBUICOES DO CARGo'_”fL

servicos de ajardmamento urbano e demals tarefas que por suas ca

esfera de competencm. S

Av. Eduardo de Brito, 10L - Sanra Bé.rbara do SullRS CE!= 98’?40-000 FonefFa}. (055) 337
. (12 vm de Tj

iimitide por Samanta Luciane Franga




Assessorla Jurldlca

LEI N ¢ 4 226/2014 DE 30 DE ABRIL DE 20‘: 4

~ abaixo relacmnados com s s €Sy cdes: .
Grupos Denémmagao de Classe Padrao de
Ocupacionais T i | Vencnnento |
Nivel Basico | _ Flscal de obras ePosturas T V o
Nivel Basico Tecmco de Informatlca A

préprias, suplemcntadas se for 0 caso o
Art. 5.° Esta Lel entra em v1gor na data de sua pubil
Lein.®2.081/01, de 12 de fev re1ro A

Santa Bérbara do 'sm,'éode”géﬁ;”ée 2014,

Av, Eduardo de Brito, 101 - Santa Barbara do Sul/RS - CEP: 98240-000 ~ Fene/Fax: (088) 3372-3222 ~ Assessoria ‘.Tund;_r':a_; ;u;i@iqo@§anlabqr§:am§os"
) ' {Ervizde 7) R B LR
Fmitido peia Assessors Juridica Samanta Lugizno Franga. marticuia n.° 40586, .



MUNICIPIO DE SAT\TTA BARBARA DO SUL
o Assessorla Jundica

CARGO: FISCAL DE OBRAS E éosrURAs .
CLASSE:19 . .. ool
GRUPO OCUPACIONAL Educag:ao Baszca Ensmo Medm.Completo s
CARGA HORARIA 40 horas sema.uals o e
FAIXA: A\ |
VENCIMENTO: RS 1 1467 89
ATRIBUICOES DO CARGO:-

Fiscalizar as obras pubhcas & parhculare

X _conclmdas 011 e

~  demolicBes, terraplenagens ‘parcelamento -do solo ‘a coiocagao “de “tapum

Cédigo de Poswra,' Cédigo Hde obras e dena-eais__disposicse's_'?lggais

El

memorandos, oﬁcms relaionos X "demals ‘d' cumentos rel'f

executados; venﬁcar e onenta;r 'cumpnmento das Posturas

Av. Eduarda de Brite, 10F ~ Santa Barba.ra do SuIJ'RS CEP 93240 000( fondgax?}(oss) .:377.«:222 A.ssessu
' 12 viace . .

Emitido pela Assessora Juridica Samanta Luciano Frangz, rnatmula n _" 2036,



atnbmg;oes afins.

CARGO TECNICO DE INFORMATICA
CLASSE 43 '

de Infonnatxca (Immmo de 40 horas) 7
CARGA HORARIA 40 horas semanaxs
FAIXA:V .

VENCIME’\TTO R$ 1 467 89
ATRIBUT(;OES DO CARGO

Av. Eduardo de Brito, 101 ~ ;anta Barl:zu-a da Suia’RS CEP 98240-

{1 via de ?)
Emitido pela Assessora Jur:dlca Samanta ]'.ucmno Fran;a marrxcula n. 40;6 -




ANEXO I

RELA(;AO DE CARGOS DO QUADRO PERM' NENIE

CLASSE |CARGOS EFETIVOS ..

! AGENTEADMTNISTRATIVO'

2 AGENTE DE. COMBATE AS BNDEWAS‘ o
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4 AGENTE TRIBUTARIO RURAL o
b ANALISTA DE CONTROLE: INTERNO D
6 ANALISTA'] E SISTEMAS . o
! ARQUITETO L
5 ASSESSOR FI‘NANCEIRO DA SMECD

9 ASSISTENTESOCIAL i

10 AUXILTAR DE ODONTOLOGO S
b AUXT{;IARTECNICO DE CONTROL#-E;NTERN_
12 CONTADOR.: il B -
13 COORDEN‘ADOR DO CONSELHO% mcrp‘
14 ELETRICISTA !
15 ENFERMEIRO

1o ENGENHEIRO CIVIL, R S
17 ENGENHEIRO FLORESIAL "~

18 FARMACEUTICO - B

19 FISCAL DE OBRASE POSTURAS

%? i EISCAL DO MEIO AVBIENTE _

) :

23 LAV‘A*DQR‘”{

2% AMECANICO: o

2 MEDICO:CEINICO GERAL - - R
26 MEDICO CLINICO GERAL - a0 horas T
27 MEDICO GINECO/OBSTETRA

28 MEDICO PEDIATRA.

29 MEDICO. VETERTNARIO

>0 MONITOR: - PIM.. .

3 MONITOR: socro EDUCACIONA L

52 MOTORISTA - '

33 : NUTLRICION’ISTA Lt |

34 ODONTOLOGO - i '

22 OPERADOQR DE, MAOUTNAS PESADAS

36 QPERARIO DE SERVICQS GERAIS

37 OPERARIO ESPECIAL IZADO

33 Psrcomeo

39 SERVENTE

40 SOLDADOR.

41 TECNICO AGRTCOLA

42 TECNICODE ENFERMAGEM

43 TECNICO DE INFORMATIC

44 ATECNICO.DE PATRIMONIO

4 TELEFONISTA " *

46 TESOUREIRO.

47 TOPOGRAEQ

43 VISITADOR = PIM " .-

49 ZELADORTDE. CEWTERIO

* Santa Brbara d




FAIXA

VENCIMENTOS.

809.39 -
80939
. 80939

'-ldpémzo DE-,SERVICOS GERA’I_S

SERVENTE '
ZELADOR DE CEMITFRIO

87342
87342
8342
873.42.

873400

- ISOLDADOR:
MELEFONIST

JELETRICISTA
LAVADDR
OPERARIO ESPECIALIZADO

m -

96134,

- og134

9613471,
- 961.34.
961.34.

06134

JAGENTE ADMIN[STRATIVO

v

- 116397 .
- 1.163.97.
1.163.97

L 116397 .

" 1.467.89 "
' 146789
1467,
1.467:8
1.467.89.
1.467.89

146789

1.467.89
1.:467.89 -

- HECNICODE INF A
C 'I'ECNECO DE PATR.IMOMO
ITESQUREIRO':

' TOR@;RAFO

Vi

1.832.24

183224

L (‘OORDENADOR DOQ CONQ‘F‘L

ASSESSOR FINANCEIRO SiEC

Vil

1.832.24

VIH

. 2.965.02
© 2.965.02

296502 .
296302 .

—JAROUITETO
| 3-_;_ ENGENHEIRO FLORESTAL 5

ENGENHEIRO' 61\? -

X

206507

2.965.02 -

296502 1
296502
296502 . o
2965027 e

296502 - IR

2.965.02. .. {FIS

2965027 ¢
296502

X1

X1

Santa Barbara do'Su
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL
Assessorla Jurldlca

LEI N °4 236/2014 22 DE MAIO ! ‘E 2 14._.

couber a Le1 2 081/01 de 12 de feverelro

-Samaf Béf‘?afa :dO'Si:!ls _2?-*?1‘? ;m.a_io de 2014.

| PrefeltoM hicipal |

Av. Eduarde de Brito, 101 - Santa Barbara dd'Sul/RS - CEP: $8240-000 ~ Fane/Fax: (055} 3372-3200 - Assessona .Fur:chca Jundico@samaba
{i2viade7) Sl T
Emitido pela Assessora Juridica Samanta Luciaro Franea, matricula n° 4035,




T ANEXOI
RELACAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANE TE

CLASSE CARGOS EFETIVOS E

i AGENTE ADMTNTSTRATIVO e

2 AGENTE DE COMBATE.AS ENDFMTAQ

3 AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE

4 AGENTE JRIBUTARIO RURAT,

5 ANALISTA DE CONTROLE. INTERNO

6 ANALISTADE squEMAq

7 ARQUITETO -

3 ASSESSOR FINANCFIRO DA SMECD

9 ASSISTENTE SOCJAL -

0 TTAUXIIAR DE ODONTOLOGO ] .

11 AUXILIAR TECN"{CO DE CONTROLF INTERNO |

12 _ICONTADOR

K] COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNTCIPAIS

14 ELETRICISTA _

] ENFERMEIRO

16 ENGENHEIRO CIVIT, © i

17 JENGENHEIRO FLOREQTAL

18 FARMACEUTICO - -

19 " IFISCAL DE OBRAS E POSTURAS

20 FISCAL DO MEIO AMBIENT’E

21 GUARDA __~

22 INSPETOR. MUN]CIPAL TR

25 LAVADOR. .

24 MECANICO .- -

23 IMEDICO CL _jNTCO GERAL

26 MEDICO CLINICO GERAT. - 40 horas.

27 MEDICO GI‘NECO/OBSTFTRA N

28 MEDICOPEDIATRA -~ o o

29 MEDICO VETERINARTO ,

30 MONITOR - PIM - B

31 MONITOR socro FDUCACIONAL

22 MOTORISTA

33 NUTRICTON’I?TA

34 - ODONTOLOGO . . . =

35 OPERADOR DE MAOUINAS PEQADAS

36 QPERARIOQ DE SERVICOS GERAIS

37 OPERARIO ESPECIALI?ADO

338 PSICOLOGO a

39 SERVENTE

40 SOLDADOR_- L

41 TECNICO DE ENFERMAGEM

47 ITECNICO.DE. INFORMATICA

43 TECNICO DE PATRIMONIO -

44 TECNICC EM AGROPECUARIA

40 ATELEFONISTA .- -

46 TESOUREIRO. =~ o

4/ TOPOGRAFO = - _

43 VISITADOR = PIM - SRR

42 ZELADOR DE CEMITERIO

Santa Barba.ra do Sul 22 de maxo de 2014 .
' Lu:z Artur do an




N

HIERARQUIA DOS CARGOS SEGUNDO AS FAIXAS DE VENCIMENTO. ..

'VENCIMENTOS -

FAIXA B : N
809.39;. : OPERARIO DE SERV cos GERAIS
I 80939 . [SERVENTE "
80939 JZELADOR DE CE‘MITFR]’O
873.42 . JELETRICISTA
873.42 . - “JLAVADOR - L
i 873.42 - JOPERARIO ESPECIALIZADO G
8§73.42 - - ISOLDADOR L
$73.42 ~ ITELEFONISTA ©
96134 |AGENTE ADMINISTRATIVO :
961,34 - JAGENTE DE COMBATE AS: ENDEM}ZASr
H1 96134 ' JAGENTE COMUNITARIO DE: SAUDE ]
96134 -‘AUXILIARDE ODONTDLOGO ERRS :
96134, . - - IGUARDA :
96134 - . . VTSTTADOR PIM el
1.163.97 - *IMECANICO - '+ § , ;
v 1.163.97 ' |MOTORISTA - ;
- 1.163.97 . FOPERADOR’ DE MAOUINAS PESADAS
L6397 o ITOPOGRAFG
“1.467.89- AUXILL%R;TECNICODE CON’I'ROLE INTER
- 1.467.89 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
b 1.467.89 INSPETOR MUNICIPAL
1.467.89. . . . IMONITOR-PM -
v 1.467.89 © " MECNICODE ENFERMAGEM
1.467.89 . . TECNICO DE INFORMATICA
1.467.89° TECNICO DE PATRIMONIOQ
1.467.89 .. TECNICO EM A_GROPECUARIA
146780 . . VTESOUREIRG -~ ..
Vi 183224 0 . ASSESSORFH\IANCEIRO SMEC '
1.832.24 .
VIi 1.832.24 MONITOR SOCIO EDUCACIONAL
2.965.02 AROUITETO . .
VIl 2.965.02 ENGENHEIRO CIVIL. .
2.965.02 ENGENHEIRQ FLORESTAL
2.965.02 JODONTOLOGO IR
IX 2.965 02 ASSISTENTE SOCIAL - L
- 2.965.02 " JAGENTE: TRIBUTARIORURAL :
296502 .- JANALISTA DE CONTROLE INTERNO S :
296502 " ANALISTA DE SISTEMAS o : :
296502 - JCONTADOR =~
X 296502 - ... - IENFERMEIRO -
2.965.02-" - - . IFARMACEUTICO. o
2.96502 .- JFISCAL DO MEIO AMBIENTE
¢ . 296502 .. [MEDICO VETERlNARIO
S . 2.965.02 NUTRICIONISTA .
296502 PSICOLOGO - :
- 3.668.57 T {MEDICO CLINICO GERAL -
X 366857 . - . IMEDICO GINECO/OBSTETRA
306837 - BMEDICO PEDIATRA . -:f. :
XiL 967532 - MEDICOCTTNTCOGERAL .

Santa Barbara do Su,
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MUNICIPIO DE SANTA BARBA‘_‘- DO
Assessorxa Jundlca

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
CLASSE: 44 L ] Coe
GRUPO OCUPACIONAL .Educag:ao Bas1ca Ensmo Med,w '
inseri¢cdo no CREA. e i
CARGA I-IORAR.IA 40 horas semanazs
VENCIMENTO RS 1.467, 89'
ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar e assmar prOJetos tecmcos para custexo e/ou mvestimen t08  agifeolas Juiif as*_mstmugoes

ﬁnancelras elou cooperatlvas auxﬂlar produtores rurazs na elabor i cenciamento

de equipamentos. agncolas onentando sobre 0. penodo de plantzo'l
fenagem e/ou para pastejo reahzando ta.refas como msemmag:ao” artificial, -além’da hort{c
plsc1cultura, bovmocultura de Iezte e de corte sumocultura, 'awc tum, srlwcﬂtura»' _

esfera de competencm

Av. Eduardo de Brito, 101 - Santa Barbara do SulfRS CEP 98240-000 I-'onefFax (055} 3372-3200 Asst
- 'I * v:a de' 7y . .

Emitide pefa Assessora Juridica Samanta Lucigno Franq:a ma:r:cula n‘ 4036



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL
Assessoria Juridica

LEIN.°4.277/2014, DE 13 DE AGOSTO DE 2014.

Altera Lei n.° 2.081/2001, de 12 de fevereiro, que
dispde sobre a reestruturacio do plano -de
classiﬁcagﬁo de cargos e saldrios do municipio,
alterando o valor dos vencimentos basicos dos-
cargos de Agente Comunitério de Saiide e Agente
de Combate as Endemias, alterando as faixas de

vencimentos dos cargos.

O Prefeito Municipal de Santa Bérbara do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, faco
saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono, com base no art. 64 da Lei Orgénica
Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterada na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo os
vencimentos basicos dos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, passando para o valor de R$ 1.014,00 (um mil e catorze reais),
compreendendo a Féixa Iv.

An 2;° Fica fazendo parte integrante e indissocidvel da presente Lei os Anexos IJ e
4, que pa_ssax_ﬁ a fazer parte da Lei n.° 2.081/2001, de 12 de fevereiro.

Art. 3:° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco.

Santa Bérbara do Sul, 13 de agosto de 2014.

—_

Luiz Artur dos Sangps Jsa
Prefeito Mur}'réipal

/

Awande de BBrire. 101 - Santa Bacbara do Sel/RS — CEP: 98240-000 = Fone/Fax: (055) 3372-3200 - Assessoriz Juridica: juridice@san:abérbnradosul.rs‘go\abr
{2 viade 7}
fe A vowmanicgta n t 4070,
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ANEXO IT

HIERARQUIA DOS CARGOS SEGUNDO AS FAIXAS DE VENCIMENTO

FAEXA VENCIMENTOS CARGO
809,39 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS
I 809.39 SERVENTE .
£09.35 ZELADOR DE CEMITERIO
873.42 ELETRICISTA
873.42 LAVADOR
11 873.42 OPERARIO ESPECIALIZADO
873.42 SOLDADOR
873,42 TELEFONISTA
961.34 AGENTE ADMINISTRATIVO
m 961.34 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
961,34 GUARDA
961.34 YISITADOR - PIM
v 1.014.00 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.014.00 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1.163.97 MECANICO
v 1.163.97 MOTORISTA )
1.163.97 OPERADOR DE MAOQUINAS PESADAS
L.163.97 TOPOGRAFO
1.467.89 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
1.467.89 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
- 1.467.89 INSPETOR MUNICIPAL
e 1.467.89 MONITOR - PIM
VI 1.467.89 TECNICO DE ENFERMAGEM
1.467.89 TECNICO DE INFORMATICA
1.467.89 TECNICO DE PATRIMONIQ
1.467.89 TECNICO EM AGROPECUARIA
1.467.89 TESQUREIRO
VI 1.832.24 ASSESSOR FINANCEIRO SMECD
1.832 24 QRDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
VHI 1.832.24 MONITOR $OCIO EDUCACIONAL
2.965.02 ARQUITETO
X 2.965.02 ENGENHEIRO CIVIL
2.965.02 ENGENI—_IEIRO FLORESTAL
2.965 07 QDONTOLOGO
X 2.965.02 ASSISTENTE SOCTAT,
2.965.02 AGENTE TRIBUTARIO RURAL
2.965.02 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
2.965.02 ANALISTA DE SISTEMAS
2.965.02 CONTADOR
X1 2.965.02 ENFERMEIRO
2.965.02 FARMACEUTICO
2.965.02 FISCAL DO MEIO AMBIENTE
2.965.02 MEDICO VETERINARIO
AN 2.965.02 NUTRICIONISTA
2.965.02 PSICOLOGO
i 3.668.57 MEDICO CLINICO GERAL
XI 3.668.57 MEDICO GINECO/OBSTETRA
3.668.37 MEDRICO PEDIATR A
X1 9.675.32 MEDICO CLINICO GERAL

Santa Bérbara do Sul, ggg_agosto 2014.

Luiz Artur dos Santos R&3
Prefeito Munigipal




S AN AU L
ESTRUTU<A DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

LRUTOS UCTPATIONATS HENTHINAT I T ARG US TR UM ERT D VAGAS ™
AGENTE TRIBUTARIO RURATL Al !
ANALISTA DE CONTROLE INTERNG X] 1
ANALISTA DE SISTEMAS _ Xl f
AROUITETO 1374 I _
ASSESSOR FINANCEIRO SMECD VIT J

YASSISTENTE SOCIAL . X p)
CONTADOR. . X1 ‘
COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS il !
ENFERMEIRQ Al 4
ENGENHEIRO CIVIL, X 1

: ENGENHEIRO FLORESTAL 1X ]

EDUCACAO SUPERIOR FARMACEUTICO Al 2
FISCAL DO MEIQ AMBIENTE X 2

MEDICO CLINICO GERAL All K

MEDICO CLINICO GERAL XTI ]

MEDICO GINECO/OBSTETRA AT !

MEDICO PEDIATRA All !

MEDICO VETERINARIO Al 1

MONITOR - PIM Vi !
MONITOR SOCIO EDUCACIONAL VIII <3

INUTRICIONISTA X 2
ODONTOLOGO IX 3
PSICOLOGO Al &
AGENTE ADMINISTRATIVO I 1k
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS v 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE v 12
AUXILIAR DE ODONTOLOGO il :
AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO vl <
ELETRICISTA L K]
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS VI !
GUARDA i il 23
INSPETOR MUNICIPAL Vi 3

[LAVADOR T 2
MECANICO v 4

_aoqomaﬁ v 23

i QPERADOR DE ¥ 13
EDUCACAO BAsICA OPERARID D7 aﬂ%@mﬁ% SRl I T3
PERARIO ESPECIATIZATIO il IZ

SERVENTE ! 20

SOLDADOR Ll 2

TECNICQ DE ENFERMAGEM Vi L)

TECNICO DE INFORMATICA vi ]

TECNICO DE PATRIMONIO vl !

TECNICO EM AGROPECUARIA vl !

TELEFONISTA 1T I

TESOUREIRQ VI z

TOPOGRAFQ v !

VISITADOR - PIM 1 8

I

ZEL >cmm O nm%ﬁm.w_o !
anta Barbara do Sul, 13 de agosto de 2014,




MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL
Assessoria Juridica

LEIN.° 4.316/2014; DE 09 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera Lei n.° 2.081/2001, de 12 de fevereiro, que
dispde sobre a reestruturagdo do plano de
classificagio de cargos e saldrios do municipio,
alterando o valor do vencimento basico do cargo de
Visitador do PIM, alterando as faixas de

vencimentos dos cargos.

O Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber
que a Cémara Municipal aprovou ¢ eu sanciono, com base no art. 64 da Lei Orgénica Municipal, a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterada na Estrutura Geral de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo o
vencimento basico do cargo de VISITADOR DO PIM, no valor de R$ 1.209,60 (um mil e duzentos
¢ nove reais e sessenta centavos), compreendendo a Faixa VI

Art. 2.° Fica fazendo parte integrante ¢ indissocidvel da presente Lei os Anexos II e 111,
que passam a fazer parte da Lei n.° 2.081/2001, de 12 de fevereiro.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Santa Barbara do Sul, 09 de dezembro de 2014.

Luiz Artur dos Santos Rosa

Prefeito Municipal

Av. Eduardo de Brito, 101 - Santz Bérbara do Sul/RS — CEP: 98240-000 - Fone/Fax: (035) 3372-3200 - Assessoria Suridica: juridico@santabarbaradosul.rs.gov.br
(2°viadeT)
Emitido pela Assessora Juridice Samanta Luciano Franga, matricula n.® 4036,




L ANEXO 11

HIERARQUIA DOS CARGOS SEGUNDO AS FAIXAS DE VENCIMENTO

FAIXA VENCIMENTOS CARGO
809.39 POPERARIO DE SERVICOS GERAIS
I 809.39 SERVENTE .
309 39 7ELADOR DE CEMITERIOQ
873.42 ELETRICISTA
873.42 LAVADOR
11 873.42 OPERARIO ESPECIALIZADO
873.42 SOLDADOR .
27342 TELEFONISTA
961.34 AGENTE ADMINISTRATIVO
I 961.34 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
095134 GUARDA , i
v 1.014.00 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.014,00 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1.163.97 MECANICO
v 1.163.97 MOTORISTA )
‘ 1.163.97 [OPERADOR DE MAOUINAS PESADAS
1.163.97 TOPOGRATFOQ
VI 1,209.60 VISITADOR - PIM
1.467.89 AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
1.467.89 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
1.467.89 INSPETOR MUNICIPAL
1.467.89 MONITOR - PIM
Vil ) 1.467.89 TECNICO DE ENFERMAGEM
1.467.89 TECNICO DE INFORMATICA
1.467.89 TECNICO DE PATRIMONIO
1.467.89 TECNICO EM AGROPECUARIA
1,467,.89 TESOQUREIRQ
VIII 1.832.24 ASSESSOR FINANCEIRO SMECD
1,.832.24 COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
X 1.832.24 MONITOR SOCIQ EDUCACIONAL
2.965.02 ARQUITETO
2.965.02 ENGENHEIRO CIVIL
X 2.965.02 ENGENHEIRO FLORESTAL
2.965.02 FISIOTERAPEUTA
2.965.02 FONOAUDIOLOGO
2 065 02 ODONTOLOGO
X1 296507 ASSISTENTE SOCIAL
2.965.02 AGENTE TRIBUTARIO RURAL
2.965.02 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
2.965.02 ANALISTA DE SISTEMAS
2.965.02 CONTADOR
X1l 2.965.02 ENFERMEIRO
2.965.02 FARMACEUTICO
2.965.02 FISCAL DO MEIO AMBIENTE
2.965.02 MEDICO VETERINARIO
2.965.,02 NUTRICIONISTA
2.965.02 PSICOLOGO
3.668.57 MEDICO CLINICO GERAL
XIH . 3.668.57 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
3.668,57 MEDICO PEDIATRA
X1V 9.675,32 MEDICO CLINICO GERAL

Santa Barbara do Sul, 09 de dezembro de 20614.

12777777, (
Ltz Artur dos Santos Kosa
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